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PREAMBULO

A Escola é um local de trabalho, de convivio e de formacdo intelectual, fisica, moral, relacional e
social. Deve ser encarada como uma instituicdo agradavel exigindo, como tal, regras a interiorizar por
cada um dos seus elementos, sem que se restrinja o espaco de liberdade indispensavel a um trabalho
proficuo e aglutinador da diversidade educativa e contextual. Neste entendimento, o regulamento
interno, para além dos seus efeitos préprios, deve proporcionar a assunc¢ao, por todos os que integram
a vida da escola, de regras de convivéncia que assegurem o cumprimento dos objetivos do projeto
educativo, a harmonia das relagGes interpessoais e a integracao social, a preservacdo da seguranca e do
patrimdnio da escola, bem como de todos os membros da comunidade educativa.

Subjaz a este regulamento a ideia orientadora de que o seu fim Ultimo é o sucesso escolar de todos
os alunos, que deverdo usufruir de condi¢cdes de qualidade no desenvolvimento de competéncias,
capacidades e de conhecimentos, nunca descurando a necessidade de se atender as idiossincrasias de
cada um, de forma a garantir a equidade e promover a plena integracdo e inclusdo na sociedade de
cidaddos informados, ativos, interventivos e proativos.

Para se operacionalizar o cumprimento deste documento orientador e identitdrio ter-se-a sempre
presente a colaboracdo de toda a comunidade educativa, alargando este universo de interveng¢do nao
so a professores, educadores de infancia, alunos e funciondarios, mas também a pais e encarregados de
educacdo, autarquias e associagdes, como agentes promotores de uma escola pautada por principios
valorativos de liberdade, solidariedade e respeito democratico, com vista a consolidagdo de uma Escola
aberta, pluralista e humanista.

A elaboracdo deste Regulamento foi norteada e sustentada pelos seguintes critérios: Flexibilidade
(um documento flexivel e passivel de altera¢des, sempre que se justifique, e com o qual a comunidade
educativa se identifique); Responsabilidade (um documento que responsabiliza os varios membros e
estruturas da comunidade educativa); Clareza (um documento que seja claro e objetivo dissipando
duvidas de interpretacdo); Adequagdo (um documento adequado aos contextos estruturais e vivenciais
do Agrupamento).

Todos os membros que integram o Agrupamento devem ser conhecedores dos objetivos a alcancgar
e dos principios estratégicos previamente definidos a implementar, com vista a assegurar e garantir a

qualidade do servigo educativo.

10
Regulamentolnterno2021-2025



AgrupamentodeEscolasde Alvaidzere

CAPITULO | - ENQUADRAMENTO GERAL

SECCAO 1 - DISPOSICOES GERAIS

Artigo 12 - Regulamento Interno
1. O presente regulamento define o regime de funcionamento do Agrupamento de Escolas
de Alvaiazere, adiante designado por Agrupamento, de cada um dos seus érgdos de gestdo e
de administracao, das suas estruturas de orientacao e servi¢os de apoio educativo, bem como
os direitos e deveres dos membros da sua comunidade escolar.

Artigo 22 - Principios orientadores
1. O Agrupamento subordina-se aos seguintes principios:

a) Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo de
modo adequado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educagao e ensino;

b) Primado dos critérios de natureza pedagogica e cientifica sobre os de natureza
administrativa;

c) Representatividade dos érgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento, garantida
pela eleicdo democratica de agentes da comunidade educativa;

d) Responsabilizagdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educativo;

e) Estabilidade e eficiéncia da gestdo escolar, garantindo comunicacdo e informagdo entre
todas as partes interessadas;

f)  Transparéncia dos atos de administracdo e gestao.

Artigo 32 - Ambito
1. O presente Regulamento aplica-se a toda a Comunidade Educativa:
a) Orgidos de administragdo e gestdo escolar;
b) Orgios e estruturas de articulagdo e orientacdo educativa;
c) EMAEI
d) Docentes;
e) Alunos;
f) Pais e encarregados de educacgao;
g) Pessoal ndo docente;

h) Outro pessoal do quadro do agrupamento ou que a este tenha um vinculo contratual e
funcional;

i) Clubes e atividades extracurriculares em funcionamento no Agrupamento;
j) Todos os utentes dos espagos e instalagdes escolares;

k) Comunidade extraescolar que com o Agrupamento tenha estabelecido parcerias e
protocolos de cooperacao.

Artigo 42 - Regime
1. Tudo o que nele nao estiver previsto devera ser regulado pela Lei Geral.

Artigo 52 - Sangoes
1. O ndo cumprimento ou desvirtuamento de qualquer das disposi¢des inscritas neste
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documento por parte de quem a ele esta sujeito, implica a possibilidade de aplica¢do direta e
imediata de san¢des compativeis com a gravidade do(s) ato(s).

SECCAO 2 - CARACTERIZAGAO DO AGRUPAMENTO

Artigo 62 - Identificagao
1. O Agrupamento designado por “AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE ALVAIAZERE” foi criado
pelo Despacho n.2 13 313/2003 (22 série), de 8 de julho, de Sua Exceléncia o Senhor Secretario
de Estado da Administracdo Educativa, homologado em 5 de julho de 2003, e tem como sede
a Escola Basica e Secunddria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira, Alvaidzere.

Artigo 72 - Constituicao
1. O Agrupamento de Escolas de Alvaidzere inclui as seguintes escolas:
a) Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira — na Freguesia de Alvaiazere;
b) Escola Basica de Alvaiazere, Alvaiazere - na Freguesia de Alvaiazere;

c) Escola Basica de Macas de D. Maria, Alvaidzere — na Freguesia de Macas de D. Maria.

Artigo 82 - Oferta educativa
1. De acordo com as estruturas fisicas existentes na area educativa, a oferta colocada a
disposicdo da comunidade é a seguinte:

a) Formacao geral:

Escola Basica de Alvaiazere - Alvaiazere

Pré-escolar . . ) .
Escola Basica de Macas D. Maria - Alvaiazere

Escola Basica de Alvaiazere - Alvaiazere

12 Ciclo do Ensino Basico . . ) .
Escola Basica de Macas D. Maria - Alvaiazere

Escola Bdsica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira, em

22 Ciclo do Ensino Basico .
Alvaiazere

. ) . Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira, em
32 Ciclo do Ensino Basico .,
Alvaiazere

Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira, em
Ensino Secundario Alvaiazere:

Cursos cientifico-humanisticos

Artigo 92 - Localizagao
1. O Agrupamento de Escolas de Alvaidzere localiza-se no Concelho de Alvaidzere, em que a
distancia quilométrica das Escolas constituintes do Agrupamento relativamente a Escola Sede
é:

Escola Basica de Alvaiazere, Alvaiazere 00,1 Km

Escola Basica de Macas de D. Maria, Alvaiazere 11,2 Km

CAPITULO Il - ESPACOS, EQUIPAMENTOS E FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO
SECCAO 1 - ESPACOS
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Artigo 102 - Utilizacdo dos espagos
1. Tém livre acesso aos estabelecimentos do Agrupamento os alunos, o pessoal docente e
ndo docente e os 6rgaos de gestdao e administracdo que a ele pertencem, durante o horario de
funcionamento das Escolas.
2. O diretor pode autorizar o acesso aos estabelecimentos de ensino fora do seu hordrio de
funcionamento, em casos devidamente fundamentados, designadamente para a realizagdo de
reunioes, acdes de formacao e tarefas de manutencao.

3. Tém acesso aos estabelecimentos do Agrupamento os pais e encarregados de educacdo
dos alunos que o frequentam e qualquer outra pessoa que, por motivo justificado, tenha a
tratar no mesmo, assuntos do seu interesse.

4. As portas para o exterior da Escola sede manter-se-do abertas durante o horario de
funcionamento desta.

5. E expressamente proibido o estacionamento de veiculos frente aos portdes da Escola
sede.

6. A Escola sede funciona no periodo diurno em regime de desdobramento.

7. As entradas da Escola sede sdo vigiadas enquanto estdo abertas. Na portaria um sdo
registadas as entradas e saidas das pessoas, ndo abrangidas pelo n2 1 deste artigo, assim como
dos alunos.

8. Todas as pessoas abrangidas pelo n21 deste artigo podem utilizar a portaria 2 para entrar
e sair da escola.

9. A entrada e saida dos alunos pela portaria dois limita-se ao acesso ao pavilhdo
gimnodesportivo, e por outros motivos devidamente fundamentados.

10. Durante o periodo letivo diurno é proibida a presenca de todo o tipo de veiculos
motorizados nos espacgos escolares, exceto situagdes de urgéncia, carga e descarga e casos de
deficiéncia fisica.

11.S6 podem ser afixados cartazes e outros documentos depois de devidamente visados
pelo diretor ou outro elemento da diregdo.

12.E proibido o uso dos telemdveis dentro das salas de aula de todos os estabelecimentos
do Agrupamento, quando se estejam a desenrolar atividades letivas ou reunides. Exce¢do
guando a sua utilizagdo esteja diretamente relacionada com as atividades a desenvolver e seja
expressamente autorizada pelo professor, ou pelo responsavel pelo elemento da direcdo ou
supervisor dos trabalhos ou atividades em curso.

13.E expressamente proibida a grava¢do, na sala de aula, sob qualquer forma, sem
autoriza¢do do professor.

Artigo 112 - Salas de aula
1. As salas de aula sdo ocupadas de acordo com o hordrio afixado a entrada, devendo
qualquer utilizagcdo diferente ser previamente autorizada pelo diretor.
2. As portas e janelas das salas de aula devem permanecer fechadas quando estas ndo
estdo ocupadas.

Artigo 122 - Salas especificas
1. As salas especificas funcionam com as mesmas normas das salas de aula e de acordo com
o regulamento que se encontra afixado no seu interior, a entrada.
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Artigo 132 - Instalagdes sanitarias
1. Deverdo ser mantidas em condi¢es de higiene. O assistente operacional deve exercer
uma acao de vigilancia e de responsabilidade das mesmas.

Artigo 142 - Espacos exteriores
1. N3o é permitida a permanéncia dos alunos junto as janelas das salas de aula.
2. Apenas é permitida a presenca a pessoas devidamente autorizadas, junto as salas de aula
e outros espacos da Escola.

3. Nao é permitido jogar a bola nos espacos ndo destinados para o efeito.

Artigo 152 - Cacifos

1. Encontram-se nos blocos de aula os cacifos para guarda de objetos, pelos quais sdo
responsaveis os alunos que detém a respetiva chave. Cabe ao assistente operacional em servico
no bloco, a vigilancia do uso dos cacifos.

2. O uso dos cacifos abertos é regulado pelo assistente operacional de servico no respetivo
bloco.

3. A utilizagdo dos cacifos dos alunos rege-se por regulamento préprio.

4. Os cacifos dos professores encontram-se na respetiva sala e as chaves devem ser
requeridas na diregao.

SECCAO 2 - EQUIPAMENTOS

Artigo 162 - Equipamento escolar

1. O equipamento existente nos estabelecimentos do Agrupamento destina-se ao seu
Servigo e uso.

2. Utilizagdo de material e espagos desportivos:

a) A utilizacdo do material desportivo ndo pode prejudicar o normal funcionamento das
aulas de Educacdo Fisica ou atividades de Desporto Escolar e deve permitir uma utilizacdo
generalizada ao maior nimero de alunos possivel.

3. Utilizagdo de material audiovisual:

a) A utilizacdo de material audiovisual fora das atividades letivas devera ser precedida de
uma requisicao por parte dos alunos interessados;

b)Os alunos ficam responsaveis pela conservacdo da sala utilizada e pelo equipamento
audiovisual;

c) No que respeita a utilizagdo do video, os alunos apenas poderdo visualizar os filmes
referidos na requisicdo preenchida;

d) O responsavel pelo material audiovisual devera, no momento da requisicdo, verificar se
ha concordancia entre a requisicdo e o material solicitado.

SECCAO 3 - FUNCIONAMENTO DO AGRUPAMENTO

Artigo 172 - Cartdo eletronico
1. O cartdo escolar eletréonico é um cartdo de leitura por proximidade, utilizado
obrigatoriamente por todos os alunos, docentes, ndo docentes e colaboradores da Escola
Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira e tem como objetivo aumentar a seguranga,
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criar um sistema de fiabilidade na troca de informacdes e simplificar a gestdo escolar.

2. O cartdo eletrénico permite aos seus utilizadores: serem identificados como membros da
comunidade escolar; aceder a escola; fazer compras e pagamentos de servicos; marcar
refeicdes e consultar dados e movimentos.

3. O regulamento do cartdo eletrdnico faz parte dos anexos deste regulamento interno.

Artigo 182 - Cedéncia de Instalagdes

1. S6 podem ser cedidas instalagdes que ndo ponham em causa o normal funcionamento
das atividades curriculares, extracurriculares, outras atividades programadas ou em pratica, e
gue nao limitem o acesso e circulacdao dos intervenientes no processo educativo, no seu hordrio
habitual.

2. Compete ao diretor autorizar a cedéncia de instalacGes.

3. Os pedidos para cedéncia de instalages serdo efetuados em impresso préprio a fornecer
pela escola sede, que incluird, nomeadamente:

a) ldentificacdo civil e fiscal da entidade solicitadora;

b) Instalagdes que pretende utilizar;

c) Objetivo do pedido;

d) Inicio (hora e dia) e fim (hora e dia) da ocupacdo;

e) Nome e concordancia do funcionario de apoio;

f) Assinatura do representante da entidade solicitadora.

4. Depois de devidamente autorizada a cedéncia de instalacdes, entre a escola e a entidade
solicitadora, sera estabelecido um compromisso escrito que inclua, nomeadamente:

a) A responsabilidade dos utilizadores pela conservacdo das instalacbes e equipamentos
usados;

b) A verba devida a escola e forma de pagamento ou contrapartida;

c) No caso de necessidade das instala¢des cedidas para concretizacdo da sua atividade, ou
por decisdo superior, a escola pode denunciar, com uma antecedéncia minima de 48 horas, o
acordo celebrado.

5. Pela ocupagdo que ndo vise lucro financeiro, e de reconhecido interesse para a
comunidade escolar ou local, ndo é devida qualquer importancia, excetuando-se o pagamento
da energia e 4gua consumidas.

6. Nos respetivos casos, é devida a importancia determinada por lei, pagdvel nos servigos
administrativos nos 5 dias Uteis seguintes ao fim da ocupacdo ou nos 5 primeiros dias Uteis de
cada més, se a ocupacao for sistematica e de longa duragao.

7. Compete ao diretor estabelecer protocolos com outras entidades prevendo outras formas
de retribuicao.

8. Apods cada sessao de utilizagdo das instalagGes, deve ser preenchido um impresso préprio,
fornecido pela escola, onde conste:

a) Estado do equipamento e instalagdes no inicio da sessdo;

b) Duracdo da sessao;

c¢) Estado do equipamento e instala¢des no fim da sessao;

d) Assinatura da entidade responsavel pela utilizagao e do funcionario de apoio.

9. O funciondrio, semanalmente, ou no dia imediato a sessdo, caso verifique alguma
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anomalia ou alteragdo nos equipamentos e/ou instalacdes, entregara ao diretor o documento
de controlo, assinalando as ocorréncias verificadas.

Artigo 192 - Parcerias

1.0 Agrupamento mantém o contacto e a colaboragdo com os seguintes
organismos/entidades:

a) Camara Municipal de Alvaiazere;

b) Caritas Diocesana de Coimbra;

c) Santa Casa da Misericordia de Alvaiazere;

d) Centro de Saude de Alvaiazere;

e) Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Alvaidzere;

f) Juntas de Freguesia do concelho de Alvaiazere

g) Guarda Nacional Republicana — Escola Segura;

h) Cercipenela;

i) Comissdo de Protecdo de Criangas e Jovens de Alvaidzere — CPCJ;

j)  Museu Municipal de Alvaiazere;

k) Biblioteca Municipal de Alvaiazere;

I) Associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo do Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere;

m) Instituto de Apoio a Criancga;

n) ACREDEM.

2. Em qualquer momento, e sempre que o Agrupamento o entenda, podem ser
desenvolvidos novos projetos e parcerias.

3. Para a implementacdo do Agrupamento foi estabelecido um protocolo com a Camara
Municipal de Alvaidzere, que envolve as competéncias da autarquia no funcionamento do Pré-
escolar e do 12 Ciclo.

4. A parceria com a CPCJ desenvolve-se nos termos do protocolo de colaboragdo entre o
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social e o Ministério da Educagdo, assinado em 3 de
junho de 2006.

Artigo 202 - Horarios

1. Todas as Escolas do Agrupamento funcionam de segunda a sexta-feira.

2. A Escola sede funciona no regime diurno.

3. As tardes de quarta-feira sdo, preferencialmente, destinadas a atividades dos clubes e
reunides. Excecionalmente, algumas atividades do desporto escolar podem ter lugar depois das
17h35.

4. As escolas basicas funcionam em regime normal com um intervalo obrigatério para
almogo de uma hora no minimo:

Escola Horario
Escola Basica de Alvaiazere, Alvaiazere 7:30h - 19:30h
Escola Basica de Macas de D. Maria, Alvaiazere 7:30h - 19:00h

5. As atividades de enriquecimento curricular desenrolam-se durante os 5 dias Uteis, de
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acordo com a legislacdao em vigor.

6. Nos jardins de infancia a componente letiva tem a duracdo de cinco horas didrias,
distribuidas por dois periodos (manha e tarde) separados por um periodo de uma hora e meia.
O periodo da manha tem a duracdo de trés horas e o periodo da tarde de duas horas.

Artigo 212 - Funcionamento na Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira

1. As atividades letivas funcionam em blocos de 90 minutos e em tempos de 45 minutos,
entre as 9h00 e as 17h35.

2. As atividades letivas desenvolvem-se nos espacos escolares e nos espagos naturais,
culturais e desportivos do concelho de Alvaiazere.

3. As atividades letivas sdo normalmente assinaladas por toque de campainha, o inicio e o
fim dos tempos com 90 minutos, assim como o inicio e o fim dos turnos da manha e da tarde.

4. Apds o toque de entrada, alunos e professores devem dirigir-se para as salas de aula ou
locais onde vao decorrer os trabalhos escolares ou outras atividades curriculares. A chave da
sala é da responsabilidade do professor.

5. Em cada aula, o professor deve registar o sumario da matéria dada e as faltas dos alunos.

6. O professor ndo pode terminar a aula antes, nem conceder dispensa aos alunos, ou
permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

7. Qualquer alteracdo na disposicdo do mobilidrio da sala de aula deve ser efetuada na
presenca do respetivo professor, providenciando este para que o mobilidrio retome a
disposicao inicial no fim da aula.

8. O professor é o Ultimo a abandonar a sala, assegurando-se que a mesma fica limpa,
arrumada e com as janelas fechadas.

9. A escola assegura a ocupagdo plena dos tempos escolares, pelo que as faltas dos
professores devem ser colmatadas, através de permutas, trocas, ou ainda pelo
encaminhamento dos alunos para outros espagos com supervisdo.

10. Para a ocupagao dos alunos que ndo estdo inscritos em EMRC, a escola disponibiliza o
COJ ou a Biblioteca Escolar.

Artigo 222 - Funcionamento nas escolas do 12 Ciclo

1. As atividades letivas desenrolam-se em regime normal de acordo com o horario definido,
gue inclui 30 minutos de intervalo.

2. Durante os tempos de intervalo ha, obrigatoriamente, um servico de vigilancia a cargo
dos assistentes operacionais e de professores em nimero suficiente para garantir a orientagao
dos alunos no recreio, a sua segurancga e a prestagdo de primeirossocorros.

3. Conforme o horario estabelecido, alunos e professores devem dirigir-se para as salas de
aula ou locais onde vao decorrer os trabalhos escolares ou outras atividades curriculares.

4. No caso de auséncia imprevista ou de auséncia de curta duragao do professor titular de
turma, o acompanhamento dos respetivos alunos deve ser assegurado com o recurso a
professores do mesmo estabelecimento de educa¢do, sendo, se necessario, os alunos
distribuidos pelas turmas em funcionamento na escola.

5. Caso ndo seja possivel assegurar a realizacdo das atividades com os docentes do
estabelecimento, deve ser contactado o diretor, que tomara as medidas adequadas.

6. Em cada dia de aulas, o professor deve registar o sumario e as faltas dos alunos.
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7. O professor ndo pode terminar a aula antes, nem conceder dispensa aos alunos, ou
permitir que saiam mais cedo, a ndo ser por motivo devidamente justificado.

8. No inicio de cada ano letivo, os pais e encarregados de educacdo deverdo preencher um
documento, onde mencionardao os nomes das pessoas que poderdo levar os seus educandos
da escola, ndo podendo ausentarem-se com o aluno sem aviso prévio ao professor/assistentes
operacionais e preenchimento de uma declaracdo.

9. Quando for necessario administrar medicamentos aos alunos durante as atividades
letivas os pais e encarregados de educacdo deverdo entregar aos respetivos
professores/assistentes operacionais o duplicado ou cépia da receita médica, assim como a
prescricdo do modo de administracdo, horario, dosagem, e duracdo do tratamento que serao
arquivados no processo individual do aluno. Deverdo ainda dar autorizacao por escrito para a
administragdo de referido medicamento.

Artigo 232 - Funcionamento dos jardins de infancia
1. A componente letiva desenvolve-se de acordo com o Estatuto da Carreira Docente e com
o hordrio definido.

2. Em caso de auséncia prevista, o docente deverd informar os servicos de administracao
escolar, dessa mesma falta, com cinco dias de antecedéncia.

3. Em caso de auséncia ndo prevista, o docente devera contactar a Dire¢ao do Agrupamento,
nesse mesmo dia, informando a sua auséncia.

4. No caso de auséncia imprevista da educadora de infancia e, caso ndo seja possivel a sua
substituicdo, a assistente operacional assegura o horario da componente letiva do educador
em falta, supervisionada pelas educadoras em fungdes e recorrendo aos recursos existentes no
estabelecimento, nomeadamente animadora e/ou assistentes operacionais e BE, ou, em ultimo
recurso (faltas simultaneas da educadora de infancia e assistente operacional), os alunos
poderao ser distribuidos pelos grupos, em funcionamento na escola.

5. Nas situagdes de visitas de estudo programadas, que constem do Plano Anual de
Atividades e visitas ao meio envolvente (saidas de campo) participardo as criancas desde que
acompanhadas por um recurso humano disponivel no agrupamento de escolas.

6. Caso a crianca tenha de tomar um medicamento no hordrio de frequéncia do jardim-de-
infancia, o encarregado de educacdo devera autorizar por escrito a sua toma, assim como:
identificar o medicamento, a dose, o horario da administra¢ao e duragdo do tratamento.

Artigo 242 - Funcionamento do Agrupamento em situagdes excecionais
Em situacdo de catastrofe, calamidade ou emergéncia de salde publica, o diretor do
Agrupamento, coadjuvado pelos 6rgdos de coordenacdo e supervisdo pedagodgica, devera
tomar medidas excecionais de organizacdo e funcionamento das diferentes escolas que
garantam as atividades letivas presenciais em condi¢des de seguranca para toda a comunidade
letiva ou, na sua impossibilidade, atividades a distancia, procurando chegar a todas as criancas
e alunos, recorrendo aos meios necessarios para tal.

Neste sentido, as medidas implementadas deverdao prever a reorganizacao dos espacos,
turmas e horarios de forma a garantir a seguranca de todos no cumprimento das orientagGes
emanadas pela tutela.
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SECCAO 4 - ENSINO A DISTANCIA

Artigo 252 - Definigao
O Ensino a Distancia (E@D) é regulamentado pela Portaria 359/2019, de 8 de outubro,
conforme previsto na alinea a) do n2 1 do 82 artigo do Decreto-Lei n2 55/2018, de 6 de julho.
O E@D é uma modalidade de ensino que se constitui como uma alternativa de qualidade
para os alunos impossibilitados de frequentar presencialmente a escola, alicercada na
integracdo das tecnologias de informagdo e comunicacdo (TIC) nos processos de ensino e
aprendizagem como meio para que todos tenham acesso a educacao.

Artigo 262 - Ambito

1. O ensino a distancia destina-se aos alunos do pré-escolar, 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos do ensino
basico geral, dos cursos cientifico-humanisticos e dos cursos profissionais que,
comprovadamente, se encontrem impossibilitados de frequentar presencialmente a escola de
acordo com as situacdes previstas no artigo 32 da portaria n? 359/2019 de 8 de outubro.

2. O ensino a distancia aplica-se ainda a situa¢des de funcionamento excecional da escola
com suspensao das atividades letivas presenciais devido a catastrofe, calamidade ou
emergéncia de salude publica ou outras situacées devidamente identificadas.

Artigo 272 - Organizacao e funcionamento

1. O ensino a distancia funciona num ambiente virtual de aprendizagem suportado por uma
plataforma digital em funcionamento na Escola.

2. No ensino a distancia devem ser privilegiadas dinamicas de trabalho pedagogico de
natureza interdisciplinar e de articulagdo curricular, concretizadas numa ac¢do educativa a
desenvolver de acordo com o previsto no artigo 212 do decreto-lei n2 55/2018, de 6 de julho.

3. A organizag¢do do curriculo na modalidade de ensino a distancia prossegue os principios,
visdo, valores e areas de competéncias do Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
tendo como referéncia os documentos curriculares em vigor, nomeadamente as aprendizagens
essenciais das disciplinas envolvidas e os dominios obrigatérios de Cidadania e
Desenvolvimento, definidos na Estratégia Nacional de Educacdo para a Cidadania.

4. Os planos curriculares na modalidade de ensino a distancia a lecionar por ano de
escolaridade, ciclo e nivel de ensino ou de formagdo inscrevem -se nas matrizes curriculares -
base constantes dos anexos Il, lll, VI e VIIl do decreto-lei n.2 55/2018, de 6 de julho.

5. A carga horaria das componentes de curriculo ou de formagao, areas disciplinares,
disciplinas e UFCD inscritas nas matrizes curriculares-base é distribuida pela escola,
considerando a gestdo dos tempos das sessdes sincronas e assincronas e a utilizacdo do e -
learning e b -learning na modalidade de ensino a distancia.

6. A implementacdao do ensino a distancia para turmas dos varios ciclos e anos de
escolaridade pressupde a definicdo de um Plano E@D adequado aos recursos disponiveis e ao
publico alvo que podera conter as seguintes etapas:

a) Definicdo das estratégias de gestdo e lideranga;

b) Estratégia e circuito de comunicagao;

¢) Modelo de ensino a distancia

d) Plano de monitorizagao e avaliacao.
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Artigo 282 - Equipas Educativas E@D

A escola, tendo em conta os normativos em vigor e as orientacdes para o funcionamento do
E@D estabelece o funcionamento de equipas educativas responsaveis pelo processo de ensino
e aprendizagem de alunos, grupos de alunos ou turmas, tendo em conta a especificidade do
seu contexto escolar e as formas de trabalho em ambientes virtuais de aprendizagem préprios
desta modalidade de ensino, a saber:

1. Equipa pedagdgica

A equipa pedagdgica, em alinhamento com as orienta¢des pedagdgicas definidas para o
Agrupamento, orienta, apoia e supervisiona o trabalho realizado pelos conselhos de
turma/conselhos de docentes e professores das diversas disciplinas e areas, educadores e
professores titulares de turma no sentido de promover o cumprimento dos planos de trabalho
elaborados para assegurar as aprendizagens dos alunos.

2. Equipa tecnoldgica

Para o desenvolvimento das atividades de E@D, a equipa tecnoldgica organiza os meios e,
posteriormente, apoia de forma personalizada os professores assim como as turmas envolvidas
Nno processo.

3. Equipa de monitorizacao

Esta equipa é responsavel pela monitorizacdo e regulacdao do plano E@D na escola sendo
qgue devera proceder a recolha de informacdes sobre o trabalho realizado, o grau de satisfacao
os docentes, dos alunos e dos pais/EE, bem como a qualidade do feedback dado aos alunos,
visando a monitorizacdo das aprendizagens.

SECGAO 5 - VISITAS DE ESTUDO

Artigo 292 - Definigao e objetivos
1. As visitas de estudo deverdo enquadrar-se nas metas e objetivos definidos para o Plano
Anual de Atividades, em consonancia com o Projeto Educativo do Agrupamento.
2. As visitas de estudo devem compatibilizar-se com os objetivos da turma.

3. As visitas de estudo devem prever a articulagdo de varias disciplinas e distribuir de forma
equitativa o tempo previsto.

4. As visitas de estudo constam do Plano Anual de Atividades do Agrupamento.

5. Todas as visitas de estudo devem comecar e acabar na Escola, exceto se, previamente for
acordado outro local com os pais.

6. As visitas de estudo devem ser realizadas, preferencialmente, no decurso do primeiro e
do segundo periodo, tendo em consideracdo os momentos de avaliagdo. Serdo, no entanto,
permitidas visitas de estudo durante o terceiro periodo letivo, em casos devidamente
justificados, desde que enquadradas nas propostas aprovadas pelos respetivos conselhos de
turma.

Artigo 302 - Autorizag¢io / Aprovacgdo
1. As propostas de visitas de estudo para atividades/exposi¢cbes que surjam em data
posterior a aprovagao do Plano de Atividades do Agrupamento, deverdo ser objeto de adenda
e ser apreciadas pelo conselho pedagdgico e submetidas ao parecer do conselho geral do
Agrupamento.
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2.Se a situacdo referida no numero anterior ndo for possivel, o diretor analisa o seu
interesse pedagdgico e decide em conformidade, remetendo, em data posterior, o resultado
da sua decisdo a apreciacdo do conselho pedagdgico e ao parecer do conselho geral
agrupamento.

3. As visitas de estudo, apesar de estarem previstas no plano de atividades do Agrupamento,
s6 podem realizar-se, desde que tenham a participacdo de pelo menos 75% dos alunos da
turma, ndo se aplicando, contudo, este valor referencial nos casos em que as visitas de estudo
se realizam ao nivel de ano ou ciclo.

Artigo 312 - Preparacao da visita

1. Para a participac¢do dos alunos na visita de estudo, o professor responsavel deve requerer
atempadamente a autorizacdo aos encarregados de educacdao, em documento que deve incluir:

a) Objetivos;

b) Locais a visitar e percursos;

c) Calenddrio e horarios previstos para a partida e para a chegada;

d) Custo previsto por aluno;

e) Referéncia a ndo responsabilizacdo da Escola pelo transporte (residéncia / escola /
residéncia) dos alunos ou por eventuais atrasos.

2. Os encarregados de educacdo que ndo autorizem os seus educandos a participar na visita
terdo de preencher e assinar da mesma forma a declaragao, indicando expressamente que ndo
autorizam a sua participagdo. Todas as declara¢cGes devem ser arquivadas pelo(s) professor(es)
responsavel(is).

3. A desisténcia da visita de estudo deve ser comunicada pelo encarregado de educacao, por
escrito, ao professor coordenador/diretor de turma, indicando o motivo, até 3 dias Uteis da
data da realizagdo da visita. As desisténcias posteriores a este prazo ou sem fundamento
perdem o direito de devolu¢do da sua comparticipacdo, no caso de haver ja compromissos
assumidos com transportes ou ingressos para os locais a visitar.

4. O(s) professor(es) responsavel(eis) pela visita deve(m) articular com a dire¢do e com os
servigos administrativos todos os procedimentos inerentes a preparac¢do da visita de estudo.

5. O(s) professor(es) responsdveis pela visita deve(m) entregar ao diretor e ao(s) diretor(es)
da(s) turma(s) envolvida(s) uma relagdo dos alunos participantes e dos docentes
acompanhantes, com um minimo de 48 horas de antecedéncia.

6. No caso do 12 CEB, deve ser entregue ao coordenador de estabelecimento, que dela dara
conhecimento ao diretor, uma relagdo dos alunos participantes, com um minimo de 48 horas
de antecedéncia.

7.0 professor responsavel pela organizacdo da visita de estudo, deve providenciar junto da
direcdo os coletes retrorrefletores e raquetas de sinalizagdo a utilizar pelos professores
acompanhantes, de acordo com o Despacho n.2 26 348/2008.

8. A participacao de alunos que tenham sido alvo de medidas disciplinares corretivas ou
sancionatdrias (art.2 262 e 282 da Lei n? 51/2012, de 5 de setembro), durante o ano letivo,
estara dependente da decisdo do diretor sob proposta do diretor /professortitular.

9. As visitas de estudo com duragdo superior a trés dias ou ao estrangeiro tém de ser
autorizadas superiormente, devendo o pedido de autorizacao ser apresentado ao diretor a
tempo de este o poder solicitar com a antecedéncia minima de trinta dias.
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10. Todas as visitas de estudo devem comecar e acabar na respetiva Escola, exceto se,
previamente, for acordado com os pais/encarregados de educagdo outro local.

11. 0 ndmero de professores acompanhantes deve ser, no minimo, de um para cada dez
alunos, recomendando-se dois professores por turma, no 12 e 22 CEB.

12. 0 nimero de professores acompanhantes deve ser, no minimo, de um para cada quinze
alunos, recomendando-se dois professores por turma, no 32 ciclo e no ensino secundario.

13. Caso algum pai ou encarregado de educacdo ndo dé a necessaria autorizagdo tera de
providenciar uma alternativa para o seu filho ou educando, uma vez que os funciondrios do
jardim de infdncia/EB sdo necessarios para acompanhar o grupo/turma (pré-escolar e 12 Ciclo).

14. Nas desloca¢des em autocarro sera designado pelo professor responsavel da visita um
educador / professor que devera cumprir o que esta previsto no artigo 82 da Lei n213/2006 de
17 de abril.

15. Apds a visita de estudo, ou de qualquer outra atividade do plano anual de atividades,
devem os responsdveis proceder a respetiva avaliacdo, na plataforma do Agrupamento, e
elaborar o respetivo relatério.

Artigo 322 - Faltas e sumarios
1. A participacao em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola nao é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.
Nos termos do ponto anterior, ndo devem ser averbadas faltas aos alunos intervenientes nas
visitas de estudo.

2. Apds a conclusdo da visita de estudo, ou de qualquer outra atividade do plano anual de
atividades, devem os responsdveis elaborar o respetivo relatério.

3. Os docentes em visita de estudo de cardter curricular de um dia devem registar no
sumario o seguinte texto, consoante a situagao:

a) Numerar, normalmente, a aula nas turmas que participam e sumariar "Visita de Estudo";

b) Sumariar "Participagdo na Visita de Estudo” no caso das turmas com as quais o docente
tinha aula(s) e ndo integram a visita, ndo havendo lugar a numeragdo da respetiva ligdo.

4. Os docentes das turmas envolvidas, que ndo participam na visita, deverdo proceder da
seguinte forma:

a) Sumariar e numerar a licdo, caso tenham alguns alunos;

b) Sumariar "Visita de estudo " e ndo numerar a licdo, caso ndo tenham alunos.

Artigo 332 - Jardins de Infancia
1. Os educadores de infancia poderdo efetuar visitas de estudo, desde que constem do
plano de atividades do Agrupamento.

2. Todas as visitas de estudo devem comecar e acabar no respetivo Jardim de Infancia exceto
se, previamente, for acordado com os pais/encarregados de educacdo outro local.

3. Para a participa¢do dos alunos na visita de estudo, os educadores de infancia devem
requerer autorizagao aos encarregados de educa¢dao, em documento que deve incluir:

a) Calenddrio e hordarios previstos;
b) Destino e percursos;

c) Custo previsto por aluno;
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d) Referéncia a ndo responsabilizacdo do Jardim de Infancia pelo transporte (residéncia /
escola / residéncia) dos alunos ou por eventuais atrasos.

4.Caso algum pai ou encarregado de educa¢do ndo dé a necessaria autorizacdo, tera de
providenciar uma alternativa para o seu filho ou educando, uma vez que os funciondrios do
jardim de infancia sdo necessarios para acompanhar o grupo.

5. As visitas de estudo que surjam em data posterior a aprovac¢do do Plano de Atividades do
Agrupamento deverdo ser objeto de adenda e ser apreciadas pelo conselho pedagédgico e
submetidas ao parecer do conselho geral do Agrupamento.

6. Se a situacdo referida no ndmero anterior ndo for possivel, o diretor analisa o seu
interesse pedagodgico e decide em conformidade, remetendo, em data posterior, o resultado
da sua decisdo a apreciacdo do conselho pedagdgico e ao parecer do conselho geral do
Agrupamento.

Artigo 342 - Consideragoes finais
1.As viagens de finalistas ou similares, ndo sdo consideradas visitas de estudo, pelo que ndo
se enquadram neste regulamento, ndo sendo, portanto, da responsabilidade do Agrupamento.

2.0s casos em que o presente regulamento seja omisso ou levante duvidas, estas deverdo
ser analisadas e resolvidas em sede de conselho pedagdgico

SECGAO 6 - ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

Artigo 352 - Atividades de Enriquecimento Curricular
1. As atividades de enriquecimento curricular no 12 Ciclo do ensino basico no Agrupamento
de Escolas de Alvaidzere desenvolvem-se de acordo com a legislagao em vigor.

Artigo 362 - Frequéncia das atividades de enriquecimento curricular
1. As atividades de enriquecimento curricular sdo oferecidas a todos os alunos do 12 Ciclo,
gratuitamente.

2. Estas atividades sdo de cardter facultativo. O encarregado de educagao, no inicio do ano
letivo, pode optar pela ndo frequéncia do seu educando nestas atividades, manifestando a sua
vontade em documento assinado. No entanto, a partir do ato voluntario da sua inscri¢do, as
atividades serdo de carater obrigatdrio e entendidas com a mesma responsabilidade que a
decorrente na atividade letiva.

3. Por motivos devidamente justificados - de natureza cultural, religiosa ou outras - os alunos
poderdo ndo frequentar a atividade que o encarregado de educacdo defina como prejudicial a
sua formacgdo integral. Nestas situa¢des, o encarregado de educagdo deve formalizar um
pedido dirigido a Diretora do Agrupamento, manifestando a sua intencdo. Também nestas
situacbes o encarregado de educacdo devera encontrar uma solugdo para ocupar o seu
educando no tempo que decorrer a AEC.

Artigo 372 - Professores
1. As atividades de enriquecimento curricular sdao desenvolvidas por professores habilitados
e contratados para o efeito pela entidade promotora, o Agrupamento de Escolas de Alvaidzere.
Em caso de falta de um destes professores, compete a entidade promotora a sua substituicdo.
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Artigo 382 - Supervisao pedagogica
1. Os professores responsaveis pelas AEC devem participar nas reunides do conselho de
docentes e nas reunides de articulacao vertical, para facilitar a articulacdo e a supervisao das
mesmas. A supervisao sera feita com a observacdo das atividades de acordo com a legislacdo
em vigor.

Artigo 392 - Regime disciplinar
1. O aluno, durante a sua participacdo nas AEC, continua sujeito ao Estatuto do Aluno
estabelecido, na Lei n2 51/2012, de 5 de setembro.

2. Tendo em conta o carater destas atividades, devem ser consideradas as seguintes
orientagdes:

a) No inicio de cada ano letivo, os pais e encarregados de educac¢do deverdo preencher um
documento, onde mencionardo os nomes das pessoas que poderdo levar os seus educandos
da escola, ndo podendo ausentarem-se com o aluno sem aviso prévio ao professor/assistentes
operacionais;

b) Sempre que um aluno desrespeite as regras e revele comportamentos imprdprios ou
inadequados, sera contactado de imediato o respetivo encarregado de educacao, que tomara
conhecimento, e providenciara as medidas que achar mais adequadas, em prol da educacdo do
seu educando;

c) Se os comportamentos impréprios ou inadequados continuarem, o aluno podera vir a ndo
frequentar as atividades pelo periodo de tempo que se achar adequado, consoante a gravidade
do comportamento;

d) Em caso de reincidéncia de comportamentos, o aluno podera deixar de frequentar as
atividades definitivamente.

Artigo 4092 - Natureza e finalidade
1. As atividades de enriquecimento curricular devem ser ministradas de forma ludica,
assumindo uma vertente formativa e pedagdgica, porque a brincar também se aprende,
contribuindo deste modo para a formacgao integral da crianga.

Artigo 412 - Entidade Promotora
1. A entidade promotora das atividades de enriquecimento curricular é o Agrupamento de
Escolas de Alvaidzere que se compromete com a sua planifica¢do.
2. 0 Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, como entidade promotora, podera vir a
estabelecer outras parcerias/protocolos com outras instituicdes da comunidade que achar
adequadas para desenvolvimento das atividades.

SECCAO 7 - COMPONENTE DE APOIO A FAMILIA/ATIVIDADES DE ANIMACAO E DE APOIO A
FAMILIA

Artigo 422 - Defini¢ao e funcionamento
1. As atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF), para o pré-escolar, realizam- se
com base no protocolo de cooperagdo de 28 de julho de 1988, entre o Ministério da Educacdo,
Ministério da Seguranca Social e a Associa¢cdo de Municipios Portugueses, no desenvolvimento
da Lei n° 5/97, de 10 de fevereiro e tendo como suporte legal a portaria n2 644-A/2015, de 24

24
Regulamentolnterno2021-2025



AgrupamentodeEscolasde Alvaidzere

de agosto.

2. As atividades de animacgdo e de apoio a familia (AAAF) e componente de apoio a familia
(CAF), sdo da competéncia do Municipio de Alvaidzere, sendo a supervisdo pedagdgica da
responsabilidade dos educadores de infancia e dos professores titulares de turma.

3. As atividades de animacdo e de apoio a familia (AAAF) sdo compostas pelos servicos de
almocos e de prolongamento de horario, sendo este Ultimo servico o desenvolvimento de
atividades de animacdo socioeducativa.

4. Compete ao Municipio de Alvaidzere fixar os precos dos servicos e estabelecer os critérios
de atribuicdo de subsidios aos alunos carenciados, com base nos rendimentos dos seus
pais/encarregados de educagdo.

5. A acdo a desenvolver no ambito da animacdo socioeducativa rege-se pelos seguintes
principios:

a) O servico deve ser utilizado apenas nos casos em que pais e encarregados de educacao
ndo tenham outras alternativas;

b) As atividades desenvolvidas ndo sdo um prolongamento das atividades desenvolvidas no
Jardim de Infancia;

c) As atividades de animacdo sdcio educativa deverdo assentar essencialmente numa
dimensao ludica;

d) As atividades devem ser desenvolvidas por pessoal do Municipio de Alvaidzere, com o
perfil adequado a esta fungao;

e) As atividades de animacédo socioeducativa devem ser realizadas em espaco distinto ao da
sala de atividades.

f) A calendarizagdo e o horario da componente de apoio a familia devem ser definidos de
acordo com as necessidades das familias registadas no ato de inscrigao.

g) O periodo da animagdo socioeducativa pode ser aquele que antecede ou segue ao da
componente letiva.

h) O calendario e horario devem ficar definidos na primeira reunido de pais no inicio do ano
letivo e ficarem registados em ata.

i) A planificacdo das atividades de animacdo socioeducativa deve envolver os educadores
titulares de grupo.

SECCAO 8 — AVALIACAO

Artigo 432 - Objeto

1. De acordo com o Decreto-Lei n.2 55/2018, de 6 de julho, a Portaria n.2 223-A/2018, de 3
de agosto e a Portaria 226-A/2018, de 7 de agosto, a avaliacdo é parte integrante do ensino e
da aprendizagem, assumindo carater continuo e sistematico, ao servi¢co das aprendizagens, e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagdo e aos restantes intervenientes
informacdo sobre o desenvolvimento do trabalho, a qualidade das aprendizagens realizadas e
0s percursos para a sua melhoria.

2. A avaliacdo incide sobre as aprendizagens desenvolvidas pelos alunos, tendo por
referéncia as Aprendizagens Essenciais, que constituem orientagdo curricular base, com
especial enfoque nas areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da
Escolaridade Obrigatodria.
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3. A avaliagdo orienta o percurso escolar dos alunos, permitindo, ainda, a revisdao do
processo de ensino e de aprendizagem, e certifica as aprendizagens realizadas, nomeadamente
os conhecimentos adquiridos, bem como as capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito
das areas de competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

4. Na avaliacdo, devem ser utilizados procedimentos, técnicas e instrumentos diversificados
e adequados as finalidades, ao objeto em avalia¢do, aos destinatarios e ao tipo de informacao
a recolher, que variam em funcdo da diversidade e especificidade do trabalho curricular a
desenvolver com os alunos.

Artigo 442 - Principios

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:

a) consisténcia entre os processos de avaliacdo e as aprendizagens realizadas, bem como as
capacidades e atitudes desenvolvidas no ambito das areas de competéncias inscritas no Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatdria;

b) primazia da avaliacdo formativa, com a finalidade de informar e sustentar intervencdes
pedagdgicas, reajustando estratégias que conduzam a melhoria da qualidade das
aprendizagens, com vista a promocdo do sucesso escolar;

c) valorizagdo da evolugdo do aluno, nomeadamente ao longo de cada ciclo;

d) transparéncia do processo de avaliagdo, nomeadamente através da clarificacdo e da
explicitacdo dos critérios adotados;

e) diversificagcdo e adequacdo de procedimentos, técnicas e instrumentos no processo de
avaliagdo.

Artigo 452 - Avaliacdo na educacao pré-escolar
1. Aavaliagdo, na educagdo pré-escolar, € um processo continuo de registo dos progressos
realizados pela crianga. Utiliza procedimentos de natureza descritiva e numa perspetiva
formativa, de acordo com as areas de conteuddo das OrientacGes Curriculares e tendo como
referéncia o Perfil de Desenvolvimento aprovado pelo Departamento Curricular da Educagao
Pré-escolar.

2. As dreas de conteudo definidas nas OrientagGes Curriculares constituem as referéncias
gerais no planeamento e avaliagdo das situa¢des e oportunidades de aprendizagem.

Artigo 462 - Intervenientes no processo de avaliagcao das aprendizagens
Na avaliacdo das aprendizagens intervém todos os elementos com competéncia no
processo, designadamente professores, formadores, tutores e membros de juris, assumindo
particular responsabilidade o professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e os professores que
integram o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos do ensino basico e no ensino secundario e,
também, alunos e pais ou encarregados de educacdo, sobretudo, no que respeita a avaliagcdo
formativa.

Artigo 472 - Modalidades de Avaliagao
1. Avaliagdo formativa

No contexto das praticas pedagdgicas a avaliacdo formativa assume um papel fundamental,
na medida em que permite distribuir feedback de qualidade aos alunos, isto é, um feedback
que os torne conscientes acerca do que tém de aprender, da situagdo em que se encontram e
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dos esforcos que tém ainda de fazer para alcangarem os objetivos de aprendizagem e assim,
regular e autorregular a aprendizagem dos alunos e a adequacdo das praticas pedagdgicas por
parte dos professores.

2. Avaliagao sumativa

7

A avaliagdo sumativa é naturalmente diferente da avaliagdo formativa. Sendo
complementar, permite fazer um balango do que os alunos sabem ou s3o capazes de fazer no
final de uma unidade didatica ou de um certo periodo de tempo. E por isso que a avaliagdo
sumativa é pontual, ndo é realizada continuamente, mas em determinados momentos pré-
determinados.

Os propdsitos da avaliagdo sumativa sao recolher informacao de forma ponderada sobre as
aprendizagens dos alunos com fins classificatdrios e de certificagdo das aprendizagens. No
entanto, esta recolha de informacdo pode assumir apenas um caracter formativo de feedback
de qualidade se nao tiver objetivos classificatorios.

Artigo 482 - Critérios de avaliagao

1. De acordo com as Portarias 223-A/2018, de 3 de agosto e 226-A/ 2018, de 7 de agosto,
até ao inicio do ano letivo, o conselho pedagdgico da escola, enquanto 6rgao regulador do
processo de avaliacdo das aprendizagens, define, de acordo com as prioridades e opcdes
curriculares, e sob proposta dos departamentos curriculares, os critérios de avaliagdo, tendo
em conta, designadamente:

a) o Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria;

b) as Aprendizagens Essenciais;

c) os demais documentos curriculares, de acordo com as opg¢des tomadas ao nivel da
consolidagdo, aprofundamento e enriquecimento das Aprendizagens Essenciais.

2. Os critérios de avaliacdo constituem referenciais comuns, no interior da escola, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma ou pelo conselho de turma.

3. Os critérios de avaliacdo sdo divulgados na pagina do agrupamento e através dos
coordenadores de departamento, dos professores titulares de turma ou diretores de turma e
dos professores das diferentes disciplinas, de modo a que os alunos e pais ou encarregados de
educacdo sejam devidamente informados.

Artigo 499 - Sistema de classificagdo
A. Ensino pré-escolar

1. A avaliacdo é um elemento integrante e regulador da pratica educativa que implica
procedimentos adequados a especificidade da atividade educativa no jardim-de-infancia,
tendo em conta a eficacia das respostas educativas. Permitindo uma recolha sistematica de
informacdes, a avaliagdo implica uma tomada de consciéncia da a¢do, sendo esta baseada num
processo continuo de analise que sustenta a adequacdo do processo educativo as necessidades
de cada crianca e do grupo, tendo em conta a sua evolugao.

2. No final de cada periodo, serd elaborada uma ficha informativa individual sobre as
aprendizagens de cada criancga, que sera entregue ao encarregado de educa¢do em reunido
realizada para o efeito.

3. No final da educagao pré-escolar a ficha informativa individual, das criangas que transitam
para o 12 ciclo, serd também entregue ao professor do 19 ciclo.
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B. Ensino basico e secundario

1. No ensino bdsico e ensino secundario a avaliacdo de natureza sumativa atribuida aos
diferentes processos de recolha de informacdo, é dada através de notacdo qualitativa e
guantitativa de acordo com os seguintes quadros:

a. Ensino Basico:

EXPRESSAO DA AVALIAGAO PRI’S (NATUREZA

SUMATIVA)
Avaliacdo Avaliacao
guantitativa qualitativa

0%al9% Fraco
20%a49 %
50 % a 69 %
70 % a 89 %
90 % a 100 %

N3o satisfaz

Satisfaz

Satisfaz bem

Satisfaz Muito Bem

b. Ensino Secundario

EXPRESSAO DA AVALIAGAO PRI’S (NATUREZA SUMATIVA)
Avaliagao quantitativa Avaliagao qualitativa

O0ab Fraco

7a9 Insuficiente

10a13 Suficiente

14316 Bom

173220 Muito Bom

1. No 12 ciclo, esta avaliacdo é expressa em mencdo qualitativa acompanhada de uma
apreciagao descritiva.

2. A avaliacdo dos alunos obedece aos seguintes procedimentos:

a. Os critérios de avaliacdo sdo definidos anualmente pelo conselho pedagégico, sendo
operacionalizados pelo professor titular da turma ou pelo conselho de turma no ambito do
plano de turma.

b. Os critérios de avaliacdo sdo divulgados por cada professor, no inicio do ano letivo, junto
dos alunos e aos encarregados de educagdo pelo diretor de turma, na reunido inicial de ano, e
na pagina Web da Escola;

c. Os varios momentos de avaliagdo, em cada disciplina, sdo integrados no processo de
ensino e aprendizagem e essencialmente de natureza formativa, avaliagdo para as
aprendizagens e complementando-se com a avalia¢do das aprendizagens — avaliagao sumativa;

d. A realizagdo de momentos de avaliagdo sumativa em varias disciplinas deve ser
equilibrada, ndao devendo existir mais do que uma avaliagao por dia;

3. O Conselho Pedagdgico aprovou, para o ano letivo 2020-2021, a atribuicdo de avaliagao
guantitativa na disciplina de Oficina de Teatro, permitindo assim a sua contabilizacdo na
apresentacao de propostas para o Quadro de Mérito.

Artigo 502 - Avaliacdao em Cidadania e Desenvolvimento

1. No2.2e3.2ciclos a avaliagdo de Cidadania e Desenvolvimento é realizada de acordo com
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os critérios de avaliagcdo aprovados em sede de Conselho Pedagdgico.

2. No 1.2 ciclo e ensino secunddrio a componente de Cidadania e Desenvolvimento ndo é
objeto de avaliagdo sumativa de Cidadania e Desenvolvimento, os projetos/atividades/a¢Ges
sdo realizados de forma interdisciplinar, sendo o desempenho dos alunos considerado nos
critérios de avaliagdo das disciplinas intervenientes.

3. No ensino secundario a participacdo dos alunos nos projetos desenvolvidos é objeto de
registo anual no certificado do aluno.

Artigo 512 - Participacdo dos alunos no processo de avaliagdo

1. No ensino basico e secundario é realizada uma autoavalia¢do do aluno, no final de cada
periodo, com exce¢do do 12 e 22 ano, de acordo com critérios definidos pelo conselho
pedagodgico.

2. A participacdo dos alunos do 12 ciclo no seu processo de avaliacdo/regulacdo das
aprendizagens consubstancia-se no preenchimento de registos estruturados de avaliacdo que
deem visibilidade a quantidade e qualidade das aprendizagens efetuadas.

3. Aautoavaliagcdo do aluno deve valorizar o ato social de aprender.

4. Os alunos do 3.2 ciclo e ensino secundario participam ainda, pelos seus representantes,
nos conselhos de turma, exceto nos de avaliacao.

Artigo 522 - Participacdo dos pais e encarregados de educag¢ao no processo de avaliacdo
1. Nos termos do disposto no numero anterior, os pais ou encarregados de educacdo tém
direito a:
a. Participar nas reunides da equipa multidisciplinar;
b. Participar na elaboracgdo e na avaliacdo do programa educativo individual;
Solicitar a revisdo do programa educativo individual;

Consultar o processo individual do seu filho ou educando;

® o 0

Ter acesso a informagdo adequada e clara relativa ao seu filho ou educando.

2. Os pais e encarregados de educacao participam no processo de avaliacdo dos seus filhos
e ou educandos que frequentem o pré-escolar, ensino basico e ensino secundario.

a. Tomando conhecimento da evolugdo da aprendizagem do aluno/criancga no decorrer do
ano letivo, através de reunides e de contactos estabelecidos com o professor/educador titular
de turma/diretor de turma, por iniciativa deste ou do interessado, em horario estabelecido
para o efeito;

b. Tomando conhecimento dos resultados da avaliagdo sumativa no final de cada periodo
letivo, através da sua rececdo em mao propria, em reunido expressamente convocada para o
efeito, pelo professor titular de turma/diretor de turma ou na impossibilidade desta, através
de correio/correio eletrénico.

3. Quando, comprovadamente, os pais ou encarregados de educagao nao exer¢cam os seus
poderes de participacdo cabe a escola desencadear as medidas apropriadas em fungdo das
necessidades educativas identificadas.

Artigo 532 - Processo individual do aluno
1 - O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo
individual a que se refere o artigo 11.2 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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2 - O processo individual é atualizado ao longo dos ensinos basico e secundario, de modo a
proporcionar uma visdao global do percurso do aluno, facilitando o seu acompanhamento e
permitindo uma interveng¢ao adequada.

3 - A atualizagdo do processo previsto no nimero anterior é da responsabilidade do
educador professor /titular de turma, no ensino pré-escolar e 12 ciclo, respetivamente, e do
diretor de turma, nos 22 e 32 ciclos e ensino secundario.

4 - O processo individual do aluno acompanha-o sempre que este mude de escola, sendo a
escola de origem a responsavel pela sua disponibilizacdo a escola de destino.

5 - Do processo individual do aluno, que contém os seus dados de identificacdo, devem
constar todos os elementos que assinalem o seu percurso e a sua evolucdo, designadamente:

a) Fichas de registo de avaliagdo, resultantes da avaliagdo interna e externa;

b) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicoldgica, quando existam;

c) Relatdrios Técnico-Pedagdgicos (RTP), Programas Educativos Individuais (PEI) e
identificacdo das dreas curriculares especificas, PIT, quando aplicdvel, para alunos abrangidos
por medidas seletivas ou adicionais previstas no Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, bem
como o documento de apoio a aplicacdo de critérios de classificacdo de provas e exames (Ficha
A) para alunos com dislexia.

d) Registo da participacdo em representacdo dos pares em 6rgaos da escola e em atividades
ou projetos, designadamente culturais, artisticos, desportivos, cientificos e no dmbito de
Cidadania e Desenvolvimento, entre outros de relevante interesse social desenvolvidos no
ambito da escola.

e) Outros elementos relevantes para a evolugdo e formacgdo do aluno/crianca.

6. Os elementos referidos na alinea b) do nimero anterior sdo acompanhados da mencgao
das medidas educativas disciplinares aplicadas e respetivos efeitos, incluindo subsequentes
melhorias de comportamento, ndo podendo, contudo, constar de qualquer outro registo.

7. Os elementos contidos no processo individual do aluno, referentes a medidas educativas
disciplinares, bem como os de natureza pessoal ou relativos a familia, sdo confidenciais,
encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os elementos da comunidade educativa
gue a eles tenham acesso.

8. Tém acesso ao processo individual do aluno:

a) Os professores que trabalhem diretamente com o aluno e outros técnicos de educagdo,
com conhecimento prévio do diretor de turma ou do professor titular de turma;

b) O conselho pedagdgico, se tal for necessario, para a tomada de decisGes de natureza
pedagdgica ou disciplinar;

c) Os pais ou encarregados de educacdo, nas horas de atendimento do diretor de
turma/professor titular de turma, nas respetivas escolas;

d) Osalunos do 2.°, 3.2 ciclo e secundario, na presenca do diretor de turma.

9. O disposto nos numeros anteriores estd sujeito aos limites constitucionais e legais,
designadamente ao previsto na legislacdo sobre protecdao de dados, no que diz respeito ao
acesso e tratamento desses dados e ao sigilo profissional.

SECGCAO 9- APOIOS E COMPLEMENTOS EDUCATIVOS
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Artigo 542 - Apoio educativo

1. Para garantir melhores condicdes de sucesso, o Agrupamento proporcionara:

a) O apoio individualizado a alunos(as) que sejam identificados e que apresentem
dificuldades de aprendizagem;

b) Aulas de apoio durante um periodo de tempo determinado, em casos de dificuldades de
aprendizagem;

c) Oficinas, mentorias, tutorias e outras formas de apoio que se mostrem eficazes;

d) Servico de atendimento e acompanhamento de jovens com o apoio Gabinete de Apoio
ao Aluno e a Familia (GAAF).

e) Abertura da biblioteca durante todo o dia com o apoio de um funcionario.

Artigo 552 - Atividades de complemento curricular e extracurriculares
1. As atividades de complemento curricular sdo asseguradas pelo Centro de Ocupacao
Juvenil dinamizado pela Caritas Diocesana de Coimbra e por clubes/projetos.

Artigo 562 - Clubes e projetos

1. Os clubes/projetos constituem um conjunto de atividades n3o curriculares, de frequéncia
facultativa, que se desenvolvem, predominantemente, para ocupar o tempo livre dos alunos.

2. Dado o seu carater formativo, ludico e cientifico, podem contribuir significativamente
para a valorizacdo do saber, da cultura e da cidadania responsavel dos alunos do Agrupamento.

3.0 nimero de clubes/projetos é variavel, estando sujeitos aos condicionalismos de tempos
e espacos de funcionamento.

4. Asuainscricao é de carater facultativo, face as motivagdes e disponibilidade dos alunos,
sendo afixados, no inicio de cada ano letivo, os clubes/projetos que irdo funcionar.

5. A frequéncia de um clube/projeto decorre de acordo com o respetivo regulamento,
devendo o aluno e seu encarregado de educac¢do tomar dele conhecimento no ato da inscricdo
e declarar a sua concordancia com as normas estabelecidas.

6. As faltas dos alunos as atividades dos clubes devem ser comunicadas ao diretor de turma
para posterior informacdo aos encarregados de educacdo.

Artigo 572 - Responsavel / Coordenador
1. S3o Responsaveis / Coordenadores os professores que dinamizam os respetivos
clubes/projetos.

2. Anualmente, até 15 de julho do ano escolar anterior, apresentardo a direcdo o respetivo
clube/projeto para aprovacio.

Artigo 582 - Avaliacao
Os responsaveis/coordenadores dos clubes/projetos apresentam a direcdo, um relatério
intercalar da sua atividade, na primeira semana do 22 periodo letivo e outro na primeira
semana do 32 periodo letivo, e um relatério final, nas duas semanas apds o fim das atividades
letivas.

Artigo 592 - Desporto Escolar
Considera-se Desporto Escolar o conjunto das praticas ludico-desportivas e de formacdo
com objeto desportivo desenvolvidas como complemento curricular e ocupacdo dos tempos
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livres, num regime de liberdade de participacdo e de escolha, integradas no plano de atividades
do Agrupamento e coordenadas no ambito do sistema educativo.

Artigo 602- Vetores estratégicos
O Programa de Desporto Escolar desenvolve-se com base em vetores estratégicos que
congregam um conjunto de objetivos, projetos e acbes e que se encontram definidos no
referido programa:
1. Qualificar a oferta desportiva escolar;
2. Incentivar a procura do desporto escolar;
3. Articular a atividade desportiva com a organizacao escolar;

4. Consolidar a gestdao do Desporto Escolar.

Artigo 612- Composicao

1. O Programa do Desporto Escolar é desenvolvido e realizado no Agrupamento, pela equipa
do Desporto Escolar.

2. A equipa do Desporto Escolar é composta por Grupos/Equipas havendo um professor
responsavel por cada grupo-equipa.

3. O Diretor do Clube de Desporto Escolar é, por ineréncia, o Diretor do Agrupamento,
podendo delegar num dos elementos da Direcao do Agrupamento.

4. A coordenacdo do Clube de Desporto Escolar é da responsabilidade de um Coordenador,
designado pelo Diretor, de entre os professores do Grupo disciplinar de Educacao Fisica.

Artigo 622- Competéncias do coordenador
As competéncias do Coordenador Técnico do Clube de Desporto Escolar sdo as previstas no
Regulamento do Programa do Desporto Escolar, em vigor.

Artigo 632- Competéncias do professor responsavel pelo grupo-equipa
As competéncias dos docentes responsdveis pelos Grupos-Equipa estdo definidas na
Regulamento do Programa do Desporto Escolar.

SECCAO 10- MATRICULAS, ADMISSOES E CONSTITUICAO DE GRUPOS/TURMAS

Artigo 642 - Matricula

1. A frequéncia do ensino basico e do ensino secundario implica a matricula e a renovagao
de matricula. A matricula tem lugar para ingresso, pela primeira vez, na educacdo pré-escolar
no ensino basico e no ensino secundario.

2. Os candidatos titulares de habilitagdes adquiridas no estrangeiro podem matricular- se a
partir da data que ingressam no pais, com base na equivaléncia que Ihes for concedida.

3. Os pedidos de matricula sdo sempre apresentados no estabelecimento de educacdo
publico da area de residéncia ou da atividade dos pais/encarregados de educagdo ou on- line
através do “link” portaldasescolas.pt.

4. A renovacgao de matricula tem lugar nos anos letivos subsequentes ao da matricula até a
conclusdo do respetivo ciclo / nivel de ensino, em prazo a definir pela escola.
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Artigo 652 - Matriculas e admissGes no pré-escolar

1. As matriculas e renova¢des de matriculas na educagdo pré-escolar realizam-se nos
prazos previstos na lei nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento ou on-line
através do “link” portaldasescolas.pt.

2. A matricula de criangcas que completem os 3 anos de idade entre 16 de setembro e 31
de dezembro é aceite, a titulo condicional, dependendo a sua aceitacao definitiva da existéncia
de vaga das turmas ja constituidas e, respeitando as prioridades de matriculas prevista na lei.

3. A frequéncia das criancas nos estabelecimentos de educacdo pré-escolar é garantida
segundo as prioridades estabelecidas pelo Ministério da Educacao.

Artigo 662 - Matriculas e admissGes no 12 e 22 ciclo

1. As inscri¢Oes pela 12 vez, no 12 ano sao feitas nos servigos administrativos da escola sede
do Agrupamento ou on-line através do “link” portaldasescolas.pt.

2. A matricula é efetuada, de acordo com os prazos previstos na lei, nos servicos
administrativos da escola sede do Agrupamento ou on-line através do “link”
portaldasescolas.pt.

3. Ascriancas que completam 6 anos de idade entre 16 de setembro e 31 de dezembro sdo
autorizadas a efetuar o pedido de matricula no ensino basico, (a titulo condicional), tendo em
conta a legislagdo em vigor.

4. AsrenovagoOes de matricula sdo feitas automaticamente nas escolas, pelos professores.

5. Para a transi¢do do 42 ano para o 52 ano, os boletins de renovagao de matricula sao
impressos na escola sede do Agrupamento e entregue aos professores titulares das turmas.
Posteriormente, em reunido previamente marcada, sdo verificados todos os dados fornecidos
e os boletins sdo assinados pelos encarregados de educagao.

6. Os documentos de renovagdo de matricula sdo entregues nos servicos administrativos
do agrupamento pelos docentes titulares das turmas.

Artigo 672 - Matriculas e admissdes no 32 ciclo

1. A renovagdo de matricula tem lugar nos anos subsequentes ao da matricula até a
conclusdo do respetivo nivel de ensino, em prazo a definir pela escola, ndo podendo ultrapassar
a data limite de 15 de julho ou o terceiro dia util subsequente a defini¢ao da situagao escolar
do aluno.

2. O processo de renovacdo de matricula é idéntico ao do 12 ciclo. O boletim é preenchido
pelos servigos administrativos com os dados ai disponiveis. No dia da entrega das classificacdes
do 32 periodo, o diretor de turma e o encarregado de educacdo verificam todos os dados e os
documentos sdo depois entregues nos servicos administrativos para conclusao do processo.

3. A matricula ou renovagdo de matricula na disciplina de E.M.R.C. ou outra confissdo
religiosa é de carater facultativo.

Artigo 682 - Matriculas e admissGes no ensino secundario
1. No ensino secundario, o pedido de matricula é efetuado na escola do agrupamento de
escolas onde o aluno concluiu o ensino basico, ndo podendo ultrapassar a data limite de 15 de
julho ou o terceiro dia util subsequente a definicdo da situacdo escolar do aluno.
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2. Os alunos matriculam-se por disciplina, em todas as disciplinas do seu plano de estudos
(12 matricula).

3. As renovagOes de matriculas ficam sujeitas as condi¢Oes estabelecidas pela legislacdo em
vigor.

Artigo 692 - Constitui¢cdo de turmas /grupos

1. Na constituicdo de turmas devem prevalecer critérios de natureza pedagdgica definidos
no projeto educativo da escola, competindo ao diretor aplica-los no quadro de uma eficaz
gestdo e rentabilizacdo de recursos humanos e materiais existentes e no respeito pelas regras
constantes.

2. Deve ser respeitada a heterogeneidade do publico escolar, podendo, no entanto, o
diretor, perante situacdes pertinentes, e apds ouvir o conselho pedagdgico, atender a outros
critérios que sejam determinantes para o sucesso escolar.

Artigo 7092 - Constituicdo de grupos pré-escolar

1. Na educacdo pré-escolar os grupos de criangas sdo heterogéneos e de forma a manter o
equilibrio relativamente a idade e sexo, equidade em relagdo ao nimero de criancgas por grupo
e a dar continuidade ao mesmo grupo de criangas.

2. Serdo consideradas as ligacdes afetivas entre as criancas, nomeadamente quando
provenientes da mesma instituicdo/ama e/ou lacos familiares, sempre que possivel.

3. O diretor, apds ouvir o conselho pedagdgico, pode atender a outros critérios que sejam
determinantes para a promoc¢do do sucesso e para a reducdo do abandono escolar.

Artigo 712 - Ensino basico e secundario

1. Asturmas do 12 ciclo do ensino basico sdo constituidas de acordo com o despacho em
vigor.

2. Asturmas do 52 ao 122 ano de escolaridade sdo constituidas de acordo com o despacho
em vigor.

3. As turmas que integrem criancas e jovens com necessidades de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo, e desde que o relatdrio técnico pedagdgico assim o determine, sdo
constituidas de acordo com o despacho em vigor, com base na fundamentagdo pedagdgica do
respetivo RTP.

SECCAO 11 - DISTRIBUICAO DO SERVICO LETIVO

Artigo 722 - Critérios gerais

1. A distribuicdo do servico docente é da responsabilidade do diretor e visard em primeiro
lugar o interesse dos alunos e o bom funcionamento da Escola.

2. A elaboracdo dos horarios obedece a legislacdo prépria e reger-se-a por critérios de
natureza pedagdgica que propiciem boas condi¢Ges de aprendizagem aos alunos e de trabalho
aos professores, a saber:

a) A continuidade das turmas/grupos pelos educadores/professores durante o nivel e o
ciclo deve ser assegurada numa perspetiva de articulagdo e continuidade pedagdgica;

b) A distribuicido de niveis pelos varios professores do grupo/disciplina deverd ser
equilibrada;
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c) O horario dos professores de Matematica e de Portugués no ensino basico deve
contemplar aulas de apoio as respetivas turmas;

d) Para facilitar o trabalho cooperativo ao nivel dos conselhos de turma, deve ser privilegiada
a constituicdo de equipas pedagodgicas, isto é, grupos de professores das diversas areas e
disciplinas a quem sdo atribuidas, aproximadamente, as mesmas turmas, e que se mantém ao
longo de cada ciclo;

e) No 29 ciclo, devera ser atribuida a cada professor mais do que uma disciplina desde que
a habilitagdo do docente o permita de forma a diminuir o nimero de professores no conselho
de turma e assim facilitar a transi¢cdo dos alunos para este nivel de ensino;

f) Os horarios dos professores que se disponibilizem para dinamizar atividades de
complemento curricular (clubes, oficinas, etc.) deverdo prever a atribuicdo de horas semanais
para esse fim na componente de trabalho no estabelecimento;

g)No caso especifico do desporto escolar, os hordrios dos professores e dos alunos deverao
ser organizados de forma a permitir a realizacdo dos treinos dos diferentes grupos/equipas;
para que isso seja possivel, esses grupos/equipas deverdo ser formados no final do ano letivo
anterior ao seu ano de funcionamento.

h) O apoio educativo, desde que possivel, serd prestado pelo professor da turma/disciplina
e ajustado ao longo do ano letivo de acordo com as necessidades dos alunos.

3. Anualmente, o diretor designard uma equipa para a elaboragdo dos horarios que
garantird a elaboracdo dos mesmos, cumprindo a legislacdo em vigor e os critérios definidos
pelos drgdos de administracdo e gestdo do Agrupamento.

CAPITULO Ill - ORGAOS DE DIREGAO, ADMINISTRAGAO E GESTAO

Artigo 732 - Administragao e gestao
1. S3o 6rgdos de direcdo, administracdo e gestdo do agrupamento os seguintes:
a. O conselho geral;

b. O diretor;

O conselho pedagdgico;

a o

O conselho administrativo.
SECCAO 1 - CONSELHO GERAL

Artigo 742 - Conselho geral

1. O conselho geral é o 6rgdo de direcao estratégica responsavel pela defini¢dao das linhas
orientadoras da atividade do Agrupamento, assegurando a participagdo e representagao da
comunidade educativa, nos termos e para os efeitos do n2 4 do artigo 482 da Lei de Bases do
Sistema Educativo, com respeito pelos principios consagrados na Constituigdo da Republica.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a articulagdo com o municipio faz -se ainda
através das camaras municipais no respeito pelas competéncias dos conselhos municipais de
educacdo, estabelecidos pelo Decreto-Lei n.2 21/2019, de 30 de janeiro.

Artigo 752 - Composi¢ao
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1. O conselho geral é composto por:

a) Quatro representantes do pessoal docente;

b) Um representante do pessoal ndo docente;

c) Um representante dos alunos;

d) Dois representantes dos pais e encarregados de educacdo;
e) Dois representantes da autarquia local;

f) Um representante das associa¢des do concelho.

2. Para os efeitos previstos na alinea a) do nimero anterior, considera-se pessoal docente
os docentes de carreira com vinculo contratual com o Ministério da Educagdo.

3. Os membros da direcdo, os coordenadores de escolas ou de estabelecimentos de
educacdo pré-escolar, bem como os docentes que assegurem funcdes de assessoria da direcao,
nos termos previstos no artigo 30.2 do Decreto-Lei n.2 137/2012, ndo podem ser membros do
conselho geral

4. O diretor participa nas reunies do conselho geral, sem direito a voto.

5. Arepresentacdo dos discentes é assegurada por alunos maiores de 16 anos de idade.

Artigo 762 - Competéncias do Conselho Geral

1. Sem prejuizo de outras competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou por este
regulamento interno, ao conselho geral compete:

a) Eleger o respetivo presidente, de entre os seus membros, a excecdo do representante
dos alunos;

b) Eleger o diretor, nos termos da legislacdo aplicavel.

c) Aprovar o projeto educativo e acompanhar e avaliar a sua execugdo;

d) Aprovar o regulamento interno do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada

e) Aprovar os planos anual e plurianual de atividades;

f) Apreciar os relatdrios periddicos e aprovar o relatério final de execugdo do plano anual de
atividades;

g) Aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) Definir as linhas orientadoras para a elaboracdo do orcamento;

i) Definir as linhas orientadoras do planeamento e execugdo, pelo diretor, das atividades no
dominio da agdo social escolar;

j) Aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) Apreciar os resultados do processo de autoavaliagao;

I) Pronunciar -se sobre os critérios de organiza¢do dos hordrios;

m) Acompanhar a a¢do dos demais érgdos de administracdo e gestao;

n) Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) Definir os critérios para a participacdo da escola em atividades pedagodgicas, cientificas,
culturais e desportivas;

p) Dirigir recomendacbes aos restantes drgdos, tendo em vista o desenvolvimento do
projeto educativo e o cumprimento do plano anual de atividades;

q) Participar, nos termos definidos em diploma proéprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do diretor;
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r) Decidir os recursos que lIhe sdo dirigidos;

s) Aprovar o mapa de férias do diretor.

2. Osrestantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas as informagdes necessarias
para este realizar eficazmente o acompanhamento e a avaliagdio do funcionamento do
Agrupamento.

3. O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode
delegar as competéncias de acompanhamento da atividade do Agrupamento entre as suas
reunides ordinarias.

4. A comissdao permanente constitui-se como uma fragao do conselho geral, respeitada a
proporcionalidade dos corpos que nele tém representagao.

Artigo 772 - Designagao dos representantes

1. Os representantes do pessoal docente sdo eleitos por todos os docentes e formadores
em exercicio de funcbes no Agrupamento.

2. Osrepresentantes dos alunos e do pessoal ndo docente sdo eleitos separadamente pelos
respetivos corpos, nos termos definidos neste regulamento interno. Entre os alunos sao
eleitores os alunos do 32 CEB e do Ensino Secundario.

3. Osrepresentantes dos pais e encarregados de educacao sao eleitos em assembleia geral
de pais e encarregados de educacdo do Agrupamento, sob proposta das respetivas
organizagdes representativas.

4. No caso referido no nimero anterior proceder-se-a a eleicdo dos dois representantes
efetivos e de dois suplentes.

5. Os representantes do municipio sdo designados pela cdmara municipal, podendo esta
delegar tal competéncia nas juntas de freguesia.

6. O representante da comunidade local é designado por uma instituicdo ou organizagao
do concelho cooptada pelos demais membros.

Artigo 782 - Cadernos eleitorais

1. O presidente do conselho geral com a colaboragao do diretor em exercicio diligenciara
para que, até 30 dias antes do termo do mandato dos membros eleitos do conselho geral, sejam
elaborados e publicados os cadernos eleitorais atualizados dos corpos de docentes, de pessoal
nao docente e de alunos.

2. Até cinco dias Uteis apds a sua publicacdo, qualquer interessado podera reclamar
perante o diretor das irregularidades dos cadernos eleitorais.

3. Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as copias que se prevejam necessarias para uso
dos escrutinadores das mesas de voto e para os representantes das listas concorrentes.

Artigo 792 - Mesa da assembleia eleitoral
1. A mesa da assembleia eleitoral é constituida por um presidente, um vice-presidente e
quatro secretdrios/escrutinadores.

2. O presidente e o vice-presidente sdao docentes eleitos em assembleia geral do pessoal
docente.

3. Dois dos secretdrios sao elementos do pessoal ndo docente eleitos em assembleia geral
desse corpo.
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4. Dois dos secretdrios sdo alunos do ensino secunddrio eleitos em assembleia geral dos
alunos desse nivel de ensino.

5. O funcionamento da mesa da assembleia eleitoral é assegurado pela presenca simultanea
de trés dos seus elementos sendo que um deles sera o presidente ou o vice-presidente.

6. Nas situacdes em que seja necessario proceder isoladamente a eleicdo do representante
dos alunos no conselho geral, a mesa da assembleia eleitoral terd a constituicdo definida no
numero um deste artigo, mas sera constituida apenas por alunos do ensino secunddrio eleitos
em assembleia geral dos alunos desse nivel de ensino.

Artigo 802 - Eleigoes

1. A data das eleicbes serd fixada pelo presidente do conselho geral, através de
convocatéria, com 15 dias Uteis de antecedéncia, ndo podendo recair num sabado, nem
durante os periodos de interrupgao das atividades letivas.

2. Na fixacdo da data das elei¢Bes, a qual devera ser dada a maxima publicidade interna,
sera salvaguardado um prazo minimo de 5 dias Uteis entre a publicacdo dos cadernos eleitorais
e a data limite para a apresentacado das listas de candidatos.

3. Osrepresentantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos candidatam-
se a eleicdo, apresentando-se em listas separadas.

4. As listas devem conter a indicacdo dos candidatos a membros efetivos, em nimero igual
ao dos respetivos representantes no conselho geral, bem como do mesmo numero de
candidatos a membros suplentes.

5. De cada lista deverdao também constar os seus delegados ou representantes, num
maximo de dois por lista, sendo um efetivo e outro suplente.

6. Para assegurar a representa¢do dos diferentes niveis e ciclos de ensino, as listas do
pessoal docente devem apresentar como candidatos a membros efetivos um docente do
ensino pré-escolar, um docente do 1.2 ciclo do ensino basico, um docente do 2.2 ciclo do ensino
basico e um docente do 3.2 ciclo do ensino basico e/ou ensino secundario.

7. As listas deverdo ser rubricadas pelos respetivos candidatos, que assim manifestardo a
sua concordancia.

8. S0 serdo consideradas as listas de candidatos entregues nos servicos administrativos do
Agrupamento até as 16:00 horas do 62 dia util anterior a data das elei¢Ges.

9. Findo o prazo de entrega, a regularidade formal das listas serd imediatamente verificada
por uma comissdo constituida pelo presidente do conselho geral, o diretor e a chefe dos
servigos administrativos.

10. Caso as irregularidades detetadas em alguma das listas sejam de facil resolucdo, a
comissdo referida no ponto anterior poderd conceder aos respetivos representantes um prazo
para a sua corre¢do, que nao podera ultrapassar as 16:00 horas do 52 dia util anterior a data
das eleigoes.

11. Até as 18.00 horas do 52 dia util anterior a data das elei¢gdes, a comissdo referida no
ponto anterior publicara as listas definitivas de candidatos, depois de decidir, por sorteio, a
designacdo por ordem alfabética a atribuir a cada uma delas e a cor do boletim de voto de cada
corpo eleitoral.

Artigo 812 - Assembleia eleitoral
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1. A assembleia de voto abre as 12 horas e encerra as 17.30 horas, a menos que antes
tenham votado todos os eleitores.

2. NassituacGes em que seja necessario proceder isoladamente a eleicao do representante
dos alunos no conselho geral, a assembleia de voto abre as 12 horas e encerra as 14:30 horas,
a menos que antes tenham votado todos os eleitores.

3. O voto é secreto e presencial, ndo sendo admitido o voto por procuragdo ou
correspondéncia.

4. Os delegados ou representantes das listas poderdo acompanhar os trabalhos da
assembleia eleitoral, desde o seu inicio até ao final do escrutinio.

5. Apés o fecho das urnas proceder-se-a a contagem dos votos e a sua conversao em
mandatos, de acordo com o método de representacdo proporcional da média mais alta de
Hondt.

6. Terminado o escrutinio, serd elaborada uma ata, que serd assinada pelos membros da
mesa da assembleia eleitoral, em que serdo registados os resultados apurados assim como
todas as ocorréncias ou incidentes do ato eleitoral.

7. A ata serd entregue no préprio dia a comissdo, referida no n.2 9 do artigo 62.9, que,
depois de proceder a verificacdo dos resultados e de decidir sobre eventuais protestos lavrados
em ata, publicara o resultado das eleicdes num prazo maximo de 24 horas apds o fecho das
urnas.

Artigo 822 - Mandato
1.0 mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo de quatro anos, sem prejuizo
do disposto nos numeros seguinte.

2. O mandato dos representantes dos pais e encarregados de educagdo e dos alunos tem a
duracdo de trés anos.

3. 0 mandato inicia-se na data da primeira reunido do conselho geral eleito e cessa com a
instalacdao do conselho geral subsequente.

4.0s membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do cargo quando:
a) Perderem a qualidade que determinou a respetiva eleicdo ou designacao

b) Estiverem impossibilitados permanentemente de exercer as suas fungoes;

c) Renunciarem ao seu mandato;

d) Faltarem injustificadamente a mais de trés reuniGes consecutivas ou quatro
interpoladas.

5. As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas pelo
primeiro candidato ndo eleito, efetivo ou suplente, segundo a respetiva ordem de precedéncia
na lista a que pertencia o titular do mandato.

6. As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos representantes dos pais e
encarregados de educac¢do sdo, sempre que possivel, preenchidas pelos respetivos suplentes.

7. As vagas resultantes da cessacdao do mandato dos representantes da autarquia sao
preenchidas através da designac¢do dos seus substitutos nos termos do nimero 5 do artigo 59.9.

8. A vaga resultante da cessa¢cdo do mandato do representante da comunidade local serd
preenchida nos termos do nimero 6 do artigo 59.9.

Artigo 832 - Funcionamento do conselho geral
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1. O conselho geral redne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente
sempre que convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou por solicitagao do diretor.

2. Asreunides do conselho geral devem ser marcadas em horario que permita a participacao
de todos os seus membros.

3. Os restantes aspetos do funcionamento do conselho geral sdo definidos no respetivo
regimento.

Artigo 842 - Presidente do conselho geral
1. O presidente é eleito por maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em
efetividade de fungodes.

2. Compete ao presidente:

a) Representar o conselho geral;

b) Convocar e dirigir as reunides ordinarias e extraordinarias;

¢) Coordenar o trabalho da Comissdo Permanente, caso ela seja constituida;

d) Tornar publicas as delibera¢des aprovadas pelo conselho geral;

e) Assegurar o cumprimento do regimento e das delibera¢des do conselho geral;

f) Dar conhecimento ao diretor do agrupamento dos pedidos de informagdo e
esclarecimentos que sejam solicitados por qualquer membro do conselho geral e transmitir a
estes a resposta obtida.

g) Exercer as demais competéncias previstas na lei, no regimento do conselho geral ou no
regulamento interno do agrupamento.

SECCAO 2 - DIRETOR

Artigo 852 - Definigao
1. O diretor é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento, nas areas pedagdgica,
cultural, administrativa, financeira e patrimonial, responsavel perante a Administra¢do
Educativa pela compatibilizagdo das politicas educativas definidas a nivel nacional com as
orientagdes do conselho geral, tendo em vista niveis de qualidade de ensino que satisfagam as
aspira¢gdes da comunidade escolar.

Artigo 862 - Subdiretor e adjuntos do diretor
1. O diretor é coadjuvado no exercicio das suas funcGes por um subdiretor e por um a trés
adjuntos.

Artigo 872 - Competéncias
1. Compete ao diretor submeter a aprova¢do do conselho geral o projeto educativo
elaborado pelo conselho pedagégico.

2. Ouvido o conselho pedagdgico, compete também ao diretor:
a) Elaborar e submeter a aprovagdo do conselho geral:

i) As alteragdes ao regulamento interno;

ii) Os planos anual e plurianual de atividades;

iii) O relatério anual de atividades;
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iv) As propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

b) Aprovar o plano de formagao e de atualizagdo do pessoal docente e ndo docente, ouvido
também, no ultimo caso, o municipio.

3. No ato de apresentacao ao conselho geral, o diretor faz acompanhar os documentos
referidos na alinea a) do nimero anterior dos pareceres do conselho pedagédgico.

4. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial, compete ao diretor, em especial:

a) Definir o regime de funcionamento do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada;

b) Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as linhas orientadoras definidas
pelo conselho geral;

c) Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracgdo de horérios;
d) Distribuir o servigo docente e ndo docente;
e) Designar os coordenadores de escola ou estabelecimento de educacdo pré-escolar;

f) Propor os candidatos ao cargo de coordenador de departamento curricular nos termos
definidos no n.2 5 do artigo 43.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e designar os diretores de turma;

g) Planear e assegurar a execuc¢do das atividades no dominio da acdo social escolar, em
conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

h) Gerir as instalagOes, espacos e equipamentos, bem como os outros recursos educativos;

i) Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de associacdo com outras
escolas e instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades, em conformidade com os
critérios definidos pelo conselho geral, nos termos da alinea o) do n.2 1 do artigo 13.2 do
decreto-lei n? 137/2012, de 2 de julho;

j) Proceder a selecdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes legais
aplicaveis;

k) Assegurar as condicGes necessdrias a realizacdo da avaliagdo do desempenho do pessoal
docente e ndo docente, nos termos da legislagado aplicavel;

I) Dirigir superiormente os servigos administrativos, técnicos e técnico -pedagogicos.

5. Compete ainda ao diretor:

a) Representar o Agrupamento;

b) Exercer o poder hierarquico em relacdo ao pessoal docente e ndo docente;

c) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos nos termos da legislacdo aplicavel;

d) Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal docente;

e) Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal ndo docente.

6. O diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem delegadas pela administracdo
educativa e pela camara municipal.

7. O diretor pode delegar e subdelegar no subdiretor, nos adjuntos ou nos coordenadores
de escola ou de estabelecimento de educagdo pré-escolar as competéncias referidas nos
numeros anteriores, com excec¢do da prevista na alinea d) do n.2 5.

8. Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo subdiretor.

Artigo 882 - Recrutamento
1. O diretor é eleito pelo conselho geral.
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2. Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleigdo, nos termos do artigo seguinte.

3. Podem ser opositores ao procedimento concursal referido no nimero anterior docentes
de carreira do ensino publico ou professores profissionalizados com contrato por tempo
indeterminado do ensino particular e cooperativo, em ambos os casos com, pelo menos, cinco
anos de servico e qualificagcdo para o exercicio de fun¢des de administracdo e gestdo escolar,
nos termos do numero seguinte.

4. Consideram -se qualificados para o exercicio de funcdes de administracdo e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condicdes:

a) Sejam detentores de habilitacdo especifica para o efeito, nos termos das alineas b) e c)

do n.2 1 do artigo 56.2 do Estatuto da Carreira Docente dos educadores de infancia e dos
professores dos ensinos basico e secundario;

b) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato completo no exercicio
dos cargos de diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, presidente ou vice- presidente do
conselho executivo, diretor executivo ou adjunto do diretor executivo ou membro do conselho
diretivo e ou executivo, nos termos dos regimes aprovados respetivamente pelo decreto-lei n?
137/2012, pelo Decreto—Lei n.2 115 -A/98, de 4 de maio, alterado pelo Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, pela Lei n.2 24/99, de 22 de abril, pelo Decreto-Lei n.2 172/91, de 10 de maio, e
pelo Decreto -Lei n.2 769 -A/76, de 23 de outubro;

c) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor ou diretor pedagdgico de
estabelecimento do ensino particular e cooperativo;

d) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administracdo escolar, como tal
considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos membros da comissao prevista no n.2 4 do
artigo 22.¢

5. As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que se referem as alineas b),
c) e d) do numero anterior sé sdo consideradas na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo
preenchimento de requisitos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que rednam os
requisitos previstos na alinea a) do numero anterior.

6. O subdiretor e os adjuntos sao nomeados pelo diretor de entre os docentes de carreira
gue contem pelo menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fung¢bes no
agrupamento.

Artigo 892 - Procedimento concursal

1. Nao sendo aprovada a recondugao do diretor cessante, o conselho geral delibera a
abertura do procedimento concursal até 60 dias antes do termo do mandato daquele.

2. Em cada agrupamento de escolas ou escola nao agrupada, o procedimento concursal
para preenchimento do cargo de diretor é obrigatdrio, urgente e de interesse publico.

3. O aviso de abertura do procedimento contém, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) O agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada para que é aberto o procedimento
concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n2
137/2012, de 2 de julho;

c) A entidade a quem deve ser apresentado o pedido de admissdo ao procedimento, com
indicacdo do respetivo prazo de entrega, forma de apresentagdo, documentos a juntar e
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demais elementos necessérios a formalizagdo da candidatura;

d) Os métodos utilizados para a avaliacdo da candidatura.

4. O procedimento concursal é aberto em cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada, por aviso publicitado do seguinte modo:

a) Em local apropriado das instalacdes de cada agrupamento de escolas ou escola ndo
agrupada;

b) Na pagina eletrénica do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e na do servico
competente do Ministério da Educagao;

c) Por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.2 série, e divulgado em 6rgdo de imprensa
de expansao nacional através de anuncio que contenha referéncia ao Diadrio da Republica em
gue o referido aviso se encontra publicado.

5. Com o objetivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o conselho geral incumbe a
sua comissdo permanente ou uma comissao especialmente designada para o efeito de elaborar
um relatério de avaliagao.

6. Para efeitos da avaliacdo das candidaturas, a comissdo referida no numero anterior
considera obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das funcdes de diretor e do seu mérito;

b) A andlise do projeto de intervengdo na escola;

c) O resultado de entrevista individual realizada com o candidato.

Artigo 909 - Eleicdo
1. Apds a discussdao e apreciagdao do relatério e a eventual audigdo dos candidatos, o
conselho geral procede a elei¢ao do diretor, considerando-se eleito o candidato que obtenha
maioria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efetividade de fungdes.

2. No caso de o candidato ou de nenhum dos candidatos sair vencedor, nos termos do
numero anterior, o conselho geral reine novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para
proceder a novo escrutinio, ao qual sdo admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os
dois candidatos mais votados na primeira eleicdo, sendo considerado eleito aquele que obtiver
maior numero de votos favoraveis, desde que em nimero ndo inferior a um ter¢co dos membros
do conselho geral em efetividade de funcoes.

3. Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, ndo obtenha, na vota¢do a que se refere o niUmero anterior, o nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacao e
Ciéncia, para os efeitos previstos no artigo 66.2 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

4. O resultado da eleicdo do diretor é homologado pelo diretor-geral da administra¢do
escolar nos 10 dias Uteis posteriores a sua comunicacdo pelo presidente do conselho geral,
considerando-se apds esse prazo tacitamente homologado.

5. A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar-se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Artigo 912 - Posse
1. O diretor toma posse perante o conselho geral nos trinta dias subsequentes a
homologacao dos resultados eleitorais pelo diretor geral da administracdo escolar.
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2. Odiretor designa o subdiretor e os seus adjuntos no prazo maximo de trinta dias apds a
sua tomada de posse.

3. O subdiretor e os adjuntos do diretor tomam posse nos trintas dias subsequentes a sua
designacao pelo diretor.

Artigo 922 - Mandato

1. O mandato do diretor tem a duragdo de quatro anos.

2. Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho geral delibera sobre a
reconducdo do diretor ou a abertura do procedimento concursal tendo em vista a realizacao
de nova eleicao

3. A decisdo de reconduc¢do do diretor é tomada por maioria absoluta dos membros do
conselho geral em efetividade de func¢des, ndo sendo permitida a sua reconducdo para um
terceiro mandato consecutivo.

4. N3ao é permitida a elei¢do para um quinto mandato consecutivo ou durante o quadriénio
imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

5. N&o sendo ou ndo podendo ser aprovada a reconducdo do diretor de acordo com os
dispostos nos numeros anteriores, abre-se o procedimento concursal tendo em vista a eleicdo
do diretor, nos termos do artigo 229, do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 dejulho.

6. O mandato do diretor pode cessar:

a) Arequerimento do interessado, dirigido ao Diretor Geral da Administracdo Escolar, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) No final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral, aprovada por maioria de dois
tercos dos membros em efetividade de fungbes, em caso de manifesta desadequagdo da
respetiva gestdo, fundada em factos comprovados e informacbes, devidamente
fundamentadas, apresentadas por qualquer membro do conselho geral;

c) Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicagdo de sangdo
disciplinar e cessacdo da comissdo de servico, nos termos da lei;

d) A cessag¢do do mandato do diretor determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

7. Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam com
o0 mandato do diretor.

8. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, e salvaguardadas as situagdes previstas
nos artigos 352 e 662 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho quando a cessa¢do do mandato
do diretor ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor e os adjuntos
asseguram a administracdo e gestdao do agrupamento até a tomada de posse do novo diretor,
devendo o respetivo processo de recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

9. N&o sendo possivel adotar a solugdo prevista no numero anterior, e ndo sendo aplicavel
o disposto no artigo 352 do Decreto-Lei n® 137/2012, de 2 de julho, a gestdo do agrupamento
é assegurada nos termos estabelecidos no artigo 662, deste mesmo diploma.

10. 0 subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisao
fundamentada do diretor.

Artigo 932 - Regime de exercicio de fungdes

1. O diretor exerce as fun¢des em regime de comissdo de servico.
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2. O exercicio das func¢des de diretor faz-se em regime de dedicacdo exclusiva.

3. O regime de dedicacdo exclusiva implica a incompatibilidade do cargo de dirigente com
quaisquer outras fungdes, pubicas ou privadas, remuneradas ou nao.

4. Excetuam-se do disposto no niumero anterior:

a) A participacdo em drgdos ou entidades da representacdo do agrupamento ou do pessoal
docente;

b) ComissGes ou grupos de trabalho, quando criados por resolucdo ou deliberacdo do
Conselho de Ministros ou por despacho do membro do governo responsavel pela area da
educacdo;

c) A atividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer outras de que resulte a
percecdo de remuneracdes provenientes de direitos de autor;

d) A realizacdo de conferéncias, palestras, acoes de formagdo de curta duracdo e outras
atividades de idéntica natureza;

e) O voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no quadro de associacGes ou
organiza¢des ndao governamentais.

5. O diretor esta isento de hordrio de trabalho, ndo lhe sendo, por isso, devida qualquer
remuneragao por trabalho prestado fora do periodo normal de trabalho

6. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta obrigado ao cumprimento
do periodo normal de trabalho, assim como o dever geral de assiduidade;

7. O diretor esta dispensado da prestacdo de servico letivo, sem prejuizo de, por sua
iniciativa, o poder prestar na disciplina ou na area curricular para a qual possua qualificacdo
profissional.

Artigo 942 - Direitos do diretor

1. O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem, dos direitos gerais
reconhecidos aos docentes do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere onde exerce fungdes;

2. O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime de seguranca social por que
estd abrangido, ndo podendo ser prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio
das suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o tempo de servigo
prestado naquele cargo.

Artigo 952 - Deveres especificos

1. Para além dos deveres gerais dos funciondrios e agentes da Administracdo Publica
aplicaveis ao pessoal docentes, o diretor, o subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos
seguintes deveres especificos:

a) Cumoprir e fazer cumprir as orientacdes da administracdo educativa;

b) Manter permanentemente informada a administracdo educativa, através da via
hierdrquica competente, sobre todas as questdes relevantes referentes aos servicos;

c) Assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal com o estatuido na lei e com
os legitimos interessas da comunidade educativa.

Artigo 962 - Assessoria do diretor
1. Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta fundamentada deste, o conselho
geral do agrupamento pode autorizar a criagdao de assessorias técnico- pedagdgicas, para as
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quais sao designados docentes em fung¢des no agrupamento.

2. Os critérios para a constituicdao e dotacdo das assessorias referidas no nimero anterior
sao definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela drea da educagao, em
funcdo da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do Agrupamento.

3. Ascompeténcias dos assessores previstos no nimero anterior serdao descritas de acordo
com as necessidades seguintes:

a) Coadjuvar o diretor no exercicio da sua atividade;

b) Apoiar o diretor no acompanhamento do plano de atividades;
c) Apoiar o diretor na gestdo dos espagos e recursos;

d) Coordenar os trabalhos relativos a atualiza¢do do inventario;

e) Elaborar e manter atualizada a lista de material danificado, avariado ou ndo funcional e
propor a sua substituicdo ou reparacao;

f) Assumir as funcbes de delegado de seguranca do agrupamento;
g) Apoiar o diretor na elaboragdo do projeto de orgcamento;

h) Apoiar o diretor na gestdo e execuc¢do do orcamento e dar parecer sobre projetos que
envolvam a aplicacdo de verbas;

i) Dar parecer sobre formas de autofinanciamento;
j) Apoiar o diretor no estabelecimento de protocolos ou acordos de cooperacao;
k) Apoiar o diretor em atividades no dominio da agdo social escolar;

I) Colaborar com o gabinete de psicologia e orientacdo nos projetos para acompanhamento
de alunos com problemas sociais.

4. Os assessores que sejam educadores de infancia ou professores do 12 ciclo do ensino
basico desenvolvem a componente letiva a que ficam vinculados apds a reducgdo a que tiverem
direito, em atividades de apoio educativo e de complemento curricular realizadas a nivel do
agrupamento.

SECGCAO 3 - CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 972 - Defini¢ao
1. O conselho pedagdgico é o érgdo de coordenagdo e supervisao pedagdgica e orientagdo
educativa do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios
pedagdgico -didatico, da orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e
continua do pessoal docente.

Artigo 982 - Composi¢ao
1. O conselho pedagdgico é composto por 12 membros, distribuidos da seguinte forma:
a) Diretor;
b) Docente da educacgdo especial da EMAEI;
c) Coordenador da biblioteca;
d) Coordenador do pré-escolar;
e) Coordenador do 12 ciclo;
f) Coordenadores de ciclo —trés: 22 ciclo, 32 ciclo e ensino secundario;

g) Coordenador departamento de linguas;
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h) Coordenador departamento de Matematica e ciéncias experimentais;
i) Coordenador departamento de expressoes;

j) Coordenador departamento de ciéncias sociais e humanas.

2. Odiretor é, por ineréncia, presidente do conselho pedagdgico.

3. Os representantes do pessoal docente no conselho geral ndo podem ser membros do
conselho pedagdgico.

Artigo 992 - Competéncias

1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
ao conselho pedagdgico compete:

a) Elaborar a proposta de projeto educativo a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do regulamento interno e dos planos anual e
plurianual de atividade e emitir parecer sobre os respetivos projetos;

c) Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de contratos de autonomia;

d) Elaborar e aprovar o plano de formacao e de atualizacdo do pessoal docente;

e) Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientac¢do escolar e vocacional,
do acompanhamento pedagdgico e da avaliacdo dos alunos;

f) Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de dareas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respetivas estruturas programaticas;

g) Definir principios gerais nos dominios da articulagdo e diversificagdo curricular, dos apoios
e complementos educativos;

h) Aprovar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos, Programas Educativos Individuais, Planos
Individuais de Transicdo e outros no ambito da aplicagdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo;

i) Adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares;

j) Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagdgica e de formagdo, no
ambito do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e em articulagdo com instituicdes
ou estabelecimentos do ensino superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

k) Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural;

1) Definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragdo dos hordrios;

m) Definir os requisitos para a contrata¢do de pessoal docente, de acordo com o disposto
na legislacdo aplicavel;

n) Propor mecanismos de avaliagdo dos desempenhos organizacionais e dos docentes, bem
como da aprendizagem dos alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacao prestado e dos resultados das aprendizagens;

o) Participar, nos termos regulamentados em diploma prdprio, no processo de avaliagdo do
desempenho do pessoal docente.

p) Aprovar os Relatérios Técnico-Pedagdgicos, Programas Educativos Individuais, Planos
Individuais de Transicdo e outros no ambito da aplicacio de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 1002 - Competéncias do presidente do conselho pedagdgico

1. Compete ao presidente do conselho pedagdgico:
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a) Presidir as reunides do conselho pedagdgico;

b) Proceder as convocatdrias para as reunides do conselho pedagdgico;

c) Cumprir e fazer cumprir o regimento interno do conselho pedagégico;

d) Coordenar os trabalhos a realizar no ambito das competéncias do conselho pedagdgico;
e) Promover a adequada articulacdo entre todos os membros do conselho pedagdgico,

designadamente na preparacdao dos trabalhos a desenvolver nas reunides do conselho
pedagdgico.

Artigo 1012 - Designacgao de representantes
1. O docente da educacao especial da EMAEI.
2. O coordenador da biblioteca pertence ao conselho pedagdgico, de acordo com o
despacho interno conjunto n.2 3-1/SEAE/SEE/2002, de 15 de marco.
3. Os restantes membros indicados a partir da alinea g) do artigo 802 sdo eleitos nos termos
do art.2 432 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 1022 - Funcionamento

1. O conselho pedagdgico relne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado pelo respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de
um terco dos seus membros em efetividade de fungdes ou sempre que um pedido de parecer
do conselho geral ou do diretor o justifique.

2.De todas as reunides deve ser lavrada ata, secretariada por um membro docente de forma
rotativa, e uma minuta para divulgacdo das decisGes tomadas, junto de todos os setores
representados, no prazo de dois dias Uteis. A ata, depois de aprovada, deve ser colocada a
disposi¢cao dos membros do conselho pedagégico.

Artigo 1032 - Secgao de avaliagao do desempenho docente do conselho pedagdgico
1. A secc¢do de avaliagdo do desempenho docente do conselho pedagdgico é constituida
pelo diretor que preside e por quatro docentes eleitos de entre os membros do conselho.

2. Compete a secc¢do de avaliacdo do desempenho docente do conselho pedagdgico:

a) Aplicar o sistema de avaliaggo do desempenho tendo em consideragdo,
designadamente, o projetivo educativo do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada e
o servico distribuido ao docente;

b) Calendarizar os procedimentos de avaliagdo;

c) Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliagdo do desenvolvimento das
atividades realizadas pelos avaliados nas dimensdes previstas no artigo 4.2 do Decreto
Regulamentar n? 26/2012;

d) Acompanhar e avaliar todo o processo;

e) Aprovar a classificacdo final harmonizando as propostas dos avaliadores e garantindo a
aplicacdo das percentagens de diferenciacdo dos desempenhos;

f) Apreciar e decidir as reclamacgGes, nos processos em que atribui a classificacdo final;
aprovar o plano de formacgdo previsto na alinea b) do n.2 6 do artigo 23.2, do Decreto
Regulamentar n? 26/2012, sob proposta do avaliador.

SECGAO 4 - CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Artigo 1042 - Conselho administrativo
1. O conselho administrativo é o drgao deliberativo em matéria administrativo - financeira
do agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nos termos da legislacdao em vigor.

Artigo 1052 - Composicao
1. O conselho administrativo tem a seguinte composicao:
a) O diretor, que preside;
b) O subdiretor ou um dos adjuntos do diretor, por ele designado para o efeito;

c) O coordenador técnico ou quem o substitua.

Artigo 1062 - Competéncias
1. Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas por lei ou regulamento interno,
compete ao conselho administrativo:

a) Aprovar o projeto de orcamento anual, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo conselho geral;

b) Elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) Autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento, fiscalizar a cobranga de
receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) Zelar pela atualiza¢do do cadastro patrimonial.

Artigo 1072 - Funcionamento
1. O conselho administrativo reune ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o presidente o convoque, por sua iniciativa ou a
requerimento de qualquer dos restantes membros.

2. De todas as reunibes sera lavrada ata propria pelo coordenador técnico ou quem o
substitua.

SECCAO 5 - COORDENACAO DE ESCOLA OU DE ESTABELECIMENTO DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 1082 - Defini¢ao
1. Nas escolas basicas que integram o Agrupamento, a coordenacdo é assegurada por um
coordenador de estabelecimento.

2. A coordenac¢do atrds definida s6 tem aplicabilidade nas Escolas com trés ou mais
docentes em exercicio de funcbes nesse estabelecimento.

3. Nos estabelecimentos de educacdo/ensino com dois docentes, é nomeado anualmente
pelo diretor um representante de estabelecimento, com as mesmas fun¢des do coordenador.

Artigo 1092 - Competéncias do coordenador de estabelecimento
1. Compete ao coordenador de estabelecimento:

a) Coordenar as atividades educativas do estabelecimento de ensino, em articulagdo com o
diretor;

b) Cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as competéncias que por este
Ihe forem delegadas;
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¢) Transmitir as informacGes relativas a pessoal docente, ndo docente e alunos;

d) Promover e incentivar a participacdo dos pais e encarregados de educac¢do, dos
interesses locais e da autarquia nas atividades educativas;

e) Organizar e manter atualizado o livro de inventdrio do respetivo estabelecimento,
garantindo ainda a correta gestao dos espacos e equipamentos;

f) Propor iniciativas e agBes que visem melhorar a qualidade educativa do
estabelecimento;

g) Comunicar superiormente todas as infragdes do pessoal docente e ndo docente de que
tenha conhecimento;

h) Elaborar a proposta de plano de atividades a apresentar em conselho de docentes do
respetivo nivel de ensino;

i) Elaborar o respetivo regimento interno de funcionamento.

Artigo 1102 - Coordenador de estabelecimento
1. O coordenador é designado pelo diretor, de entre os professores em exercicio efetivo de
funcdes na escola ou no estabelecimento de educacao pré-escolar e, sempre que possivel.
2. O mandato do coordenador de estabelecimento tem a duracdo de quatro anos e cessa
com o mandato do diretor.
3. O coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.

CAPITULO IV — ORGANIZAGAO, COORDENAGAO E SUPERVISAO PEDAGOGICA

SECCAO 1 - ESTRUTURAS DE COORDENAGCAO E SUPERVISAO

Artigo 1112 - Estruturas de coordenagao educativa e supervisao
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica desenvolvem um
trabalho com vista ao desenvolvimento do projeto educativo, colaborando com o conselho
pedagdgico e com o diretor, no sentido de assegurar a coordenagdo, supervisdo e
acompanhamento das atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 1122 - Competéncias
1. As estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagogica visam:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticos definidos a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do agrupamento de escolas ou
escola ndo agrupada;

b) A organizacdo, o acompanhamento e a avaliagdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

¢) A coordenacdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 1132 - Identificagao
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1. As estruturas que colaboram com o conselho pedagdgico e com o diretor, responsaveis
pela coordenagao das atividades a desenvolver pelos docentes, no dominio cientifico-
pedagdgico, e com os alunos, no acompanhamento do processo de ensino e aprendizagem e
da interacdo da escola com a familia, sdo:

a) Conselho de docentes do pré-escolar;

b) Conselho de docentes do 12 Ciclo do EB;
c) Conselho de ciclo - 22 Ciclo EB;

d) Conselho de Ciclo - 32 Ciclo EB;

e) Conselho de Ciclo - Ensino Secundario;
f) Conselhos de turma;

g) Departamentos curriculares;

h) Coordenacdo de turma;

i) Subdepartamentos disciplinares;

j) Biblioteca escolar.

2. A constituicdo de estruturas de coordenacdo educativa e supervisdo pedagdgica visa,
nomeadamente:

a) A articulagdo e gestdo curricular na aplicagdo do curriculo nacional e dos programas e
orientagdes curriculares e programaticas definidas a nivel nacional, bem como o
desenvolvimento de componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) A organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades de turma ou grupo de
alunos;

c) A coordenacgdo pedagdgica de cada ano, ciclo ou curso;

d) A avaliagdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 1142 - Horas de redugao
1. Aos docentes que desempenham cargos de diregao das estruturas de supervisdo devem
ser atribuidas horas de reducdo, de acordo com a legislagcdo em vigor e o crédito disponivel.

2. As horas de reducdo referidas no nimero anterior deverdo ser reforcadas no caso dos
subcoordenadores responsdveis por instalagdes especificas.

SECCAO 2 - COORDENACAO DE CICLO

Artigo 1152 - Identificagao
1. A coordenacgado de ciclo assegura a coordenagdo pedagdgica em cada um dos ciclos de
escolaridade, sendo trés os conselhos de ciclo:

a) Conselho do 22 ciclo;
b) Conselho do 32 ciclo;
c) Conselho do ensino secundario.

2. A coordenacéo de ciclo no pré-escolar e no 12 CEB é da responsabilidade dos respetivos
departamentos.

Artigo 1162 - Composicao
1. O conselho de ciclo é formado pelos diretores de turma do mesmo ciclo/ professores
titulares de turma, no caso do pré-escolar e do 19 ciclo.
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Artigo 1172 - Competéncias
1. Compete ao conselho de ciclo:

a) Promover a execucdo das orientacdes do conselho pedagdgico, visando a formacgdo dos
professores e a realizagdo de ac¢Ges que estimulem a interdisciplinaridade;

b) Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las através do coordenador ao
conselho pedagégico;
c) Propor e planificar formas de atuacdo junto dos pais e encarregados de educagao;

d) Promover a interagdo entre a Escola e a comunidade.

Artigo 1182 - Funcionamento
1. O conselho de ciclo reune ordinariamente antes do inicio do ano letivo, uma vez por
periodo escolar, apds o fim de atividades letivas e sempre que o diretor, o coordenador, ou 2/3
dos diretores de turma o entenderem.

2. As reunibes sdo convocadas pelo diretor, presididas pelo coordenador e secretariadas
por um dos diretores de turma de forma rotativa. As decisGes do conselho sdo registadas em
ata.

SECCAO 3- ARTICULAGAO E GESTAO CURRICULAR

Artigo 1192 - Identificagao
1. O grupo de trabalho para a promogdo do sucesso na disciplina de Portugués e o grupo
de trabalho para a promocdo do sucesso na disciplina de Matemadtica visam a promoc¢ao do
sucesso destas disciplinas, assumidas como estruturantes e sequenciais no percurso do aluno.

2. As reuniGes de articulagdo vertical visam a promogdo da articulacdo vertical de
curriculos.

Artigo 1202 - Composi¢ao
1. Grupo de trabalho para a promogado do sucesso na disciplina de Portugués:
a) Coordenador do departamento do 12 CEB;
b) Um Docente do 12 CEB designado pelo departamento do 12 CEB;
c) Subcoordenador de Portugués do 22 CEB;
d) Subcoordenador de Portugués do 32 CEB;
e) Representante do pré-escolar.
2. Grupo de trabalho para a promocgdo do sucesso na disciplina de Matematica:
a) Coordenador do departamento do 12 CEB;
b) Um Docente do 12 CEB designado pelo departamento do 12 CEB;
c) Subcoordenador de Matematica do 292 CEB;
d) Subcoordenador de Matematica do 32 CEB;
e) Representante do pré-escolar.
3. Reunides de articulagdo vertical:

a) Subcoordenador disciplinar de Inglés, subcoordenador disciplinar de Inglés (22 ciclo), um
docente indicado pelo conselho de docentes do 12 ciclo e um docente de Inglés do 12 Ciclo.
b) Subcoordenadores disciplinares de Histéria e de Geografia do 32 Ciclo/Secundério e um
docente indicado pelo conselho de docentes do 12 ciclo.
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c) Subcoordenador disciplinar de Educacao Fisica, um docente indicado pelo conselho de
docentes do 19 ciclo e um representante dos docentes de Educagdo Fisica do 12 Ciclo (AEC).

Artigo 1212 - Funcionamento e competéncias
1. Cada grupo de trabalho elegerd o seu coordenador de entre os seus membros.
2. Os grupos de trabalho terdo as seguintes competéncias:

a) Apresentar a aprovacgdo do conselho pedagdgico, até ao final do més de setembro de
cada ano letivo, um plano de acdo que incluird obrigatoriamente os seguintes aspetos:

i. Analise horizontal e vertical do aproveitamento dos alunos na avaliagdo interna e
externa;

ii. ldentificacdo dos fatores de insucesso e/ou de sucesso;
iii. Definicdo das dreas de intervencao prioritdrias e das medidas a adotar;
iv. Calendarizacdo da aplicacdo dessas medidas;

v. Definicdo das formas de controlo da execu¢do das medidas e de avaliagdo dos resultados
obtidos.

b) Acompanhar a aplicacdo do plano de a¢do ao longo do ano letivo e apresentar ao
conselho pedagdgico um relatdrio intercalar até ao final do més de fevereiro.

c) Apresentar, em setembro do ano letivo seguinte, até ao inicio das atividades letivas, o
relatério final de avaliagdo do plano de a¢do ao conselho pedagdgico.

3. As reunides de articulacdo vertical realizam-se trimestralmente e no inicio e no fim de
cada ano letivo.

4. Podem ainda ser previstas outras reunides de articulacdo vertical com o mesmo objetivo,
de acordo com decisdo do conselho pedagdgico.

5. As reunides sdao convocadas pelo diretor.

6. A definicdo do regime de funcionamento das reunides de articulagdo vertical cabe aos
docentes que nelas participam.

SECGCAO 4 - CONSELHO DE DOCENTES

Artigo 1222 - Definicao
1. O conselho de docentes é o orgdo responsavel pela articulacdo curricular da educacao
pré-escolar e do 12 ciclo e da harmonizacdo das atividades/medidas a desenvolver visando
contribuir para o sucesso educativo.

2. Os conselhos de docentes sdo o6rgdos de coordenagdo pedagdgica ao nivel de
grupo/turma, cabendo-lhe a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das atividades a
desenvolver. As reuniGes dos conselhos de docentes sdo convocadas pelo respetivo
coordenador.

3. S3o constituidos dois conselhos de docentes:
a) Conselho de docentes do pré-escolar;
b) Conselho de docentes do 12 ciclo do ensino basico.

4. O regime de funcionamento do conselho devera estar definido no respetivo regimento
interno, no qual devem estar previstos:
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a) Formas de convocatoria;

b) Elaboracdo de atas;

c) Registos de presencas e faltas;

d) Responsabilidades e tarefas complementares.

5. As faltas registadas as reunides correspondem a dois tempos.

Artigo 1232 - Composi¢ao do conselho de docentes

1. No pré-escolar, o conselho de Docentes é constituido por todos os educadores de
infancia do agrupamento de escolas e pelos docentes de educagdo especial / apoios educativos,
educadora da intervencgao precoce em exercicio efetivo de funcdes nesse estabelecimento de
ensino.

2. No 19 ciclo o conselho de docentes é composto pelos professores titulares de turma,
professores do apoio educativo, professores de inglés do 12 Ciclo, docentes das AEC e docentes
da educacdo especial.

3. O conselho de docentes redne extraordinariamente, sempre que tal se justificar, por
convocacao do diretor, coordenador do conselho ou por pedido devidamente fundamentado
de um dos seus membros dirigido ao coordenador.

Artigo 1242 - Competéncias do conselho de docentes

1. Compete ao conselho de docentes:

a) Elaborar os projetos curriculares de grupo/ planos das turmas.

b) Elaborar um plano de trabalho que deve integrar estratégias de diferenciacdo
pedagdgica e de adequacdo curricular para o contexto em que se desenvolvem as atividades
das turmas, destinadas a promover a melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a articulagao
entre todos os seus membros e escola/familia.

c) Proceder a avaliagdo dos alunos e dos planos educativos existentes nas turmas/grupos e
apresentar e avaliar planos para a superagao das dificuldades detetadas.

Artigo 1252 - Coordenador do conselho de docentes

1. Os conselhos de docentes sdo coordenados por professores/educadores eleitos nos
termos do art.2 432 do Decreto-Lei n2 137/2012, de 2 de julho. Excecionalmente, na educacédo
pré-escolar e no 12 ciclo coincide com o coordenador de departamento e de ciclo.

2. O mandato dos coordenadores dos conselhos de docentes tem a duracao de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

3. Os coordenadores dos conselhos de docentes podem ser exonerados a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 1262 - Competéncias do coordenador do conselho de docentes
1. Sdo competéncias do coordenador do conselho de docentes:

a) Presidir as reunides do conselho de docentes;

b) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma/educadores e com os alunos, pais
e encarregados de educagao;
c) Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores/
educadores e alunos;
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d) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacgdo de atividades,
conteuldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdao concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

e) Articular as atividades da turma / grupo com os pais e encarregados de educacdo
promovendo a sua participacao;

f) Coordenar o processo de avaliagao dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador.

SECCAO 5- COORDENACAO DE TURMA

Artigo 1272 - Coordenagao no pré-escolar

1. Aorganizacdo, o acompanhamento e avaliacdo das atividades a desenvolver na sala com
as criancas é da responsabilidade do respetivo educador de infancia.

2. Compete aos educadores de infancia planificar as atividades tendo em conta o nivel de
desenvolvimento das criancas e promover as melhores condicbes de aprendizagem em
articulacdo com a familia.

3. Os educadores de infancia disponibilizam uma hora mensal para atendimento aos
encarregados de educacdo.

4. O hordrio de atendimento referido no nimero anterior deve ser gerido considerando
também os interesses dos pais e encarregados de educacao.

Artigo 1282 - Coordenagao no 12 Ciclo
1. A organizagdo, o acompanhamento e avaliagdo das atividades a desenvolver na turma
com os alunos do 12 CEB é da responsabilidade do professor titular da turma.

2. Aos professores titulares de turma compete:

a) Analisar a situagdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e aprendizagem;

b) Planificar o desenvolvimento das atividades a realizar com os alunos em contexto da sala
de aula;

c) ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagdo com os respetivos servigos especializado de apoio educativo,
em ordem a sua superagao;

d) Assegurar a adequagdo do curriculo as caracteristicas especifica dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

e) Adotar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

f) Conceber e delinear atividades em complemento do curriculo proposto;

g) Preparar informacdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de educacgao,
relativa ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

3. Os professores titulares de turma disponibilizam uma hora mensal para atendimento aos
encarregados de educacao.

4. O hordrio de atendimento referido no nimero anterior deve ser gerido considerando
também os interesses dos pais e encarregados de educacgao.
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SECCAO 6 - COORDENADOR DE CICLO

Artigo 1292 - Coordenador do ciclo
1. O coordenador do ciclo é um docente designado pelo diretor entre os diretores de turma
do respetivo ciclo.

Artigo 1302 - Competéncias

1. Compete ao coordenador de ciclo:

a) Presidir ao conselho de ciclo;

b) Coordenar o funcionamento do conselho de ciclo, assegurando a transmissdo de
informacdes, propostas, orientacbes e decisdes entre o conselho de ciclo e o conselho
pedagdgico;

c) Apoiar os diretores de turma do respetivo ciclo;

d) Coordenar as atividades interdisciplinares ao nivel do ciclo;

e) Apoiar e acompanhar o desenvolvimento de experiéncias curriculares;

f) Prestar apoio aos diretores de turma, alunos, pais e encarregados de educa¢do no
ambito da avaliacdo e da orientacdo escolar e profissional dos alunos;

g) Colaborar com os servicos especializados de apoio educativo, de psicologia e de
orientac¢do escolar.

h) Pertencer ao secretariado de exames/provas do respetivo ciclo.

SECGCAO 7 - DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 1312 - Departamentos curriculares
1. Os departamentos curriculares sdo estruturas de articulagdao e gestdo curricular nos
quais se encontram representados os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo
com os cursos lecionados e o nimero de docentes.

2. Os departamentos curriculares procuram assegurar a coordenac¢do das atividades a
desenvolver pelos docentes no dominio cientifico pedagdgico, reforcar a articulagao curricular
na aplicacdo dos planos curriculares e acompanhar as ofertas curriculares do agrupamento.

Artigo 1322 - Composicao
1. Os departamentos curriculares sao os seguintes:

Grupos de Recrutamento / Grupos
Departamentos L
Disciplinares
Da educacgao pré-escolar 100
Do 12 CEB 110
Linguas 120, 210; 220; 300; 330
Matematica e Ciéncias Experimentais 230; 500; 510; 520; 530; 550
Expressdes 240; 250; 260; 530; 600; 620; 910
Ciéncias Sociais e Humanas 400; 410; 420; 530, 290

Artigo 1332 - Funcionamento
1. O departamento curricular reine mensalmente, sob a presidéncia do coordenador de
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departamento, com todos os professores ou com os subcoordenadores disciplinares,
salvaguardando a representacao de todos os professores e disciplinas do departamento.

2. As reunides dos departamentos sdao convocadas pelo coordenador de departamento ou
pelo diretor.

3. Na primeira reunido da criacdo do departamento é aprovado por maioria o respetivo
regimento. A alteragdo do regimento aprovado, requer a aprovac¢do de 2/3 dos seus membros.

4. Excecionalmente, o departamento pode ndo reunir nos meses com um numero de
semanas letivas inferior a trés.

5. De cada reunido é lavrada ata que é lida e aprovada na reunido subsequente.

Artigo 1342 - Competéncias do departamento

1. S3o competéncias dos departamentos curriculares:

a) Colaborar com o conselho pedagégico na elaboracdo do projeto educativo e do
regulamento interno;

b) Apresentar propostas para a elaboracdo do plano de atividades do Agrupamento;

c) Propor ao conselho pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ciclo e ano de
escolaridade;

d) Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

e) Elaborar e aplicar medidas de refor¢o no dominio das didaticas especificas das
disciplinas;

f) Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa do
agrupamento, a adogao de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambito local do curriculo;

g) Analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusdo;

h) Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fungdo da especificidade de grupos de
alunos;

i) Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de atuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferencia¢do pedagdgica e da avaliagdo das aprendizagens;

j) Identificar necessidades de formacgdo dos docentes que integram o departamento;

k) Analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

I) Propor aadog¢do dos manuais escolares;

m) Elaborar estudos ou pareceres no que se refere a programas, métodos, organizagao
curricular e processos e critérios de avaliacdo de docentes e discentes;

n) Colaborar na inventariacdo das necessidades em equipamento e material didatico e
promover ainterdisciplinaridade, assim como o intercambio de recursos e materiais com outras
escolas. Nas disciplinas que ndo constituem subdepartamento, as competéncias do
subdepartamento sdao assumidas pelo departamento curricular em que se integram.

0) Aprovar o seu regimento interno.

Artigo 1352 - Competéncias do coordenador de departamento curricular:

1. Sdo competéncias do coordenador do departamento curricular:
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a) Convocar e presidir as reunides do departamento/ conselho de docentes do pré- escolar
e 1%ciclo;

b) Representar o departamento no conselho pedagdgico;

c) Participar nas reuniées do conselho pedagdgico;

d) Intervir na avaliagdo de desempenho docente, de acordo com o modelo de avaliagdo
vigente.

e) Supervisionar as atividades do respetivo departamento;

f) Coordenar as atividades relativas aos conselhos de docentes, no caso do departamento
do 12 CEB e do pré-escolar;

g) Promover a troca de experiéncias e a cooperagao entre todos os docentes que integram
o conselho de docentes ou o departamento curricular;

h) Assegurar a coordenagdo das orientacGes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacado dos seus objetivos e conteudos a situagdo concreta da escola ou do
agrupamento de escolas;

i) Promover a articulacdo com outras estruturas ou servicos da escola ou do agrupamento
de escolas, com vista ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagodgica;

j) Propor ao conselho pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares locais
e a adocdo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

k) Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia
da escola ou do agrupamento de escolas;

I) Promover a realizacdo de atividades de investigacdo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das préticas educativas;

m) Organizar o dossié em suporte de papel e/ou digital com toda a documentacdo do
departamento e facilitar a sua consulta.

Artigo 1362 - Nomeacao e mandato do coordenador de departamento

1. Os coordenadores de departamento curricular sdo docentes eleitos pelo respetivo
departamento, de entre uma lista de trés docentes, propostos pelo diretor para o exercicio do
cargo.

2. O mandato do coordenador de departamento curricular tem a duragdo de quatro anos
e cessa com o mandato do diretor.

3. O coordenador do departamento curricular pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

4. Em caso de auséncia do coordenador, por periodo igual ou superior a trinta dias, o
diretor procede a sua substituicdo temporaria.

SECGCAO 8 - SUBDEPARTAMENTOS DISCIPLINARES

Artigo 1372 - O subdepartamento disciplinar

1. O subdepartamento disciplinar é a estrutura de apoio ao departamento curricular em
questdes especificas que agrupa todos os professores que lecionam a mesma disciplina ou drea
disciplinar, nos 22 ou 32 ciclo do EB e secundario.
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Artigo 1382 - Identificagao
2. Estdo previstos os seguintes subdepartamentos disciplinares:

Portugués (22 ciclo)

Inglés (22 ciclo)

Matematica (22 ciclo)

Educacao Musical
EMRC
Matematica

Fisica e Quimica
Ed. Visual
Portugués

Francés

Inglés

Historia

Filosofia

Geografia

Ciéncias, Biologia e Geologia

Ed. Tecnoldgica

Educacao Fisica

Informatica

Educacao Especial

Artigo 1392 - Funcionamento
1. O subdepartamento relne ordinariamente com a presenca de todos os professores nos
meses em que na reunido do departamento apenas esteve presente o subcoordenador
disciplinar em representacdo do mesmo.

2. ReuUne extraordinariamente sempre que tal se justificar, por iniciativa do
subcoordenador do departamento ou por pedido devidamente fundamentado de um dos seus
membros;

3. O regime de funcionamento do subdepartamento deverd estar definido no respetivo
regimento interno;

4. As faltas registadas as reunides correspondem a dois tempos.

5. O subcoordenador disciplinar é designado pelo diretor.

Artigo 1402 - Competéncias dos subdepartamentos disciplinares
1. S3o competéncias dos subdepartamentos disciplinares:

a) Elaborar o respetivo regimento interno de funcionamento;
b) Planificar no inicio de cada ano as atividades letivas e ndo letivas;

c) Adequar os programas curriculares vigentes ao contexto escolar, promovendo a
flexibilidade curricular e a diferenciagao de ensino, sempre que tal o justificar;

d) Elaborar o respetivo plano didatico - pedagdgico a aplicar nos diferentes anos
curriculares;
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e) Colaborar na inventariacdo de necessidades em equipamento e material didatico;
f) Garantir a manuteng¢do dos equipamentos entregues ao subdepartamento;

g) Promover a inter e transdisciplinaridade;

h) Colaborar na construcdo do Projeto Educativo do Agrupamento;

i) Elaborar os estudos e pareceres referentes a programas, métodos, organizagdo
curricular, processos e critérios de avaliacdo de discentes;

j) Propor necessidades de formacdo para docentes;
k) Promover a interligagdo com o meio extraescolar, com a anuéncia do diretor;

I) Analisar a qualidade técnico-pedagdgica dos manuais escolares em conformidade com
0s normativos em vigor;

m) Propor a realizacdo de projetos especiais que melhorem o processo de ensino.

Artigo 1412 - Competéncias dos subcoordenadores de departamento curricular:
a) Convocar e presidir as reunides;

b) Planificar no inicio de cada ano as atividades letivas e ndo letivas;

c) Representar o subdepartamento no departamento curricular;

d) Incentivar a criagdo de condi¢es que favorecam a formacgdo continua;
e) Propor necessidades de formacao para docentes

f) Coordenar a planificacdo das atividades pedagdgico-didaticas e promover a troca de
experiéncias e a cooperacdo entre os professores;

g) Coordenar a execucdo das atividades propostas em Plano de Atividades;
h) Assegurar o cumprimento dos programas curriculares

i) Organizar e manter atualizado o inventario do material entregue a disciplina e zelar pela
sua conservagao

j) Assegurar a organizac¢do do dossié da disciplina com as planificacGes, avaliagGes, critérios
de avaliagdo, definicdo de competéncias essenciais e outros materiais considerados
importantes para o trabalho pedagdgico;

k) Propor a aquisicdio de novo material ou equipamento, ouvidos os professores da
disciplina;

I) Analisar a qualidade técnico-pedagdgica dos manuais escolares em conformidade com
0s normativos em vigor;

m) Organizar o dossié em suporte de papel e/ou digital com toda a documentagdo do
departamento e facilitar a sua consulta;

n) Garantir a manutenc¢do dos equipamentos entregues ao subdepartamento;

Artigo 1422 - Designag¢ao e mandato do subcoordenador disciplinar
1. O subcoordenador é designado pelo diretor.

2. 0 mandato do subcoordenador disciplinar tem a dura¢do de quatro anos e cessa com o
mandato do diretor.

3. Ossubcoordenadores disciplinares podem ser exonerados a todo o tempo por despacho
fundamentado do diretor.
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SECCAO 9 — CONSELHO DE TURMA

Artigo 1432 - Definicao
1. O conselho de turma é o érgdo de coordenacdo pedagdgica ao nivel da turma, cabendo-
Ihe a organizacdo, o acompanhamento e a avalia¢do das atividades a desenvolver.
2. O conselho de turma do 29, 32 ciclo e ensino secunddrio, para efeitos de avaliacdo dos
alunos, é um érgdo de natureza deliberativa.
3. No 1%ciclo, o conselho de docentes, para efeito de avaliacdo dos alunos, é um érgdo de
natureza consultiva.

Artigo 1442 - Composi¢ao

1. Oconselho deturma é composto pelos professores da turma, dois representantes eleitos
dos pais e encarregados de educacdo da turma e um representante dos alunos, no caso do 3¢
ciclo do ensino basico e no ensino secundario.

2. Os representantes dos pais e dos alunos ndo participam nas reuniées dos conselhos de
turma em que sejam abordados assuntos relacionados com a avaliagdao sumativa dos alunos.

3. Nos conselhos de turma podem intervir, sem direito a voto, outros professores ou
técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, os servicos com competéncia
em matéria de apoio educativo e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho
pedagdgico considere conveniente.

Artigo 1452 - Funcionamento do conselho de turma
1. O conselho de turma retine quando convocado pelo diretor.

2. Asreunides dos conselhos de turma sdo presididas pelo diretor de turma e secretariadas,
por um professor da turma designado pelo diretor.

3. Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas todas as deliberagdes e
a respetiva fundamentacao.

4. A ata dareunido é rubricada por todos os presentes e visada pelo diretor.

5. Em caso de impedimento do diretor de turma, a reunido é presidida pelo professor da
turma com mais tempo de servigo.

6. O presidente da reunido escolhera um secretario de entre os professores da turma, caso
nao esteja presente o designado.

7. O funcionamento dos conselhos de docentes e de turma obedece ao previsto no Codigo
do Procedimento Administrativo.

8. Quando a reunido ndo se puder realizar, por falta de quérum ou por indisponibilidade de
elementos de avaliagdo, deve ser convocada nova reunido, no prazo maximo de 48 horas, para
a qual cada um dos docentes deve previamente disponibilizar, ao diretor da escola, os
elementos de avaliagcao de cada aluno.

9. Nas situagdes previstas no nimero anterior, o coordenador do conselho de docentes, no
1.2 ciclo, e o diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, ou quem os substitua apresentam aos
respetivos conselhos os elementos de avaliagdao previamente disponibilizados.

10. O parecer e as delibera¢des das reunides dos conselhos de avaliacdao devem resultar do
consenso dos professores que as integram.

11. Nos conselhos de docentes e de turma podem intervir, sem direito a voto, outros

61
Regulamentolnterno2021-2025



AgrupamentodeEscolasde Alvaidzere

professores ou técnicos que participem no processo de ensino e aprendizagem, bem como
outros elementos cuja participacdo o conselho pedagdgico considere conveniente.

12. Os regimentos dos conselhos de turma sdo definidos nas reunides de conselhos de ciclo.

Artigo 1462 - Competéncias do conselho de turma
1. Cabe ao Conselho de Turma elaborar, executar, coordenar o Plano Curricular de Turma,
supervisiona-lo, atualizd-lo e avalia-lo, articulando com as atividades propostas no Plano de
Atividades, de acordo com o Projeto Educativo e o Regulamento Interno

2. Ao conselho de turma / conselho de docentes compete a elaboracdo de um plano de
trabalho que deve integrar estratégias de diferenciacdo pedagdgica e de adequacao curricular
para o contexto em que se desenvolvem as atividades da turma, destinadas a promover a
melhoria das condi¢Ges de aprendizagem e a articulacdo entre todos os seus membros e
escola/familia.

3. Ao conselho de turma compete ainda:
a) Proceder a avaliacdo dos alunos existentes na turma.

b) Apreciar a proposta de classificacdo apresentada por cada professor, tendo em conta as
informacgdes que a suportam e a situacgdo global do aluno;

c) Deliberar sobre a classificacdo final a atribuir em cada disciplina.

SECCAO 10 - DIRETOR DE TURMA

Artigo 1472 - Definigao
1.Para coordenar o trabalho do conselho de turma, o diretor designa um diretor de turma
de entre os professores da mesma, sempre que possivel pertencente ao quadro do
Agrupamento.

Artigo 1482 - Competéncias
1.Compete ao diretor de turma:

a) Assegurar a articulagdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educagao;

b) Promover a comunicagdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacdo de atividades,
conteudos, estratégias e métodos de trabalho a situagdo concreta do grupo e a especificidade
de cada aluno;

d) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educa¢do promovendo a
sua participacao;

e) Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu carater globalizante e
integrador;

f) Assegurar a participagdo dos alunos, professores, pais e encarregados de educac¢do na
aplicacdo de medidas educativas decorrentes da apreciacdo de situacdes de insucesso
disciplinar;

g) Manter atualizado o processo individual do aluno;

h) Presidir as reunides de conselho de turma.
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Artigo 1492 - Professor tutor
1. No desenvolvimento da sua autonomia o diretor pode designar professores tutores para
acompanhamento em particular do processo educativo dos alunos

SECGCAO 11 — EQUIPA EDUCATIVA

Artigo 1502 - Definicao
As equipas educativas e os docentes que as constituem desenvolvem trabalho de natureza
interdisciplinar e de articulacdo curricular através de dinamicas de trabalho pedagdgico
adequadas, tendo por referéncia as especificidades da turma ou grupo de alunos.

Artigo 1512 - Composicao
As equipas educativas tém constituicdo varidvel de acordo com as finalidades a que se
destinam designadamente docentes e outros técnicos (psicologos, terapeutas, técnicos de acao
social, ...) com intervencdo na acdo educativa.

Artigo 1522 - Funcionamento
As equipas educativas podem estar organizadas por ciclo/nivel, ano de escolaridade ou
turma/grupo e funcionam em articulagdo com as outras estruturas educativas: conselho
pedagdgico, departamentos, conselhos de turma, conselhos de ciclo, equipa multidisciplinar
de apoio a educacdo inclusiva.

SECCAO 12 — COORDENADOR DA EDUCAGAO PARA A CIDADANIA

Artigo 1532- Definigao
A coordenac¢do da Estratégia de Educacdo para a Cidadania a nivel de Escola (EECE) é
desempenhada por um docente em exercicio de fun¢des no Agrupamento de escolas e visa dar
resposta a implementacgao da Estratégia Nacional da Educagdo para a Cidadania, em articulagao
com os docentes de Cidadania e Desenvolvimento, Conselhos de Turma/Conselhos de
Docentes.

Artigo 1542- Competéncias
Compete ao coordenador da Estratégia de Educagdo para a Cidadania a nivel de Escola
(EECE):
1. Elaborar/rever, anualmente, a Estratégia para a Educac¢do da Cidadania no Agrupamento;
2. Convocar e presidir as reunides da equipa para o desenvolvimento da EECE;

3. Assegurar a coordenacdo das aprendizagens essenciais/dominios de CD promovendo a
adequacao dos seus objetivos ao contexto do Agrupamento;

4. Colaborar na promocgdo das atividades/projetos/a¢bes de cidadania promovidas pelo
Agrupamento;

5. Apoiar os docentes da disciplina de Cidadania e Desenvolvimento, no que diz respeito a
implementac¢do dos dominios definidos na EECE;

6. Estabelecer a ligagdo entre as estruturas do Agrupamento a Equipa Nacional de Educagao
para a Cidadania e os docentes de Cidadania e Desenvolvimento;
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7. Articular com as bibliotecas escolares metodologias de trabalho a mobilizar para o
desenvolvimento da EECE, através da articulagdo com os diversos parceiros da escola e da
comunidade, numa perspetiva de trabalho colaborativo, cooperativo e em rede;

8. Monitorizar e avaliar a EECE, definindo a metodologia a aplicar e os indicadores de
impacto nomeadamente na cultura escolar e na relacdo com a comunidade;

9. Elaborar um relatério anual a apresentar ao Conselho Pedagédgico, para aprovagdo deste
drgdo, no qual, entre outros aspetos, se inclui a necessidade de formacgao continua de docentes
na componente curricular de Cidadania e Desenvolvimento.

SECGAO 13 — BIBLIOTECA ESCOLAR

Artigo 1552 - Definicao
1. A biblioteca escolar é uma estrutura pedagogica nuclear no Agrupamento, dotada de
recursos diversificados, servigos e tecnologias ao dispor dos alunos, de professores, de pessoal
ndo docente e da comunidade.

2. Abiblioteca escolar constitui-se, assim, como um espago de aprendizagem fisico e digital,
onde a leitura, pesquisa, investigacdo, pensamento, imaginagdo e criatividade sao
fundamentais para o percurso dos alunos da informacdo ao conhecimento e para o seu
crescimento pessoal, social e cultural.

3. Abiblioteca escolar tem ainda um papel central no desenvolvimento de um conjunto de
literacias essenciais a aprendizagem e ao sucesso educativo, na dinamizacao de novos projetos
e de novas praticas pedagdgicas, contribuindo para o enriquecimento do curriculo, melhoria
das aprendizagens e ocupacdo de tempos livres e de lazer e promovendo a igualdade de
oportunidades no acesso ao saber e ao exercicio da cidadania, em presencga ou a distancia.

Artigo 1562 - Identificacao
1. O Agrupamento dispde de duas bibliotecas: a da Escola Bésica e Secunddaria Dr. Manuel
Ribeiro Ferreira e a da Escola Basica de Alvaidzere. Estas bibliotecas dispdem de espagos
proprios exclusivos para as fungdes de biblioteca, de acordo com projetos aprovados pela Rede
Nacional de Bibliotecas Escolares (RBE).

2. A biblioteca da Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira integra a RBE, por
candidatura, desde 2004. A biblioteca da Escola Basica de Alvaiazere integra a RBE desde 2005.

3. A biblioteca da escola sede possui uma extensdo na Escola Bésica de Macas de D. Maria
desde 2013, data da abertura das novas instalagdes desta escola.

Artigo 1572 - Missao e objetivos

1. E missdo da biblioteca escolar disponibilizar servicos de aprendizagem, livros e recursos
gue permitam a todos os membros da comunidade escolar tornarem-se pensadores criticos e
utilizadores efetivos da informagao em todos os suportes e meios de comunicagao, garantindo
a igualdade no acesso e na utilizacao.

2. Os programas e servi¢cos da biblioteca contribuem para o enriquecimento curricular,
promovem a leitura e a melhoria das capacidades leitoras, desenvolvem competéncias no
ambito das diferentes literacias e implementam projetos e atividades que incentivam a
integracdo dos alunos, a aprendizagem, o conhecimento, a cultura e o exercicio da cidadania.

3. Osservicos podem ser prestados dentro ou a partir do espaco da biblioteca escolar que,
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recorrendo as tecnologias de informacdo e comunicagdo, estende o seu alcance a todos os
espacos do Agrupamento e a casa dos utilizadores. A presenga de uma biblioteca em linha,
permite o acesso a coleg¢des, a recursos da comunidade e a cole¢des digitais validadas, bem
como a ferramentas para a realizacdo de pesquisa baseada em investigacdo e para a
construcdo, apresentacao e partilha do conhecimento.

4. A biblioteca escolar articula-se com as redes de informacdo e de bibliotecas de acordo
com os principios do Manifesto da Biblioteca Publica da UNESCO.

5. A biblioteca escolar desempenha um papel fundamental no processo educativo, tendo
como objetivos:

a) Apoiar e promover os objetivos educativos definidos pelo projeto educativo do
Agrupamento, trabalhando em cooperacdo com as diferentes estruturas de coordenacao e
supervisao pedagdgica e outros elementos da comunidade educativa.

b) Propor e apoiar atividades de ambito curricular disciplinar e ndo disciplinar, incentivando
a utilizacdo e integracdo dos seus recursos na atividade pedagdgica dos professores no sentido
de, através de um trabalho colaborativo, contribuir para a melhoria dos resultados escolares
dos alunos e resolugdo de problemas de aprendizagem.

¢) Promover a mudanca, acrescentado valor aos programas curriculares e enriquecendo os
modos e estratégias de ensino, de modo a contribuir para as aprendizagens escolares e o
desenvolvimento das literacias, da inclusdo e da cidadania.

d) Proporcionar um ambiente de convivio e de trabalho onde se realizem percursos
formativos que estimulem a interacdo dos alunos com as tecnologias e fontes de informacao
diversificadas fomentando o treino e a formacdo para as literacias digitais, dos média e da
informacao.

e) Criar e manter nos utilizadores o habito e o prazer da leitura, da aprendizagem e da
autoaprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo da vida.

1. Estimular o desenvolvimento da imaginacdo e o gosto pela literatura, pelas artes e pelas
ciéncias, constituindo-se como um espaco de fruicdo e desenvolvimento educativo e cultural.

Artigo 1582 - Politica documental e gestao da colegao
1. A politica documental do Agrupamento é definida apds auscultados o diretor, o conselho
pedagdgico, os professores, os alunos e a restante comunidade educativa. O documento
orientador a elaborar devera estabelecer procedimentos no sentido da cole¢do da biblioteca
escolar poder:

a) Proporcionar apoio as necessidades e especificidade do Agrupamento em termos de
planos curriculares, niveis de ensino, projeto educativo e projetos pedagdgicos.

b) Assegurar o acesso aberto e equitativo a recursos de informacdo diversificados e
atualizados, em diversos formatos, incluindo impressos e digitais, adequados aos gostos e
interesses dos utilizadores, de forma a abranger as diferentes areas do conhecimento, o
processo de ensino e aprendizagem, os niveis de dificuldade e as caracteristicas individuais dos
alunos.

c) Promover a leitura e o prazer de ler garantindo a existéncia de recursos apropriados as
idades, nivel e estilos de aprendizagem e desenvolvimento intelectual e emocional dos
utilizadores e, ainda, assegurando critérios de qualidade, relevancia e atualidade.

d) Disponibilizar informag¢do sobre os documentos adquiridos pela biblioteca e tratados
informaticamente através do programa de gestdo bibliogréfica, ficando disponiveis para
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pesquisa no catalogo da biblioteca escolar.

2. O professor bibliotecario, com o apoio da equipa da BE, serd o principal responsavel pela
execucado da politica documental definida.

3. A colecdo da biblioteca escolar é constituida por todos os documentos disponibilizados
aos seus utilizadores e integra tanto os materiais existentes localmente — impressos e nao
impressos, como 0s recursos remotos - digitais, de acordo com os direitos de acesso
permanente ou temporario, adquiridos pela biblioteca.

4. A gestao da colecdao implica a planificacdo e a tomada de decisdes quanto a aquisicao,
abate, armazenamento e preservacao dos recursos tendo em conta os interesses e
necessidades formativas e recreativas dos utilizadores.

5. O catalogo da Biblioteca da Escola Dr. Manuel Ribeiro Ferreira aloja as colegOes existentes
nas bibliotecas do Agrupamento e encontra-se disponivel para consulta no portal da Rede de
Bibliotecas Escolares e na pagina web do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere.

Artigo 1592 - Servico de referéncia

1. O servico de referéncia da biblioteca escolar define-se como o apoio prestado ao
utilizador na selecdo e avaliacdo dos recursos informativos e na forma de |hes aceder. Sao
funcdes deste servico acolher, informar, formar e orientar o utilizador no acesso a informacao.

2. O servico de referéncia presencial é complementado com o servico de referéncia a
distancia permanente, adequando-se as necessidades e expetativas do utilizador e
ultrapassando condicionantes espaciais e temporais.

3. Na Biblioteca Escolar do Agrupamento, o servico de referéncia pressupde:

a) divulgacdo sobre os recursos que a Biblioteca disponibiliza e os servigos que presta;

b) orientacdo na consulta do acervo fisico e do catalogo informatizado: apoio na sele¢do das
fontes de informacao do interesse do utilizador;

¢ ) apoio no acesso e recuperacgdo de informacgdo, em formato digital, em bases de dados
nacionais e internacionais com conteudos gratuitos: obras do dominio publico, obras
licenciadas (CC), recursos educativos abertos e outros;

d) disponibilizagdo de recursos organizados por temas: bibliografias, tutoriais de apoio,
guides de estudo e outros;

e) formagao de utilizadores, presencial ou a distancia: atividades de pesquisa de informacao
que incluam identificagdo de fontes, selecdo de recursos informativos, referenciagdo
bibliografica e comportamentos éticos (respeito pelos direitos de autor, cépia e plagio).

4. O servico de referéncia a distancia é uma extensdo do apoio prestado presencialmente
e pode ser sincrono ou assincrono. Os canais de comunica¢do usados no Agrupamento sdo o
blogue “Mundo dos livros”, a pagina web da Biblioteca, o Facebook da BE, o email e
videoconferéncia na plataforma Teams (com marcacdo prévia ou hordrio pré-definido).

Artigo 1602 - Organizagdo e funcionamento

1. A organizacdo e gestao das bibliotecas escolares do agrupamento s3ao da
responsabilidade do Professor Bibliotecario com o apoio da equipa educativa da BE, em
articulagdo com a Diregao.

2. A biblioteca escolar elabora um regimento de funcionamento renovavel a cada quatro
anos, o qual contempla as condic¢Oes gerais e especificas de utilizacdo do espaco, a gestdo dos
recursos humanos, materiais e tecnoldgicos, as condi¢cdes de empréstimo para a sala de aula e
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domiciliario, bem como os regulamentos dos utilizadores, explicitando os seus direitos e
deveres, de acordo com os normativos previstos no regulamento interno do agrupamento. O
regimento da biblioteca escolar integra ainda os seguintes anexos: regimento especifico da
Biblioteca da Escola Basica de Alvaiazere, regimento especifico da Biblioteca da Escola Basica
de Macds de D. Maria e regimento especifico de utilizacdo de computadores, impressora,
tablets e maquina fotografica.

3. Abiblioteca escolar orienta-se por um plano de acao, abrangendo as duas bibliotecas do
Agrupamento e apresenta, anualmente, um plano de atividades que integra os objetivos e
orientagdes do projeto educativo do Agrupamento. Neste plano, sdo delineados os projetos e
as atividades a desenvolver ao longo do ano nos diferentes dominios de acdo da BE, os
objetivos, os intervenientes, o publico-alvo e as parcerias a implementar assim como a
respetiva avaliagdo aplicando o modelo disponibilizado pela RBE.

4. A biblioteca da Escola sede tem um horério de funcionamento alargado e continuo (10
ou 11 horas diarias) adaptado as necessidades da escola; na Escola Basica de Alvaiazere, a
biblioteca funciona diariamente por um periodo de 7 horas, a estabelecer anualmente; na
Escola Basica da Macds de D. Maria, a biblioteca estd aberta uma tarde por semana,
dependendo do horario do professor da equipa que assegura o atendimento.

Artigo 1612 - Professor bibliotecario
1. O professor bibliotecdrio do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere é um professor do
qguadro designado pelo diretor de acordo com as regras estabelecidas na Portaria n? 192-
A/2015, de 29 de junho.

2. O periodo de vigéncia do exercicio de fun¢des de professor bibliotecdrio selecionado
internamente é de quatro anos, podendo ser renovavel por um igual periodo.

3. Ao professor bibliotecario cabe, com apoio da equipa da biblioteca escolar, a gestdo das
bibliotecas das escolas do agrupamento.

Artigo 1622 - Competéncias do professor bibliotecario
1. Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do Agrupamento de escolas;

2. Promover a articulacdo das atividades da biblioteca com os objetivos do projeto
educativo e dos planos de turma;

3. Assegurar a gestdo dos recursos humanos afetos as bibliotecas;

4. Garantir a organizacdo do espac¢o e assegurar a gestdo funcional e pedagdgica dos
recursos materiais afetos a biblioteca;

5. Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacao;

6. Apoiar as atividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e praticas
de leitura e das literacias da informacdo e dos média, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do Agrupamento;

7. Apoiar atividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no
plano de atividades ou projeto educativo do agrupamento;

8. Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projetos de parceria com
entidades locais;

9. Implementar, anualmente, os procedimentos de avaliagdo dos servigos, definidos pelo
Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares, em articulagdo com os 6rgdos de
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direcdo do Agrupamento;

10. Representar a biblioteca escolar no conselho pedagégico.

Artigo 1632 - Equipa educativa
1. A constituicdo da equipa educativa da biblioteca da escola sede é da responsabilidade
do diretor obedecendo as condi¢Ges definidas na Portaria n2 192- A/2015, de 29 de junho.

2. Os professores que integram a equipa educativa da biblioteca escolar devem manifestar
competéncias nos dominios pedagdgico, de gestao de projetos, de gestdao da informacao, das
ciéncias documentais e das tecnologias de informagdo e comunicacgao.

3. Na constituicdo da equipa da biblioteca escolar, deve ser ponderada a titularidade de
formacdo de base que abranja as diferentes areas do conhecimento de modo a permitir uma
efetiva complementaridade de saberes

4. O coordenador da equipa da biblioteca escolar é o professor bibliotecario.

5. A equipa funcionara com quatro professores, incluindo o professor bibliotecdrio, trés
assistentes operacionais e, ainda, um conjunto de professores colaboradores, de numero
variavel, de acordo com os projetos a desenvolver e as necessidades manifestadas pela
biblioteca em cada ano letivo. Integram a equipa os coordenadores da Escola Basica de
Alvaidzere e da Escola Bésica de Macas de D. Maria.

6. As bibliotecas escolares serdo representadas pelo professor bibliotecario e os
coordenadores acima referidos, aquando da criacdo do Grupo Concelhio de Bibliotecas de
Alvaidzere, coordenado pela Biblioteca Municipal de Alvaiazere.

Artigo 1642 - Competéncias dos professores da equipa
1. Os professores que integrem a equipa educativa da biblioteca escolar devem apresentar
um perfil funcional que se aproxime das seguintes competéncias:

a) Competéncias na area do planeamento e gestdo (planificacdo de atividades, gestdo do
fundo documental, organizacdo da informacao, servicos de referéncia e fontes de informacao,
difusdo da informagdo e marketing, gestdo de recursos humanos, materiais e financeiros).

b) Competéncias nas areas das literacias, em particular nas da leitura e dainformacao;
c) Competéncias no desenvolvimento do trabalho em rede;
d) Competéncias na area da avaliagdo;

e) Competéncias de trabalho em equipa.

Artigo 1652 - Assistentes operacionais.
1. Ofuncionamento da biblioteca escolar deve ser assegurado por assistentes operacionais.

2. Os assistentes operacionais que integrem a equipa educativa devem apresentar um
perfil funcional que mostre:

a) Conhecimentos na area da biblioteconomia;

b) Competéncias de trabalho em equipa;

¢) Bom relacionamento interpessoal.

3. Estes assistentes operacionais deverdao desempenhar as seguintes fungdes:

a) Apoiar o professor bibliotecario e a equipa na organizacdo, gestdo e animacdo da
biblioteca escolar;

68
Regulamentolnterno2021-2025



AgrupamentodeEscolasde Alvaidzere

b) Proceder a fungdes de rotina (arrumacgdo nas estantes, empréstimo e circulagdo de
documentos) e tratamento documental;

c) Apoiar os utilizadores no acesso aos varios recursos e servicos disponibilizados pela BE.

Artigo 1662 - Integragdo no centro de apoio a aprendizagem

Sendo que a Biblioteca Escolar, no ambito da sua missdao e objetivos, integra o Centro de
Apoio a Aprendizagem, podera encaminhar os alunos para o espac¢o que lhe ficara atribuido
(sala de aula, sala A5 ou outro) tendo em conta as seguintes situagdes:

a. Ocupacado de tempos escolares dos alunos derivados da auséncia do professor;

b. Procura voluntéria para realizagdo de trabalhos/estudo;

c. Alunos a quem foi dada ordem de saida da sala de aula;

d. Outras situacdes de apoio pedagdgico, individual ou em grupo, com supervisdo de um
professor.

Os recursos materiais e tecnoldgicos existentes na sala A5 estardo sob a supervisdo da
biblioteca escolar, aplicando-se a sua utilizagdo o disposto no seu regimento.

Artigo 1672 - Participacdo no programa de Mentoria

A biblioteca escolar, com a sua equipa educativa e os seus recursos materiais e tecnoldgicos
diversificados, pode contribuir eficazmente para a operacionalizacdo do Programa de Mentoria
do Agrupamento através de:

a) trabalho colaborativo e de articulagdo com os coordenadores do programa e os diretores
de turma.

b) disponibilizacdo de recursos de apoio e/ou ferramentas na implementacgdo das diferentes
mentorias, quer em regime presencial (que podem ocorrer no espago da Biblioteca) ou na
plataforma Microsoft Teams, em regime ndo presencial.

c) estabelecimento de momentos formativos (presenciais e/ou n3o presenciais) para os
alunos participantes no Programa e que necessitam de melhorar as suas competéncias para o
uso de ferramentas digitais, nomeadamente a plataforma Microsoft Teams.

d) colaboragdo na criagdo de programas de mentorias entre pares para o aperfeicoamento
das competéncias leitoras.

e) avaliacdo do contributo da Biblioteca Escolar para o sucesso do Programa de Mentoria,
nomeadamente o grau de satisfacdo dos intervenientes, a taxa de utilizagcdo dos recursos e a
capacidade de resolucdo de constrangimentos.

Artigo 1682 - Parcerias
1. Abiblioteca escolar tem como parceiros regulares a Rede de Bibliotecas Escolares, o Plano
Nacional de Leitura, o Plano Nacional das Artes, a Biblioteca Municipal de Alvaidzere, a Unidade
de Cuidados na Comunidade de Alvaidzere. A biblioteca escolar colabora e articula atividades
com outras instituicdes locais ou nacionais que apoiam a sua missao.

Artigo 1692 - Avaliacao
1. A avaliacdo da biblioteca escolar do agrupamento é realizada através da recolha de
dados do trabalho desenvolvido e servigcos prestados, com o objetivo de auscultar o grau de
satisfacdo dos utentes e detetar fragilidades que devam ser objeto de intervencao.

2. Anualmente sdo implementados os procedimentos definidos pela RBE, seguindo as
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orientacdes do Modelo de Avaliagcdo das Bibliotecas Escolares e, por conseguinte, aplicados
os instrumentos de recolha de informacao adequados para avaliar os quatro dominios de acao.
Os dados recolhidos sao periodicamente langados numa aplicacdo informatica disponibilizada
pela Rede de Bibliotecas Escolares.

3. Nofinal de cada ano letivo, sera elaborado pelo professor bibliotecdrio, um relatério final
tendo por base os elementos referenciais apontados no modelo e sera considerado uma parte
integrante e essencial do processo de planeamento e avaliagdo. Nele serdao identificados os
pontos fortes e os aspetos que necessitam de desenvolvimento assim como atribuido um perfil
de desempenho correspondente a situagdo descrita.

4. Os resultados da avaliacdo serdo apresentados junto dos Orgdos de Administracdo e
Gestdo do Agrupamento, nomeadamente no conselho pedagdgico, que farad a sua analise, e
integrados nos restantes processos de avaliagdo da escola. Posteriormente, e decorrente da
avaliacdo realizada, serd elaborado um plano de trabalho onde se determinam as acdes a
desenvolver para a melhoria dos servicos prestados.

SECCAO 14 — SECRETARIADO DE EXAMES

Artigo 1702 - Defini¢ao
1. O secretariado de exames é o érgdo responsavel pela organizagdo dos exames, desde a
inscricdo dos alunos até ao registo das classificacbes nos termos, sob a responsabilidade e
supervisao do diretor de acordo com a legislacdo vigente em cada ano escolar.

Artigo 1712 - Coordenador do secretariado de exames

1. O coordenador do secretariado de exames tem por fungdo coordenar a atividade do
secretariado de exames e estabelecer a ligagdo com os drgaos de gestao da Escola e com as
estruturas especificas do servigo de exames.

2. O coordenador do secretariado de exames é designado pelo diretor, e aprovado pelo
conselho pedagdgico, de entre os professores do quadro.

3. O coordenador do secretariado de exames desempenha as respetivas fun¢des durante
todo o processo de provas e exames, No mesmo ano escolar.

4. O coordenador do secretariado de exames tem um mandato de quatro anos.

Artigo 1722 - Substituto do coordenador do secretariado de exames
1. O substituto do coordenador do secretariado de exames é designado pelo diretor de
entre os professores que integram o secretariado.
2. O substituto do coordenador do secretariado de exames substitui o coordenador nas suas
auséncias e impedimentos.

Artigo 1732 - Equipa do ENES, ENEB e PAEB

1. A equipa de exames nacionais do ensino bdsico e do ensino secundario é, no uso das
competéncias previstas na legislacdo em vigor, responsavel pela organizacdo e
acompanhamento informatico de todo o servigo de provas finais e exames nacionais, provas
de afericdo e exames e provas de equivaléncia a frequéncia

2. O coordenador é designado anualmente pelo Diretor, tendo em conta a experiéncia, a
capacidade de organiza¢do e o conhecimento dos programas informaticos.
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SECGAO 15 — AVALIAGAO INTERNA DO AGRUPAMENTO

Artigo 1742- Definigao
1. A avaliacdo do agrupamento estrutura-se com base na avaliagdo interna e externa, sendo
um elemento integrante e regulador da pratica educativa. A avaliacdo permite desenvolver
processos de monitorizacdo, acompanhamento e de avaliacao, através da recolha, organizacao
e analise de dados, divulgando-os por meios diversificados e indicando pontos fortes, pontos
fracos e oportunidades de melhoria, devendo ser apresentadas recomendacdes para a analise
e/ou intervencdo por estruturas especificas ou por todo o agrupamento.

Artigo 1752- Objetivos

1. E objetivo da equipa de autoavaliac3o:

b) Recolher e apresentar os dados necessarios para potenciar, no agrupamento, uma cultura
de avaliagdo, de forma a constituir o suporte de reflexdao e de decisdo dos diferentes érgdos
na definicdo das politicas e praticas educativas, visando a concretizacdo das metas do projeto
educativo e do seu plano de melhoria;

c) Pretende-se que a avaliagdo interna se constitua como um instrumento que contribua
para o desenvolvimento organizacional, formativo e profissional do Agrupamento e assim
contribuir para a melhoria dos resultados, da qualidade da aprendizagem dos alunos e
melhoria dos servigos prestados.

Artigo 1762- Composicao
1. A equipa responsavel pela avaliagdo interna do Agrupamento é constituida por um
coordenador, docentes representativos de todos os niveis de ensino, representante do pessoal
ndo docente, representante da Associacdo de Pais, representante dos alunos/Associacdo de
Estudantes.

Artigo 1772- Funcionamento

1. A avaliacdo interna do Agrupamento serad feita de quatro em quatro anos, no ambito dos
objetivos do Projeto Educativo e do Plano de A¢des Melhoria.

2. A avaliagdo interna é realizada de acordo com o disposto nos normativos legais em vigor.

3. Do trabalho realizado pela equipa resultardo um relatdrio final do ano letivo e um Plano
de A¢oes de Melhoria.

4. Destes relatorios é dado conhecimento a comunidade educativa através do Conselho
Pedagdgico e do Conselho Geral, devendo ser motivo de reflexdo e implementagdo em todos
os grupos pedagogicos do Agrupamento.

Artigo 178.2 Coordenacao
A coordenacdo da equipa responsavel pela avaliagdo interna do Agrupamento é assegurada
por um docente designado pelo Diretor e sempre que possivel, conhecedor da realidade e
contexto onde se insere o Agrupamento.

SECGCAO 16 - SERVICOS DE APOIO E ACOMPANHAMENTO AOS JOVENS
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Artigo 1792 - Educagdo para a saude e educagao sexual

1. O diretor designa um professor-coordenador da educacao para a saude e educacao
sexual, nos termos da Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, artigo 6.2;

2. Cada turma tem um professor responsavel pela educac¢do para a saude e educagdo sexual
que é professor titular de turma / diretor de turma;

3. Cada agrupamento de escolas e escola ndo agrupada devera ter uma equipa
interdisciplinar de educacao para a saude e educacdo sexual, com uma dimensao adequada ao
numero de turmas existentes, coordenada pelo professor coordenador.

Artigo 1802 - Competéncias do professor coordenador para a satde e educagdo sexual
1. Elaborar o programa anual de interveng¢do na educagao para a saude no Agrupamento,
que sera incluido no plano anual de atividades.
2. Elaborar o relatério de execugdo do referido plano, a apresentar ao diretor, até ao final
do més de junho.

Artigo 1812 - Competéncias da equipa interdisciplinar de educagdo para a satide e educagao
sexual

Participar no gabinete de informacao e apoio ao aluno;

Assegurar a aplicacdo dos conteudos curriculares;

Promover o envolvimento da comunidade educativa;

W E

Organizar iniciativas de complemento curricular que julgar adequadas.

Artigo 1822 - Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia (GAAF)

1. O gabinete de apoio ao aluno e a familia (GAAF) é uma estrutura criada por um protocolo
de cooperagdo entre o Instituto de Apoio a Crianga (IAC) e o Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere.

2. O GAAF do Agrupamento rege-se pela filosofia do IAC, no sentido da promocao e defesa
dos direitos da crianga.

3. No ambito do protocolo, o IAC oferece a orientagao, a supervisao e a avaliagdo do GAAF.

4. O GAAFintegra o gabinete de apoio aos jovens, de acordo com o protocolo com o Centro
de Sadde de Alvaiazere.

5. O GAAF integra o professor coordenador da educac¢do para a salde e educagdo sexual,
nos termos da Lei n.2 60/2009, de 6 de agosto, artigo 62.

6. Do GAAF depende o Clube dos Amigos da Mediacao.

Artigo 1832 - Objetivos
1. Este gabinete institui-se como uma estrutura de apoio, de interagdo e de entreajuda com
as demais estruturas educativas e outros servicos.
2. 0O gabinete de apoio ao aluno e a familia tem como objetivos:
a) Apoiar na promogdo do sucesso pessoal e escolar dos jovens;

b) Procurar respostas eficazes para os problemas apresentados, particularmente pelos
discentes e pelos elementos da comunidade educativa;

c) Diminuir situa¢des de risco;
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d) Apoiar na mediacdo de conflitos;

e) Reforcar arelagdo escola-meio.

Artigo 1842 - Competéncias

Sao competéncias deste gabinete:
a) Colaborar com os drgaos de gestdo, administracdo e servicos técnico-pedagdgicos

b) Intervir a nivel da elaboracdo de projetos de prevengdo primaria da indisciplina,
absentismo/ abandono escolar e insucesso escolar;

c) Elaborar o seu Mapa Anual de Atividades, de acordo com o Projeto Educativo do
Agrupamento;

d) Colaborar com os diretores de turma no acompanhamento e/ou encaminhamento dos
alunos em situacdo de insucesso escolar, absentismo escolar/abandono, problemas
comportamentais, indisciplina e/ou sdcio emocionais;

e) Proporcionar aos alunos um espago para a gestdo de conflitos, através da mediagao, do
didlogo e da negociacao;

f) Prestar apoio psicossocial e/ou socioeducativo a alunos e/ou grupos de alunos;

g) Atuar preventivamente relativamente aos alunos que se encontrem em risco a nivel
escolar e social;

h) Acompanhar os alunos sinalizados na Comissdo de Protec¢do de Criangas e Jovens (CPC)J)
e Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva (EMAEI), em articulagdo com os
professores titulares de turma/diretores de turma;

i) Integrar, apoiar e acompanhar os alunos através de medidas de integragdo e inclusdo na
escola, tendo em conta a sua envolvéncia familiar e social;

j) Contribuir para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos facilitando o
desenvolvimento da sua identidade pessoal e construgdo do seu projeto de vida;

k) Desenvolver Programas de Competéncias Pessoais e Sociais (em grupo/turma);

I) Coordenar, dinamizar e monitorizar o Clube dos Amigos da Mediacdo e o Gabinete de
Apoio ao Jovem (GAJ);

m) Promover a participacgdo ativa dos pais/encarregados de educacdo na vida escolar dos
seus educandos;

n) Dinamizar acGes de formacdo e sensibilizacdo para toda a comunidade educativa.

Artigo 1852 - Funcionamento

1. O GAAF funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere com um
horario definido no inicio de cada ano letivo.

2. E formado por uma equipa multidisciplinar constituida por professores, nomeados pela
direcdo, e outros técnicos.

3. O GAAF é coordenado por um docente designado pelo diretor.
4. O GAAF apresenta o seu plano de a¢do ao Diretor, no inicio de cada ano letivo.

5. O GAAF apresenta um relatério de avalia¢do trimestral ao diretor.

Artigo 1862 - Gestao de apoios educativos

1. Os créditos de apoios educativos devem ser geridos de modo a garantir:

73
Regulamentolnterno2021-2025



AgrupamentodeEscolasde Alvaidzere

a) Aimplementacdo de projetos aprovados pelo conselho pedagogico;

b) Atividades de apoio individualizado a alunos que sejam identificados e que apresentem
dificuldades de aprendizagem;

c¢) Podem também ser proporcionadas atividades de apoio a alunos com grandes
dificuldades de aprendizagem, de acordo com as seguintes prioridades por ciclo e por
disciplina:

I. 1.2-1%ciclo

II. 2.2-2%ciclo

. 3.2-32ciclo

IV. 4.2 - ensino secundario

I. 1.2-Portugués

II. 2.2-Matemadtica

lll. 3.2 - Lingua Estrangeira

IV. 4.2 - Qutras disciplinas
CAPITULO V - RECURSOS ESPECIFICOS DE APOIO A APRENDIZAGEM E A INCLUSAO

Artigo 1872 - Principios orientadores

1. Deverdo ser tidos em conta os seguintes principios:

a) Educabilidade universal, a assun¢do de que todos tém capacidade de aprendizagem e de
desenvolvimento educativo;

b) Equidade, todos tém acesso aos apoios necessarios de modo a concretizar o seu
potencial de aprendizagem e desenvolvimento;

c) Inclusdo, todos tém direito ao acesso e participacdo, de modo pleno e efetivo, aos
mesmos contextos educativos;

d) Personalizagdo, o planeamento educativo centrado no aluno, apoios decididos de acordo
com as suas necessidades, potencialidades, interesses e preferéncias, através de uma
abordagem multinivel;

e) Flexibilidade, a gestao flexivel do curriculo, dos espagos e dos tempos escolares, de modo
gue a agdo educativa nos seus métodos, tempos, instrumentos e atividades possa responder
as especificidades de cada um;

f) Autodeterminacdo, respeito pela autonomia pessoal, considerando necessidades,
potencialidades, interesses e preferéncias, criando oportunidades para o exercicio do direito
de participacdo na tomada de decisdes;

g) Envolvimento parental, o direito dos pais ou encarregados de educacao a participacdo e
a informacdo relativamente a todos os aspetos do processo educativo do seu educando;

h) Interferéncia minima, a intervengGes técnicas e educativas respeitando a vida privada
guando se revele necessario a promoc¢do do desenvolvimento pessoal e educativo.

SECCAO 1 - EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE APOIO A EDUCAGAO INCLUSIVA (EMAEI)

Artigo 1882 - Defini¢ao
1. A equipa multidisciplinar de apoio a educacdo inclusiva (EMAEI) constitui um recurso
organizacional especifico de apoio a aprendizagem, tendo em vista uma leitura alargada,
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integrada e participada de todos os intervenientes no processo educativo.

2. Este recurso organizacional é criado e operacionalizado de acordo com o Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho, com as alteracBes introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de 13 de
setembro.

Artigo 1892 - Constituicao da equipa
1. A equipa multidisciplinar € composta por elementos permanentes e por elementos variaveis.
2. Sdo elementos permanentes da Equipa:
a) Um(a) dos docentes que coadjuva o diretor;
b) Um docente de educacdo especial;

c) Trés membros do conselho pedagdgico com fun¢bes de coordenacdo pedagdgica de
diferentes niveis de educacao e ensino;

d) A psicéloga dos servigos de psicologia e orientacdo (SPO).

3. Sdo elementos variaveis da Equipa:

a) O diretor de turma/docente titular de grupo/turma do aluno;

b) O coordenador de estabelecimento;

c) Outros docentes do aluno;

d) Assistentes operacionais, assistentes sociais, outros técnicos que intervém com o aluno;
e) Pais ou encarregados de educacdo.

4. Os elementos elencados no numero anterior podem ser refor¢cados de acordo com as
necessidades de cada escola.

5. Cabe ao diretor designar:

a) Os elementos permanentes;

b) O coordenador, ouvidos os elementos permanentes da equipa multidisciplinar;

c) O local de funcionamento.

6. Cabe ao coordenador da equipa multidisciplinar:

a) lIdentificar os elementos variaveis referidos no n.2 4;

b) Convocar os membros da equipa para as reunides;

c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou

encarregados de educagdao nos termos do artigo 4.2, consensualizando respostas para as
guestdes que se coloquem.

Artigo 1902 - Competéncias da equipa
1. Compete a equipa multidisciplinar:
a) Sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;
b) Propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar;

¢) Acompanhar, monitorizar e avaliar a aplicacdo de medidas de suporte a aprendizagem e
a inclusdo;

d) Prestar aconselhamento aos docentes na implementacdo de praticas pedagdgicas
inclusivas;

e) Elaborar o relatdrio técnico -pedagdgico previsto no artigo 21.2 do Decreto-lei n.2
54/2018, de 6 de julho e, se aplicavel, o programa educativo individual e o plano individual de
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transicao previstos, respetivamente, nos artigos 24.2 e 25.2 do referido normativo;
f) Acompanhar o funcionamento do centro de apoio a aprendizagem.

2. Analisar as propostas que constam no documento de identificacdo da necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao.

3. A equipa poderd, sempre que considerar necessario, solicitar mais informacdes ou
documentos junto do responsavel pela identificacdo, que permita clarificar a andlise referida
na alinea anterior.

4. A equipa podera solicitar a colaboracdo da equipa de sadde escolar dos ACES/ULS e/ou
outras equipas/servicos sempre que considerar necessario, com o objetivo de construir uma
abordagem participada integrada e eficaz.

5. Proceder ao registo de todos os pedidos de identificacdo da necessidade de medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusdo e respetivas decisGes, em documento da coordenacao.

6. Promover momentos de autorreflexdo sobre a sua intervencdo numa perspetiva de
autoavaliagado.

Artigo 1912 - Mobilizagdo de medidas de suporte de aprendizagem e a inclusido

1. Alidentificacdo da necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é feita
ao diretor da Escola por iniciativa dos pais, dos servicos de intervencao precoce, dos docentes
ou de outros técnicos ou servicos que intervém com a crianca ou aluno, de acordo com
preenchimento de documento para o efeito.

2. No prazo de trés dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva apresentacao, o
diretor solicita a EMAEI a avaliacdo da necessidade de mobilizacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao.

3. A determinagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo é feita pela equipa
multidisciplinar a partir da andlise da informagao disponivel.

4. Nas situacGes em que a equipa multidisciplinar conclui que apenas devem ser mobilizadas
medidas universais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, devolve a proposta de medidas a
implementar ao diretor no prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia util seguinte ao da respetiva
deliberagdo.

5. Nas situagBes em que a equipa multidisciplinar conclui pela necessidade de medidas
seletivas ou adicionais de suporte a aprendizagem e a inclusdo, no prazo maximo de 30 dias
Uteis, devera elaborar o relatério técnico-pedagdgico (RTP) e, apenas quando o aluno precisa
de adaptages curriculares significativas, o programa educativo individual (PEl) e plano
individual de transicdo (PIT).

6. O relatdrio técnico-pedagogico e, se aplicavel, o programa educativo individual e plano
individual de transi¢do sdo submetidos a aprovagao dos pais, datado e assinado por estes e,
sempre que possivel, pelo aluno. Somente apds este procedimento é homologado pelo diretor,
ouvido o conselho pedagdgico.

7. A aplicacdo das medidas de suporte a aprendizagem propostas pela EMAEI serd
acompanhada e monitorizada.

Artigo 1922 - Ambito de acdo
1. A EMAEI intervém junto dos alunos pertencentes ao Agrupamento de Escolas de
Alvaiazere.
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2. As escolas podem desenvolver parcerias entre si, com as autarquias e com outras
instituicdes da comunidade que permitam potenciar sinergias, competéncias e recursos locais,
promovendo a articulagdo das respostas. Estas parcerias visam, designadamente, os seguintes
fins:

a) Aimplementagdo das medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo;

b) O desenvolvimento do programa educativo individual e do plano individual de transicao;

c) A promocdo da vida independente;

d) O apoio a equipa multidisciplinar;

e) A promocdo de a¢es de capacitacdo parental;

f) O desenvolvimento de atividades de enriquecimento curricular;

g) A orientagdo vocacional;

h) O acesso ao ensino superior;

i) Aintegracdo em programas de formacao profissional;

j) O apoio no dominio das condi¢Ges de acessibilidade;

k) Outras acOes que se mostrem necessarias para a implementacdo das medidas de apoio
a aprendizagem e a inclusdo.

Artigo 1932 - Funcionamento
1. A EMAEI funciona na escola sede do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, reunindo em
sala a definir.

2. Relne semanalmente, podendo ser convocadas reunides extraordinarias por iniciativa do
coordenador ou de um ter¢o dos seus membros, sempre que se justifique.

3. A convocatdria para as reunides extraordindrias, sera transmitida, com a antecedéncia
de 48 horas, aos membros da equipa multidisciplinar através de correio eletrdnico, devendo
nela constar sempre o dia, a hora, o local, bem como a respetiva ordem de trabalhos.

4. As reunides tém inicio a hora marcada com a presenca da totalidade dos seus membros
ou quinze minutos mais tarde com a presencga de 50% dos seus elementos mais um.

5. Das reunides da equipa multidisciplinar serd feito um registo em ata, definido para o
efeito que devera constar no dossié da coordenacao.

6. As deliberagdes sao tomadas por maioria de dois tergos dos seus membros.

Artigo 1942 - Coordenagao
1. O coordenador é designado pelo diretor do Agrupamento

2. Compete ao coordenador:

a) ldentificar os elementos variaveis, referidos no n.2 2 do artigo n.2 2. do Decreto-Lei n.2
54/2018, de 6 de julho;

b) Convocar os membros da equipa para as reunioes;
c) Dirigir os trabalhos;

d) Adotar os procedimentos necessarios de modo a garantir a participacdo dos pais ou
encarregados de educag¢do nos termos do artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho,
com as alterag®es introduzidas pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, consensualizando
respostas para as questdes que se coloquem;

e) Dar conhecimento aos demais elementos de toda a documentagdo, legislacdo e

77
Regulamentolnterno2021-2025



AgrupamentodeEscolasde Alvaidzere

correspondéncia destinada a equipa;
f) Promover a eficaz articulacdo dos/entre os servicos;
g) Representar a equipa em reunides para as quais seja solicitado;

h) Exercer as demais competéncias que |lhe sejam atribuidas pelo Regulamento Interno ou
pela lei geral.

Artigo 1952 - Disposicoes finais
1. As duvidas suscitadas na interpretacdo do presente regimento sdo apresentadas ao
Coordenador que tomara as providéncias que considerar adequadas.
2. O presente regimento poderad ser revisto, mediante proposta do Diretor, do Coordenador,
ou de um terco dos membros da EMAEI.
3. As alteragbes ao presente regimento carecem da aprovagdo, por maioria, dos membros
da EMAEI.

4. Em tudo o que fica omisso neste regulamento, aplica-se a lei vigente.

SECGCAO 2 - CENTRO DE APOIO A APRENDIZAGEM (CAA)

Artigo 1962 - Definicdo e monitorizagao do CAA

1. O centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura de apoio agregadora dos recursos
humanos e materiais, dos saberes e competéncias da escola.

2. A acdo educativa promovida pelo centro de apoio a aprendizagem é subsididria da acdo
desenvolvida na turma do aluno, convocando a intervengado de todos os agentes educativos,
nomeadamente o docente de educacdo especial.

3. O centro de apoio a aprendizagem, enquanto recurso organizacional, insere-se no
continuo de respostas educativas disponibilizadas pela escola.

4. Para os alunos a frequentar a escolaridade obrigatdria, cujas medidas adicionais de
suporte a aprendizagem sejam as previstas nas alineas b), d) e e) do n.2 4 do artigo 10.2, do
Decreto-Lei n.2 54/2018, de 6 de julho, é garantida, no centro de apoio a aprendizagem, uma
resposta que complemente o trabalho desenvolvido em sala de aula ou noutros contextos
educativos, com vista a suainclusdo.

5. Compete a diretora da escola definir os espagos de funcionamento do centro de apoio a
aprendizagem numa légica de rentabilizagdo dos recursos existentes na escola.

6. A escola estabelece, em sede de regulamento interno, quanto ao centro de apoio a
aprendizagem e as suas fun¢Ges e abrangéncia, entre outros, os seguintes aspetos:

6.1 A sua constituicao e coordenacao
6.1.1 O Coordenador do CAA é designado pela Coordenadora da EMAEI.

6.1.2 A coordenacdo de cada estabelecimento apoia o cumprimento das diretrizes da Equipa
Multidisciplinar de Apoio a Educag¢do Inclusiva e o Coordenador do CAA no que respeita a
prossecucao dos objetivos do CAA.

6.2 Os locais e horario de funcionamento

6.2.1 O CAA do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere agrega diversos espacos fisicos
sediados nas escolas que compdem o agrupamento.

6.2.2 O CAA contempla outros espacos escolares de acordo com as necessidades dos alunos,
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em funcdo do tipo de trabalho a desenvolver, do tipo de recursos/valéncias e de areas
especificas, onde sera possivel atender a pequenos grupos ou a alunos individualmente.

6.2.3 Os outros espacos referidos no nimero anterior podem ser salas de aula, biblioteca,
gabinete de psicologia, gabinete de saude, ateliés, clubes, recreio, cantina, entre outros a
considerar.

6.2.4 Em cada espaco é afixado o respetivo horario de funcionamento.

6.3 Os recursos humanos e materiais existentes

6.3.1 O CAA integra os seguintes recursos humanos:

a) Docente de educacdo especial;

b) Docentes de vdrias disciplinas;

c) Técnicos especializados;

d) Assistentes operacionais;

e) Outros elementos, em fung¢do da sua disponibilidade e da pertinéncia.

6.3.1 O CAA integra os seguintes recursos materiais:

a) Recursos tecnoldgicos e digitais (computadores, tablets...);

b) Dossiés tematicos;

c) Manuais escolares, enciclopédias, guibes e estudo, fichas de trabalho, ficheiros digitais,
como apresentagdes em PowerPoint;

d) Materiais ludico-didaticos.

6.4 As formas de concretizacdo dos objetivos especificos de acordo com os n.2 2 e 6.

6.4.1 Os alunos devem, prioritariamente, participar nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem.

6.4.2 A Inclusdo dos alunos no grupo ou turma e nas rotinas e atividades da escola deve,
sempre que possivel assentar na diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo.

6.4.3 Os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem podem ser coadjuvados
por outros docentes ou técnicos especializados, mediante disponibilidade destes.

6.4.4 Os docentes e/ou técnicos especializados devem procurar desenvolver metodologias
de intervencao interdisciplinares que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia
e de adaptagdo ao contexto escolar, utilizando para o efeito o tempo de trabalho colaborativo.

6.4.5 Os docentes e/ou técnicos especializados devem promover e apoiar a criagdo de
ambientes estruturados ricos em comunicacdo e interacdo fomentadores de aprendizagem.

6.4.6 Os docentes e os técnicos especializados apoiam a organiza¢cdo do processo de
transicdo para a vida pds-escolar dos alunos com programa educativo individual.

6.4.7 Os docentes, designadamente os de educacao especial, promovem iniciativas de apoio
no acesso ao lazer, a participagdo social e a vida auténoma.

6.5 As formas de articulagdo com os recursos humanos e materiais, dos saberes e
competéncias da escola, designadamente no que respeita ao apoio e a avaliagdo das
aprendizagens.

6.5.1 O CAA articula com a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educagdo Inclusiva e com
outros servigos do Agrupamento.

6.5.2 No ambito da mobilizagdo das Medidas de Suporte a Aprendizagem e a Inclusdo, a
Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacdo Inclusiva devera definir o tipo de apoio a prestar
no CAA e dar conhecimento do mesmo ao coordenador da implementacao das medidas.
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7. Para a monitorizacao do CAA
7.1 Todos os docentes que desenvolverem atividades no CAA deverdao registar a sua
atividade de forma sintética em sumario eletrdnico.

7.2 No final de cada periodo e do ano letivo, a Equipa Multidisciplinar de Apoio a Educacgdo
Inclusiva procederd a avaliacdo da acdo do CAA, dando conhecimento da mesma ao Conselho
Pedagdgico.

Artigo 1972 - Objetivos gerais
1. O centro de apoio a aprendizagem, em colaboragdo com os demais servicos e estruturas
da escola, tem como objetivos gerais:
a) Apoiar a inclusdo das criancas e jovens no grupo/ turma e nas rotinas e atividades da
escola, designadamente através da diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;
b) Promover e apoiar o acesso a formagdo, ao ensino superior e a integracdo na vida pos-
escolar;

c) Promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a vida autbnoma.

Artigo 1982 - Objetivos especificos

1. Constituem objetivos especificos do centro de apoio a aprendizagem:

a) Promover a qualidade da participacdo dos alunos nas atividades da turma a que
pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

b) Apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

c) Apoiar a criacdo de recursos de aprendizagem e instrumentos de avaliacdo para as
diversas componentes do curriculo;

d) Desenvolver metodologias de intervencdo interdisciplinares que facilitem os processos
de aprendizagem, de autonomia e de adaptagao ao contexto escolar;

e) Promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em comunicagdo e interagdo,
fomentadores da aprendizagem;

f) Apoiar a organizagdo do processo de transi¢do para a vida pés-escolar.

Artigo 1992 - Organizagao e funcionamento do centro de apoio a aprendizagem

1. 0 centro de apoio a aprendizagem define-se como uma estrutura organizacional que
agrega todos os recursos, saberes e competéncias necessarias a aplicacdo das medidas de
suporte a aprendizagem e a inclusao e destina-se a todos os alunos do Agrupamento.

2.0 centro de apoio a aprendizagem é uma estrutura dindmica, bem organizada, que
combate os espacos de segregacdo dos alunos, com regras claras de funcionamento que
permitem o seu acompanhamento e monitorizagdo, bem como a avaliagdo dos seus objetivos
e acdo direta com os alunos.

3. 0 centro de apoio a aprendizagem constitui-se, ainda, como um suporte aos docentes e
outros intervenientes no processo educativo, enquanto consultoria e, numa dindamica de
trabalho colaborativo, pode compreender a planificagdo conjunta de atividades, a defini¢do de
estratégias e materiais adequados, entre outros, que promovam a aprendizagem e a
participagdo dos alunos no contexto da turma.

4.Todos os espacos de apoio devem organizar-se de forma integrada, inserindo-se no
continuum de respostas educativas disponibilizadas pela escola e privilegiando uma acao
eminentemente colaborativa, no apoio aos docentes dos grupos ou turmas.
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5. 0 CAA dispde, também, de um espaco fisico de funcionamento, sala C4 na escola sede do
AEA, local de confluéncia de alguns recursos humanos e materiais do Agrupamento disponiveis.
Este espaco deve dispor de condi¢bes de funcionalidade, acesso e centralidade necessaria a
concretizacao dos objetivos que motivaram a sua criacdo e a divulgacdo da sua acdo. Para além
do espaco fisico acima identificado, e num sentido mais amplo, o CAA pode ser entendido como
sendo todos os espacos e recursos capazes de gerarem aprendizagens significativas.

6. Se houver necessidade, poderdo ser criados polos. com respostas complementares, nas
restantes escolas do Agrupamento.

7.0 seu hordrio sera estabelecido em conformidade com o horario em que decorrem as
atividades letivas.

8. Os recursos humanos afetos ao CAA serdo definidos, no inicio de cada ano letivo, pelo
Diretor do Agrupamento.

9. 0 centro de apoio a aprendizagem compreende, também, dimensdes mais especificas
como a colaboracdo na definicdo das adaptacdes curriculares significativas, na organizacdo do
processo de transicdo para a vida pds-escolar, no desenvolvimento de metodologias e
estratégias de ensino estruturado, bem como no desenvolvimento de competéncias de
autonomia pessoal e social dos alunos tendo em conta a operacionalizacdo de medidas que
requerem conhecimentos especializados.

Artigo 2002 - Recursos de apoio a aprendizagem e a inclusdao
1. O centro de apoio a aprendizagem, para responder a diversidade das necessidades e
potencialidades de todos os alunos do Agrupamento e garantir a melhoria das suas
aprendizagens e a sua inclusdo plena, dispde dos seguintes recursos:

a) Docentes de diversos grupos de recrutamento;
b) SPO;

c) GAAF;

d) GAJ;

e) Terapeutas da CIM;

f) CRI Cercipenela

g) CRTIC;

h) Biblioteca escolar;

i) PPES;

j) Clubes;

k) Desporto Escolar;

I) Projetos — eco-escola;

m) Oficinas de Portugués e Matematica;
n) Tutorias;

0) Apoio ao estudo (1.2 Ciclo);

p) Apoio educativo;

g) Outros técnicos.

SECCAO 3 - DOCENTES DE EDUCACAO ESPECIAL
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Artigo 2012 - Competéncias
1. O docente de educacgéo especial, de acordo com o Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho,
alterado pela Lei n.2 116/2019, de 13 de setembro, “no dmbito da sua especialidade, apoia, de
modo colaborativo e numa légica de corresponsabilizagdo, os demais docentes do aluno na
definicdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica, no reforco das aprendizagens e na
identificacdo de multiplos meios de motivacao, representacao e expressao.”

2. A aplicacdo das medidas universais e seletivas é realizada pelo docente titular do
grupo/turma e, sempre que necessario, em parceria com o docente de educagdo especial,
enquanto dinamizador, articulador e especialista em diferenciacdo dos meios e materiais de
aprendizagem e de avaliacdo.

3. A aplicacdo das medidas adicionais que requerem a intervencdo de recursos
especializados deve convocar a intervencdo do docente de educacdo especial enquanto
dinamizador, articulador e especialista em diferenciagdo dos meios e materiais de
aprendizagem, sendo, preferencialmente, implementadas em contexto de sala de aula.

4. A intervencdo do docente especializado deve abordar diversas competéncias, além das
especificas que cada aluno necessite, nomeadamente as sociais e emocionais, as
autorregulatdrias das aprendizagens, entre outras.

5. Alintervencao do docente especializado deve promover o “desenvolvimento das dreas de
competéncias inscritas no Perfil dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatoria,
nomeadamente, a capacidade de resolucdao de problemas, o relacionamento interpessoal, os
pensamentos critico e criativo, a cidadania”.

6. O papel do docente de educacdo especial serd igualmente relevante:

(i) nos processos de gestdao dos ambientes de sala de aula;

(ii) na adaptacdo dos recursos e materiais;

(iii) na constituicdo de grupos de alunos consoante as suas necessidades e potencialidades;
(iv) na adequacgdo das metodologias de ensino e de aprendizagem;

(v) na avaliacdo das aprendizagens;

(vi) na definicdo de percursos de melhoria das aprendizagens;

(vii) no trabalho interdisciplinar;

(viii) na monitoriza¢do da implementagao de medidas de apoio a aprendizagem.

7. Aintervencdo do docente de educacdo especial realiza-se de acordo com duas vertentes:

a) Uma relativa ao trabalho colaborativo com os diferentes intervenientes no processo
educativo dos alunos;

b) Outra relativa ao apoio direto prestado aos alunos que terd, sempre, um caracter
complementar ao trabalho desenvolvido em sala de aula ou em outros contextos educativos.

SECCAO 4 -SERVIGOS DE PSICOLOGIA E ORIENTAGAO

Artigo 2022 - Defini¢do e Finalidades
1. Os servicos de psicologia e orientacdao sdao unidades especializadas de apoio educativo,
integradas na rede escolar, que desenvolvem a sua a¢do nos estabelecimentos de educacgdo
pré-escolar e do ensino basico e secundario.

2. Os SPO asseguram, na prossecucao das suas atribuicdes, o acompanhamento do aluno,
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individualmente ou em grupo, ao longo do processo educativo, bem como a orientacao
vocacional e o apoio ao desenvolvimento do sistema de relacdes interpessoais no interior da
escola e entre esta e a comunidade.

3. Os SPO desenvolvem a sua acdao em trés areas:

a) Apoio psicopedagdgico a alunos e professores;

b) Desenvolvimento de atividades de orientagdo escolar e profissional;

c) Apoio ao desenvolvimento do sistema da comunidade escolar.

Artigo 2032 - Competéncias

1. S3o atribuicdes dos servicos de psicologia e orientacdo:

a) Contribuir para o desenvolvimento integral dos alunos e para a constru¢do da sua
identidade pessoal;

b) Apoiar os alunos no seu processo de aprendizagem e de integracdo no sistema de
relacdes interpessoais da comunidade escolar;

c) Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a alunos, professores, pais e
encarregados de educagdo, no contexto das atividades educativas, tendo em vista o sucesso
escolar, a efetiva igualdade de oportunidades e a adequacado das respostas educativas;

d) Colaborar e participar ativamente no envolvimento dos pais/encarregados de educacio;

e) Assegurar a colaboragdo com outros servicos;

f) Contribuir, em conjunto com as atividades desenvolvidas no ambito das dreas
curriculares, para a identificacdo dos interesses e aptidées dos alunos de acordo com o seu
desenvolvimento global e nivel etario;

g) Promover atividades especificas de informacdo escolar e profissional, suscetiveis de
ajudar os alunos a situarem-se perante as oportunidades disponiveis, tanto no dominio dos
estudos e formagdes como no das atividades profissionais, favorecendo a indispensavel
articulagdo entre a escola e o mundo do trabalho;

h) Desenvolver a¢des de aconselhamento psicossocial e vocacional dos alunos, apoiando o
processo de escolha e o planeamento de carreiras;

i) Participar na melhoria das condicdes e do ambiente educativo do Agrupamento
perspetivando qualidade e a inovag¢do educativa.

Artigo 2042 - Composi¢ao e Funcionamento

1. Os Servicos de Psicologia e Orientagcdo sdo assegurados por uma psicologa a tempo
inteiro.

2. Os SPO pretendem desenvolver a sua atividade de acordo com um plano anual que
integra o plano anual de atividades do agrupamento.

3. Os SPO dispdem de autonomia técnica e cientifica na conceg¢ao e desenvolvimento das
atividades.

4. S3o utentes dos SPO toda a comunidade educativa da escola: alunos, professores,
encarregados de educac¢do e funciondrios. Os atendimentos sdo realizados em fungdo da
prioridade dos casos e da disponibilidade dos SPO.

5. Os pedidos de atendimento podem ser efetuados pelo préprio aluno, pelo
educador/professor titular da turma/diretor de turma, pelos pais/encarregados de educacdo,
pela equipa multidisciplinar ou pela direcdo da escola, através do preenchimento de um
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formulario.

6. Aos pedidos de atendimento devem anexar-se todos os documentos que contribuam
para a definicdo da situacdo do aluno.

7. Quando o objetivo do atendimento pressupbe uma analise/avaliacdo por parte dos SPO,
esta devera ser solicitada através de uma ficha de sinalizagdo até ao final do 22 periodo.

8. Os atendimentos individuais e em pequenos grupos sao realizados no gabinete dos SPO,
podendo ser fora deste, pontualmente, quando a atividade e o numero de alunos o justifiquem.

9. A articulagdo entre as diversas estruturas é realizada através de reunides formais e de
contactos informais.

Artigo 2052 - Coordenagao
1. Anomeacdo do coordenador dos SPO é da competéncia do diretor, sem prejuizo da sua
autonomia técnica e cientifica e do respeito pela sua deontologia profissional.
2. Os SPO sdo representados em conselho pedagdgico, pelo professor da educagao especial
da EMAEI.

SECCAO 5 — INTERLOCUTOR COM A CPCJ

Artigo 2062- Definicao
A figura do Professor interlocutor em matéria de abandono e absentismo escolares do
Agrupamento é entendida como a de um profissional que em articulacdo e apoio com os
professores titulares de grupo/turma, Diretores de turma e familias, promove as ac¢des
necessdrias a plena integracdo e inclusdo dos alunos, de acordo com as potencialidades e
fragilidades detetadas.

Artigo 2072- Designagao
O professor interlocutor é nomeado pelo Ministério da Educacdo, por proposta do
Agrupamento, de entre um docente do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, para a Comissao
de Protecdo de Criancas e Jovens de Alvaiazere.

Artigo 2082- Competéncias
Compete ao Professor interlocutor em matéria de abandono e absentismo escolares:
1. Assegurar um papel de mediador e elemento de referéncia da familia e da crianca ou
jovem;
2. Participar no diagnodstico global da situacdo e na escolha das medidas reparadoras que,
face a limitagdo das familias, tenham de ser decididas em sede da CPCJ;

3. Despistar potenciais situacdes de abandono escolar de forma a promover uma
intervencao preventiva;

4. Acompanhar de modo particular os alunos cuja situa¢ao de risco de abandono escolar se
torne nitidamente preocupante para o Agrupamento, em articulagdo com os professores
titulares de grupo/turma e diretores de turma;

5. Sinalizar e encaminhar os alunos em abandono escolar efetivo;
6. Monitorizar os casos de absentismo intermitente e/ou de abandono escolar, de forma
articulada, quer com a familia, quer com os professores titulares de grupo/turma e diretores
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de turma, bem como com a Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens (CPCJ) e outras
instituicbes da rede social local/concelhia;

7. Apresentar ao Diretor(a) um relatdrio anual do trabalho desenvolvido.

SECCAO 6 - SERVICO DE ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 2092 - Defini¢ao
1. Os Servicos de Ac¢do Social Escolar tém por finalidade a aplicagdo de um conjunto de
medidas de apoio, aos alunos do ensino basico e secunddario, destinadas a garantir a igualdade
de oportunidades de acesso e sucesso escolares e sdao coordenados pela Diregdo do
Agrupamento e tém como principal fungdo organizar e executar a¢des de apoio social.

Artigo 2102 - Competéncias
1. Compete ao Servico de Ac¢do Social Escolar:
a) Exercer as suas competéncias especificas;
b) Desenvolver servigos de apoio aos alunos;

c) Divulgar, organizar, analisar e propor a atribuicdo de subsidios aos alunos que a eles se
candidatem, de acordo com a legislagao em vigor;

d) Ponderar ajustamentos na atribuicdo de subsidios;

e) Analisar as situacdes expostas por diretores de turma, alunos, pais e encarregados de
educacao.

Artigo 2112 - Modalidades de apoio
1. As modalidades de apoio socioeducativo abrangidas pelos Servigos de A¢do Social Escolar
(SASE) sdo:
a) Seguro escolar;
b) Auxilios econémicos;
c) Alimentacao;
d) Bufete;
e) Papelaria escolar;
f) Leite escolar;

g) Transportes.

Artigo 2122 - Seguro escolar

1. O seguro escolar traduz-se num sistema de protec¢do destinado a garantir a cobertura dos
danos resultantes do acidente escolar, em complementaridade com o subsistema de satde de
gue o aluno é beneficiario.

2. 0 seguro escolar abrange as criangas e os alunos de todos os niveis de educacao e ensino
gue integram o Agrupamento de Escolas de Alvaidzere, em todas as atividades que constam do
projeto educativo e do plano anual de atividades do Agrupamento, de cada ano letivo,
incluindo as atividades de enriquecimento curricular.

Artigo 2132 - Auxilios econémicos
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1. Os auxilios econdmicos constituem uma modalidade de apoio socioeducativo destinada
aos alunos inseridos em agregados familiares cuja situacdo econdmica determina a
necessidade de comparticipacao para fazer face aos encargos com refei¢Ges, e material escolar,
atividades de complemento curricular relacionados com o prosseguimento da escolaridade e
contempla ainda a atribuicdo de bolsa de mérito para os alunos do ensino secundario que
preencham os requisitos necessarios.

2. A papelaria escolar é servico de apoio onde o aluno pode adquirir algum material escolar
ao menor custo possivel.

Artigo 2142 - Alimentacao e leite escolar

1. O programa de e nutricdo abrange a atribuicao de refei¢cdes subsidiadas ou gratuitas e a
promocdo de acées no ambito da educacdo e da higiene alimentar.

2. Os bufetes escolares constituem um servico suplementar do fornecimento de refei¢des.
Disponibiliza pequenas refei¢cées aos alunos ao menor custo possivel, tendo em conta uma
alimentacdo saudavel.

3.As criancas que frequentam a educacdo pré-escolar e os alunos do 1.2 ciclo do ensino
basico recebem o leite escolar, diaria e gratuitamente, ao longo de todo o ano letivo.

4. Promove-se ainda o consumo de leite e seus derivados junto dos alunos dos 2.2 e 3.2

ciclos do ensino bésico e do ensino secundario, mediante a sua venda sem fins lucrativos no
bufete.

Artigo 2152 - Transportes

1. A organizagao do servico é assegurada pela autarquia.

Artigo 2162 - Suplemento alimentar

1. O suplemento alimentar permite disponibilizar aos alunos em situacdo de caréncia
alimentar, devidamente identificados pela escola, duas refei¢cées durante o dia, uma no periodo
da manha e outra no periodo da tarde.

2. O suplemento alimentar é feito com recurso ao estipulado na legislacdo em vigor

gue prevé a utilizacdo das verbas decorrentes da gestdo dos servicos do bufete.

3. Os alunos carenciados identificados pelos diretores de turma ou por outros elementos
da comunidade educativa, depois de autorizados pelos encarregados de educagdo, podem
beneficiar de suplemento alimentar.

4. A decisdo da atribuicdo do suplemento alimentar é da responsabilidade da dire¢do do
Agrupamento.

5. Depois de identificados e autorizados, os alunos com suplemento alimentar atribuido
podem solicita-lo no bufete.

6. O suplemento alimentar consiste num copo de leite e num pdo com
manteiga/queijo/fiambre ou outro produto equivalente.

SECCAO 7 — MANUAIS ESCOLARES

Artigo 2172 - Manuais Escolares

Os manuais escolares serdo atribuidos gratuitamente pelo Ministério da Educa¢do para
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todos os alunos do 12, 22 e 32 Ciclo do ensino basico e ensino secundario, através da plataforma
MEGA e de acordo com legislacdo em vigor.

Artigo 2182 - Atribuicao dos Manuais

1. A plataforma MEGA atribui gratuitamente manuais novos e usados.

2. Os manuais escolares gratuitos, novos ou usados, sdo distribuidos online, através da
plataforma MEGA, pelo que os encarregados de educagdo tém de estar registados na
plataforma.

3. No caso de a plataforma atribuir manuais usados estes serdo levantados na Escola sede
do Agrupamento.

Artigo 2192 - Devolug¢ao dos Manuais

1. Os alunos dos 1.9, 2.9, 3.2 ciclos do ensino basico e ensino secundario devolvem, no final
do ano letivo, os manuais de todas as disciplinas, excetuando-se as disciplinas as quais fazem
exames nacionais.

2. Os manuais das disciplinas sujeitas a exame nacional serdo devolvidos imediatamente a
seguir a definicdo da situacdo escolar do aluno.

3.0 encarregado de educacdo pode optar por ndo devolver os manuais escolares
distribuidos gratuitamente, mas, nesse caso, deverd pagar o valor de capa dos livros ndo
devolvidos.

Artigo 2202 - Conservac¢ao dos manuais

1. Os manuais escolares distribuidos gratuitamente pelo Ministério de Educagao devem ser
entregues as escolas, em bom estado de conservacao.

2. A devolugdo de manuais escolares gratuitos em mau estado de conservagdo, nao
decorrente da utilizagdo normal, implica o pagamento do valor de capa do manual.

3.0 encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior de idade, sdo responsaveis pelo
estado de conservagdo dos manuais, assim como pelo seu extravio ou deterioracao, ressalvo o
desgaste proveniente do seu uso normal, prudente e adequado, face ao tipo de uso e disciplinas
para que foram concebidos e do decurso do tempo, obrigando-se ainda a devolvé-los a escola.

4. Considera-se dano de um manual escolar o ato de dobrar, cortar, rasgar, riscar, desenhar,
sujar, manchar as folhas e capas, bem como arrancar ou inutilizar qualquer sinalizagao colocada
pelos servigos.

5. Os manuais escolares que os alunos tenham sublinhado ao longo do ano letivo devem ser
entregues com o sublinhado apagado.

6. Os casos omissos serao resolvidos, pontualmente pela Dire¢dao do Agrupamento, Equipa
da Biblioteca Escolar e Servigos de Administragao Escolar.

CAPITULO VI - ESTRUTURAS E SERVICOS

SECCAO 1 - ASSOCIACAO DE ESTUDANTES

Artigo 2212 - Defini¢ao
1. A associacdo de estudantes é a estrutura representativa dos estudantes da Escola sede.
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2. O enquadramento legal organiza-se de acordo com o Estatuto do Aluno e Etica Escolar e
com o regime juridico do associativismo jovem Lei n.2 23/2006, de 23 de junho, alterada pela
Lei n.257/2019, de 7 de agosto e pela Portaria n.2 284/2020, de 11 dezembro, que determina
a criacdo de um plano nacional de incentivo ao associativismo estudantil visando o apoio
juridico e institucional as associacbes de estudantes ou grupos de estudantes, que se
pretendam constituir como associa¢des de estudantes para o exercicio do direito de associa¢do
de estudantes do ensino ndo superior estd previsto na Lei n.2 33/87 de 11 de julho, com os
desenvolvimentos constantes do Decreto Lei n291-A/88 de 16 de margo, alterado pelo Decreto
Lei n2 54/96 de 22 de maio.

3. A associacdo de estudantes do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere encontra-se
organizada de acordo com os respetivos estatutos e do seu regimento interno e representa a
totalidade do Agrupamento.

4. S3o elegiveis para os 6rgados de gestdo da associacdo de estudantes deste Agrupamento,
os alunos do 3.2 ciclo do ensino bdsico e do ensino secunddrio e sdo eleitores também os alunos
do 22 ciclo do ensino basico.

Artigo 2222 - Direitos da Associagao de Estudantes
1. Participar na organizagdo das atividades da comunidade escolar.
2. Reunir com o diretor, ordinariamente, com uma periodicidade minima trimestral e,
extraordinariamente, sempre que o solicitar com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis.

3. Apresentar propostas ao diretor sobre o funcionamento do Agrupamento.

Artigo 2232 - Deveres da Associagao de Estudantes
1. Reunir com o diretor sempre que este o solicite.
2. Zelar pelo funcionamento regular do Agrupamento.
3. Intervir ativa e responsavelmente nas atividades escolares.

4. Contribuir para o desenvolvimento de um ambiente de convivio harmonioso.

Artigo 2242 - Funcionamento

1. A associagdo de estudantes é eleita pelo periodo de dois anos letivos, durante os
primeiros 60 dias desse ano.

2. Até a elei¢do da associa¢do de estudantes, mantém-se em funcionamento a Associagao
do ano anterior, a quem compete o desenvolvimento do processo eleitoral.

3. Para o seu funcionamento a associa¢cdo de estudantes deverd dispor de instalacdes
proprias. Enquanto tal ndo for possivel, poderd solicitar para as reuniGes a cedéncia de
instalagGes com a antecedéncia minima de 5 dias uteis.

SECGAO 2 - ASSEMBLEIA DE DELEGADOS DE TURMA

Artigo 2252 - Natureza
1. A assembleia de delegados de turma da Escola basica e secundaria Dr. Manuel Ribeiro
Ferreira, Alvaiazere é o 6rgdo no qual todos os alunos do 2.°, 3.° ciclo e ensino secundario estdo
representados.
2. Aassembleia de delegados de turma tem fun¢des de natureza consultiva e visa dar apoio
aos alunos de todas as turmas e interagir com a restante comunidade escolar.
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Artigo 2262 - Composicao
1. A assembleia de delegados de turma é constituida por todos os delegados e subdelegados
das turmas em funcionamento na Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira,
eleitos anualmente de entre os alunos de cada turma.

Artigo 2272 - Competéncias
1. A assembleia de delegados de turma compete:
a) Propor e promover iniciativas de indole cultural, pedagdgica, recreativa ou desportiva;
b) Apresentar sugestGes para melhorar o funcionamento da Escola basica e secundaria Dr.
Manuel Ribeiro Ferreira;
c) Intervir no cumprimento do regulamento interno.

Artigo 2282 - Funcionamento

1. Aassembleia de delegados de turma redne mediante convocatéria do diretor.

2. Aassembleia de delegados de turma pode ainda reunir quando solicitada por dois tercos
dos delegados em exercicio de funcges.

3. A assembleia de delegados de turma pode ser reunida, conjunta ou
separadamente, por anos ou ciclos, consoante a natureza dos assuntos a tratar.

4. As reunibes da assembleia de delegados de turma realizam-se preferencialmente fora
do periodo de funcionamento das atividades letivas.

SECGAO 3 - ASSOCIAGAO DE PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 2292 - Defini¢ao
1. Formada pelos pais e encarregados de educacgdo, a associagdo rege-se por normas
proprias, participando na vida escolar, de acordo com o consignado na lei e tem como objetivo
defender e promover os interesses dos seus associados em tudo quanto respeita a educacao e
ensino dos seus filhos e educandos.

Artigo 2302 - Direitos
1. Pronunciar-se sobre a defini¢ao da politica educativa.
2. Participar na elaboracao da legislagdo sobre educacao e ensino
3. Participar nos varios 6rgaos do Agrupamento nos termos da lei.
4. Acompanhar e participar na atividade da agao social escolar.

5. Intervir na organizacao das atividades de complemento curricular, de desporto escolar e
de ligagao escola-meio.

6. Colaborar em iniciativas que visem e promog¢dao da melhoria da qualidade e da
humaniza¢dao do Agrupamento.

7. Beneficiar de apoio documental a facultar pelo Agrupamento ou pelos servigos
competentes do Ministério da Educacao.

Artigo 2312 - Deveres
1. Comparecer nas reunides dos érgdos do Agrupamento em que esta representado.
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2. Sensibilizar os pais e encarregados de educacdo para a sua responsabilidade no
cumprimento dos deveres dos seus educandos no Agrupamento e na comunidade educativa.

3. Colaborar com todos os intervenientes da comunidade educativa no desenvolvimento
de uma cultura de cidadania promovendo regras de convivéncia no Agrupamento.

Artigo 2322 - Funcionamento
1. Os 6rgdos da associacdo de pais sao eleitos nos termos dos estatutos préprios da
associacao, devendo estar prevista a substituicdo dos membros eleitos que perderem a
qgualidade em que o foram. Para o seu funcionamento a associacdo de pais deverd dispor de
instalagGes proprias. Enquanto tal ndo for possivel, podera solicitar para as reunides a cedéncia
de instalagdes com a antecedéncia minima de 5 dias uteis.

SECCAO 4 - SERVICOS

Artigo 2332 - Centro de Ocupagao Juvenil (COJ)
1. O centro de ocupagao juvenil funciona no bloco B, sob a responsabilidade da Caritas
Diocesana de Coimbra, em articulagdo com o diretor do Agrupamento.
2. O seu horario de funcionamento esta afixado na entrada.
3. 0 COJ colabora com o diretor na ocupacao de alunos, em caso de falta do docente, que
nao seja possivel assegurar a substituicdo.

Artigo 2342 - Servi¢o de administragao escolar
1. Os servicos de administragdo escolar sdo formados coordenador técnico e assistentes
técnicos, competindo-lhes encaminhar e resolver assuntos de natureza administrativa e
financeira.

2. O seu horario de funcionamento deve estar afixado a entrada.

Artigo 2352 - Papelaria - Reprografia

1. A papelaria devera estar apetrechada de forma a que todos os alunos adquiram o
material escolar a precos inferiores aos praticados nos estabelecimentos comerciais.

2. Neste servico sdo adquiridos impressos varios pela comunidade educativa.

3. O servico de reprografia destinado a avaliacdo dos alunos é gratuito na escolaridade
obrigatdria.

4. O servigo de apoio as atividades letivas pode ser autorizado, excecionalmente, como
gratuito.

5. O servico destinado a avaliacdo dos alunos é considerado prioritario.

6. O servico particular é pago de acordo com a tabela afixada.
7. As fotocdpias necessdrias para montagens podem ser requeridas no momento.

8. A requisicdo de servico e o levantamento de trabalhos, caso a reprografia se encontre
encerrada, podem ser solicitados a funcionaria de apoio ao bloco administrativo.

9. O seu horario de funcionamento devera estar afixado em local bem visivel.

Artigo 2362 - Bufete
1. 0 bufete deve estar apetrechado qualitativamente no sentido de poder responder as
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necessidades alimentares de toda a populacao do Agrupamento, principalmente dos alunos.

2.0 acesso dos alunos é feito pela sala de convivio, devendo cada um respeitar a ordem de
chegada.

3.0 acesso de pessoal docente e pessoal ndo docente é feito pelo refeitdrio.

4.0 horario de funcionamento devera estar afixado em local visivel.

Artigo 2372 - Refeitdrio

1. O refeitério estd integrado nos Servicos de Agdo Social Escolar e destina-se a servir a
comunidade educativa.

2.0 uso deste servico obedece a principios de formacdo civica e educacdo alimentar,
devendo ser acautelado o desperdicio.

3. A aquisicdo prévia das refeicdes para o almogo destina-se a permitir uma gestdo
equilibrada, pelo que é controlado o uso efetivo das refeicdes adquiridas

4. A entrada dos alunos para o refeitdrio da escola sede, processa-se pelo saldo de convivio.

5.Todos os utentes devem respeitar a ordem de chegada.

6. As ementas sdo divulgadas na escola e na pagina do Agrupamento.

7.0 refeitdrio pode ser usado para reunides fora dos periodos destinados as refei¢des.

8.0 seu horério de funcionamento deve estar afixado a entrada.

Artigo 2382 - Aquisicao de refeicoes
1. A aquisicao de refeicdes é efetuada até a véspera e pode ser feita localmente ou na
plataforma existente na internet.
2. Para a anulagao de refeicbes podem ser usados os mesmos meios.
3.0s diretores de turma sao informados sempre que um aluno ndo consome a refeigao
adquirida, para justificacdo da atitude do aluno.

4.Quando a falta a refeicdo ndo é justificada pelo diretor de turma, o aluno tem uma
penalizagdo monetaria (multa).
5.0 valor da multa acima referida é estabelecido pelo conselho geral.

CAPITULO VIl - COMUNIDADE EDUCATIVA

SECGAO 1 - DIREITOS E DEVERES DA COMUNIDADE EDUCATIVA

Artigo 2392 - Direitos Gerais

1. Todos os elementos da comunidade tém direito a:

a) Uma Escola que lhes proporcione condi¢des adequadas ao seu desenvolvimento e
formacdo humana, onde seja possivel partilhar a alegria no trabalho e no lazer;

b) Ser tratados com respeito de modo a que se promova um clima de s3 e agradavel
convivéncia;

c) Ser escutados numa atitude de abertura e tolerancia de modo a promover um ambiente
de verdadeiro didlogo;

d) Ser tratados com equidade e sem discriminag¢des de qualquer tipo de modo a que se
cultive um clima de justica e paz;

e) Ver reconhecido o seu valor como pessoa, para que se gere um ambiente da auténtica
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solidariedade;
f) Ver o seu trabalho valorizado;

g) Ser informados, no inicio de cada ano letivo, em reunides setoriais convocadas para o
efeito, do regulamento interno vigente e dos seus direitos e deveres;

h) Propor e dinamizar atividades recreativo-culturais que valorizem a Escola como espacgo
de educacdo e de cultura;

i) Participar nas atividades desenvolvidas no Agrupamento;
j)  Conhecer os regulamentos especificos dos varios servicos do Agrupamento que devem
encontrar-se afixados nos locais respetivos;

k) Usufruir de qualquer servico escolar de acordo com o regulamento dos mesmos;
I) Apresentar propostas alternativas ao presente regulamento através dos respetivos
representantes;

m) Ser informados de tudo o que diz respeito as suas funcdes no Agrupamento;

n) Ter conhecimento da politica de privacidade do estabelecimento, nomeadamente no
que se refere a informacao relativa ao tratamento dos seus dados pessoais e aos seus direitos
como titular dos mesmos.

Artigo 2402 - Deveres Gerais

1. Todos os elementos da comunidade escolar tém o dever de:

a) Assumir uma conduta que promova a concretizacdo dos direitos anteriormente
apresentados;

b) Preservar os edificios escolares, bem como o material existente;

c) Reparar os bens ou materiais que danifique por mau uso;

d) Cumprir as normas especificas de cada servico do Agrupamento;

e) Ndo se alhear das atividades recreativo-culturais que visem a valorizagdo do
Agrupamento;

f) Ser pontuais e assiduos no cumprimento das respetivas fungdes;

g) Consultar as informacdes respeitantes as suas funcdes nos locais designados para o
efeito;

h) Cumprir o regulamento interno, a legislacdo em vigor e as orientacGes do
estabelecimento de ensino, nomeadamente quanto a protecdo de dados pessoais dos alunos,
encarregados de educag¢do e demais membros da comunidade educativa.

SECCAO 2 - ALUNOS

Artigo 2412 - Defini¢ao

1. A designacdo de aluno do Agrupamento de Escolas de Alvaiazere refere-se as pessoas que
se encontram matriculadas em qualquer dos anos e cursos ministrados no Agrupamento,
desenvolvendo normalmente as atividades que Ihe sdo prdprias.

2. Sao alunos assistentes todos os que se inscreverem nessa condigao.

Artigo 2422 - Direitos

1. Nos termos do artigo 72 da Lei n2 51/2012, de 5 de setembro, o aluno tem direito a:
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a) Ser tratado com respeito e corre¢do por qualquer membro da comunidade educativa,
ndo podendo, em caso algum, ser discriminado em razao da origem étnica, saude, sexo,
orientacdo sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social ou
convicgOes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) Usufruir do ensino e de uma educacao de qualidade de acordo com o previsto na lei, em
condicdes de efetiva igualdade de oportunidades no acesso;

c) Escolher e usufruir, nos termos estabelecidos no quadro legal aplicével, por siou, quando
menor, através dos seus pais ou encarregados de educacdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condicdes para o seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural
e civico e para a formacdo da sua personalidade;

d) Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo, a assiduidade e o esfor¢o no
trabalho e no desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;

e) Verreconhecido o empenhamento em a¢des meritdrias, designadamente o voluntariado
em favor da comunidade em que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola
ou fora dela, e ser estimulado nesse sentido;

f) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificagdo equilibrada das atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

g) Beneficiar, no ambito dos servigos de agdo social escolar, de um sistema de apoios que
Ihe permitam superar ou compensar as caréncias do tipo sociofamiliar, econdmico ou cultural
que dificultem o acesso a escola ou o processo de ensino;

h) Usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que reconhecam e distingam o
mérito;

i) Beneficiar de outros apoios especificos, adequados as suas necessidades escolares ou a
sua aprendizagem, através dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos
especializados de apoio educativo;

j) Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral, beneficiando, designadamente, da especial protegao consagrada na lei penal para os
membros da comunidade escolar;

k) Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das atividades escolares;

[) Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgGes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;

m) Participar, através dos seus representantes, nos termos da lei, nos o6rgdos de
administracdo e gestao da escola, na criagao e execugao do respetivo projeto educativo, bem
como na elaboracao do regulamento interno;

n) Eleger os seus representantes para os drgaos, cargos e demais fun¢des de representacdo
no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola;

o) Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido pelos
professores, diretores de turma e 6rgaos de administracdo e gestdo da escola em todos os
assuntos que justificadamente forem do seu interesse;

p) Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de tempos
livres;

g) Ser informado sobre o regulamento interno da escola e, por meios a definir por esta e
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By

em termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que
justificadamente sejam do seu interesse, nomeadamente:

I. Sobre o modo de organiza¢do do plano de estudos ou curso;
Il. O programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar;
Il. Os processos e critérios de avaliacdo;
IV. A matricula;
V. O abono de familia;
V1. Apoios socioeducativos;

VII.As normas de utilizacdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalag¢des, incluindo o plano de emergéncia;

VIIl. Sobre todas as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;
IX.Participar nas demais atividades da escola, nos termos da lei e do respetivo
regulamento interno;

r) Participar no processo de avaliacdo, através de mecanismos de auto e heteroavaliacdo;

s) Beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a recuperacdo da aprendizagem
nas situacdes de auséncia devidamente justificada as atividadesescolares.

2. A fruicdo dos direitos consagrados nas suas alineas g), h) e r) do nimero anterior pode
ser, no todo ou em parte, temporariamente vedada em consequéncia de medida disciplinar
corretiva ou sancionatdria aplicada ao aluno.

Artigo 2432 - Deveres

1. O aluno tem o dever, sem prejuizo do disposto no artigo 402 da Lei n2 51/2012, de 5 de
setembro, e dos demais deveres previstos no regulamento interno da escola, de:

a) Estudar, aplicando -se, de forma adequada a sua idade, necessidades educativas e ao
ano de escolaridade que frequenta, na sua educacdo e formacao integral;

b) Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito
das atividades escolares;

c) Fazer-se acompanhar do material indispensavel as atividades escolares;

d) Trazer consigo a caderneta escolar (22 e 32 ciclos) e o cartdo de estudante que deve
mostrar quando Ihe for solicitado por qualquer professor ou assistente operacional;

e) Fazer siléncio e promover o respeito pelo trabalho de todos durante o horario letivo,
sempre que fora da sala de aula;

f)Seguir as orienta¢des dos professores relativas ao seu processo de ensino;

g) Tratar com respeito e correcdo qualquer membro da comunidade educativa, ndo
podendo, em caso algum, ser discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condicdo econdmica, cultural ou social, ou convic¢des
politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

h) Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

i) Respeitar a autoridade e as instrugGes dos professores e do pessoal ndo docente;

j) Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de
todos os alunos;

k) Participar nas atividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como
nas demais atividades organizativas que requeiram a participa¢do dos alunos;

I) Respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os membros da comunidade
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educativa, ndo praticando quaisquer atos, designadamente violentos, independentemente do
local ou dos meios utilizados, que atentem contra a integridade fisica, moral ou patrimonial dos
professores, pessoal ndo docente e alunos;

m) Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo
com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e psicoldgica dos mesmos;

n) Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didatico,
mobilidrio e espacgos verdes da escola, fazendo uso correto dos mesmos;

o) Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
p) Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizagdo escrita do encarregado
de educacgdo ou da diregao da escola;

g) Participar na eleicdo dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracdo;

r) Conhecer e cumprir o presente Estatuto, as normas de funcionamento dos servicos da
escola e o regulamento interno da mesma, subscrevendo declaracdo anual de aceitagdo do
mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu cumprimento integral;

s) N3o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas
alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

t) Ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos passiveis de, objetivamente, perturbarem o normal funcionamento das atividades
letivas, ou poderem causar danos fisicos ou psicoldgicos aos alunos ou a qualquer outro
membro da comunidade educativa;

u) Ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos, designadamente, telemoveis,
equipamentos, programas ou aplica¢cdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou
outras atividades formativas ou reuniées de drgdos ou estruturas da escola em que participe,
exceto quando a utilizacdo de qualquer dos meios acima referidos esteja diretamente
relacionada com as atividades a desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor
ou pelo responsavel pela dire¢do ou supervisao dos trabalhos ou atividades em curso;

v) Ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades letivas e ndo letivas, sem
autorizacgdo prévia dos professores, dos responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos
trabalhos ou atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer membro da
comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa, ainda que involuntariamente, ficar
registada;

w) Nao difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente, via Internet ou através de outros
meios de comunicagdo, sons ou imagens captadas nos momentos letivos e ndo letivos, sem
autorizac¢do do diretor do agrupamento;

x) Respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

y) Apresentar -se com vestuario que se revele adequado, em func¢do da idade, a dignidade
do espaco e a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras estabelecidas
na escola;

z) Reparar os danos por si causados a qualquer membro da comunidade educativa ou em
equipamentos ou instalagdes da escola ou outras onde decorram quaisquer atividades
decorrentes da vida escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar os
lesados relativamente aos prejuizos causados;

AA) Ser responsavel pelos seus objetos pessoais e equipamentos, ndo os abandonando em
qualguer dependéncia da escola;
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BB) Usar sempre uma linguagem correta e adequada ao espaco institucional da escola;
CC)N3o utilizar qualquer equipamento audiovisual ou digital, pertencente a escola,

sem a autorizagao do professor ou do funcionario responsavel;

DD) Proceder a justificagdo oral das suas faltas junto do professor da disciplina e entregar a
correspondente justificacdo escrita, em impresso préprio, ao diretor de turma;

EE) Entregar a um funcionario quaisquer objetos encontrados na escola;

FF) Cumprir os procedimentos e os prazos estabelecidos na lei e no presente regulamento.

Artigo 2442 - Delegado de turma

1.0s alunos sdo representados pelos delegado e subdelegado de turma nos conselhos de
turma do 32 Ciclo do EB e do Ensino Secundario.

2.A eleicdo obedece aos seguintes tramites:

a) Poderdo ser eleitos todos os alunos desde que ndo tenham incorrido em medida
disciplinar com carater suspensivo no prdprio ano ou no ano letivo anterior;

b) O delegado e o subdelegado devem corresponder a um perfil de aluno responsavel, bem
aceite pela maioria dos colegas da turma, atento as necessidades dos outros e com capacidade
de didlogo com todos os elementos da comunidade educativa;

c) A eleicdo devera efetuar-se no prazo de quinze dias Uteis a partir do dia de abertura das
aulas e devera decorrer sob a orientacdo do diretor de turma, dele dependendo a organizacgao
do processo eleitoral, designadamente no que respeita a condicionante referida na alinea a);

3. Sera eleito delegado o aluno que obtiver maior nimero de votos e subdelegado o aluno
gue obtiver o niumero de votos imediatamente a seguir. Em caso de empate, proceder-se-a a
nova votagao.

4. Compete ao delegado e subdelegado de turma assumirem as posi¢ées da turma, mesmo
gue estas sejam contrarias as suas opinides pessoais, e devem ainda:

I. Desempenhar com responsabilidade todas as tarefas que lhe sdo cometidas;

Il. Ser o portavoz dos colegas de turma em todos os assuntos que envolvam o grupo;

Ill. Representar os alunos da turma no conselho de turma e nas reunides que for convocado;

IV. Assegurar a correta guarda de valores e bens dos colegas no decorrer das aulas de
Educacdo Fisica ou outras em que tal se justifique;

V. Cumprir as missdes atribuidas pelos diferentes professores da turma e outras fun¢des
que lhe sejam atribuidas pelo diretor de turma;

VI. Representar a turma na assembleia de delegados de turma.

5. Osubdelegado deve colaborar com o delegado de turma em todas as tarefas que lhe sdo
entregues e substitui-lo sempre que nao for possivel exercer a representatividade que Ihe foi
atribuida.

6. Caso ndo desempenhem condignamente as suas fun¢des e/ou caso o seu
comportamento contrarie as normas de conduta e de convivéncia e, podem ser destituidos dos
respetivos cargos pelo diretor.

7. Verificando-se a situacdo do ponto anterior, no novo processo de eleicdo os elementos
destituidos ndo podem ser elegiveis.

Artigo 2452 - Reunides de turma ou assembleia de turma
1. O delegado e o subdelegado de turma tém o direito de solicitar a realiza¢gdo de reunides
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de turma junto do respetivo diretor de turma, para apreciacdo de matérias relacionadas com o
funcionamento da turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas e nos termos
definidos neste regulamento.

2. O pedido é apresentado ao diretor de turma, especificando as matérias a abordar.

3. Poriniciativa dos alunos ou por sua prépria iniciativa, o diretor de turma pode solicitar a
participacdo do representante dos encarregados de educac¢do dos alunos da turma na reuniao
a que se refere o presente artigo.

4. O diretor de turma convocara a reunidao no prazo de trés dias Uteis e dela dard
conhecimento ao diretor. Da reunido devera ser lavrada ata simples.

Artigo 2462 - Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatdria, os alunos sao
responsaveis pelo cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade, nos termos
estabelecidos na alinea b) e no n° 3, do presente artigo.

2. Os pais ou encarregados de educacao dos alunos menores de idade sdo responsaveis,
conjuntamente com estes, pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.

3. Odever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno a presenca e a pontualidade
na sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar, munido do material
didatico ou equipamento necessdrios, de acordo com as orientacdes dos professores, bem
como uma atitude de empenho intelectual e comportamental adequada, em fungdo da sua
idade, ao processo de ensino.

4. O controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos termos em que é definida no
numero anterior, em todas as atividades escolares letivas e ndo letivas em que participem ou
devam participar.

Artigo 2472 - Aluno assistente

1. Os alunos do ensino secundario terdo direito a assisténcia as aulas das disciplinas em que
nao obtiveram aproveitamento ou pretendam fazer melhoria no 102, 112 e 122 ano, havendo
compatibilidade de hordrios e vagas nas turmas, desde que previamente autorizados pela
Direcdo e ouvido o parecer dos professores das disciplinas em causa.

2. A assisténcia as aulas, nos termos do nimero anterior, por alunos matriculados ou que
o tenham estado no ano anterior, pode ser autorizada a partir do inicio do ano letivo.

3. Osalunos ndo abrangidos pelo numero anterior poderdo ser autorizados a partir do inicio
do 29 periodo.

4. Esta autorizagdo pode ser suspensa com base em participagdo fundamentada do
professor e atendivel pela Diregado.

5. Os alunos com estatuto de assistente ficam sujeitos a observancia da lei e das normas
contidas no presente regulamento em todas as aulas das disciplinas em que tém o estatuto de
assistente.

6. No sentido de rentabilizar o esforco realizado pela escola, os alunos com estatuto de
assistente devem usufruir de todos os direitos e deveres dos restantes alunos, incluindo os que
se referem ao processo de avaliagdo, com exce¢do da avaliagdao sumativa de final de periodo.

Artigo 2482 - Faltas
1. Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade de frequéncia obrigatéria
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ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricao.

2. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.

3. As faltas sdo registadas pelo professor titular de turma, pelo professor responsavel pela
aula ou atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos adequados.

4. As faltas resultantes da aplicacdo da ordem de saida da sala de aula, ou de medidas
disciplinares sancionatérias, consideram-se faltas injustificadas.

5. Sem prejuizo do disposto no n.2 4 do artigo 2129, considera-se:

a) Falta de material é uma falta aplicada ao aluno que se apresente na aula sem o material
didatico ou equipamento necessario ao normal desenvolvimento do processo de ensino;

b) As faltas de material referidas neste ponto sdo consideradas equivalentes a faltas de
presenca;

c) Havera a tolerancia de duas faltas por periodo em cada disciplina;

d) A justificacdo das faltas de material podera ser aceite em casos excecionais e
devidamente comprovados;

e) Um registo pessoal da ocorréncia e informar o aluno das consequéncias do
incumprimento caso ndo considere o motivo apresentado pelo aluno uma justificagdo valida;

f) Apenas uma falta de material na aplicacdo informatica, independentemente do nimero
de horas da disciplina nesse dia;

g) A marcacdo de uma falta de presenca na aplicacdo informatica a terceira falta
injustificada, inclusive, devendo esta ser assinalada com o motivo “Material”;

h) A marcagdo de falta na aplicagdo informatica assinalada com o motivo “Material” a cada
falta de material subsequente.

6. Quando a falta decorrer da situacdo descrita na alinea a) do ponto anterior, o diretor de
turma deve averiguar junto do encarregado de educa¢dao os motivos que levam o aluno a ndo
trazer o material para as aulas. Caso se trate de uma situagdo nao imputavel ao aluno, pode
ponderar justificar a falta.

a) Falta por atraso é uma falta aplicada ao aluno quando este se apresenta na aula ou em
qualquer outra atividade curricular, depois de se ter dado inicio a mesma e é equivalente a uma
falta de presenca.

7. Paraque a falta por atraso possa ser justificada/ndo relevada, o aluno devera apresentar
a sua justificacdo ao diretor de turma/professor titular de turma, devidamente assinada pelo
encarregado de educacdo, ou pelo aluno quando maior, num prazo maximo de trés dias Uteis.

8. Compete ao diretor garantir os suportes administrativos adequados ao registo de faltas
dos alunos e respetiva atualizagdo, de modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado
para finalidades pedagdgicas e administrativas.

9. A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola ndo é
considerada falta relativamente as disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-
se dadas as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no horario da turma.

10. As faltas aos testes de avaliagdo ou outros momentos formais de avaliagdo s6 podem ser
justificadas com documento legal que comprove uma das situa¢des constantes no ponto 1 do
artigo 559, da Lei n.251/2012.

11. A ndo justificacdo das faltas aos testes de avaliacdo ou outros momentos formais de
avaliacdo nos termos do ponto anterior, reserva ao docente o direito de agendar ou ndo um
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novo momento de avaliacao.

12. Os alunos, pais e encarregados de educacdao devem ser informados do contelddo do
presente artigo, nos pontos que respeitam a sua responsabilidade.

Artigo 2492 - Justificacao de faltas

1. Sao consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:

a) Doenca do aluno, devendo esta ser informada por escrito pelo encarregado de educacao
ou pelo aluno quando maior de idade quando determinar um periodo inferior ou igual a trés
dias uteis, ou por médico se determinar impedimento superior a trés dias Uteis, podendo,
guando se trate de doencga de cardter crénico ou recorrente, uma Unica declaragdo ser aceite
para a totalidade do ano letivo ou até ao termo da condi¢do que a determinou;

b) Isolamento profilatico, determinado por doenca infetocontagiosa de pessoa que coabite
com o aluno, comprovada através de declara¢do da autoridade sanitdria competente;

c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por falecimento
de familiar previsto no regime do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem funcdes
publicas;

d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente posterior;

e) Realizagdo de tratamento ambulatério, em virtude de doencga ou deficiéncia, que ndo
possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas;

f) Assisténcia na doengca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra pessoa;

g) Comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e amamentagdo, nos termos da
legislagdo em vigor;

h) Ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo nao possa efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas e corresponda a uma pratica comummente
reconhecida como prépria dessa religiao;

i) Participacdo em atividades culturais, associativas e desportivas reconhecidas, nos termos
da lei, como de interesse publico ou consideradas relevantes pelas respetivas autoridades
escolares;

j) Preparacdo e participagdo em atividades desportivas de alta competicdo, nos termos
legais aplicdveis;

k) Cumprimento de obriga¢Oes legais que ndo possam efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

I) Outro facto impeditivo da presenca na escola ou em qualquer atividade escolar, desde
gue, comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno e considerado atendivel pelo diretor, pelo
diretor de turma ou pelo professor titular;

m) As decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no ambito de procedimento
disciplinar, no caso de ao aluno nao vir a ser aplicada qualquer medida disciplinar sancionatéria,
Ihe ser aplicada medida ndo suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a medida
efetivamente aplicada;

n) A participagdo em visitas de estudo previstas no plano de atividades da escola,
relativamente as disciplinas ndo envolvidas na referida visita.

2. Ajustificacdo das faltas exige um pedido escrito apresentado pelos pais ou encarregados
de educacdo ou, quando maior de idade, pelo préprio, ao professor titular da turma ou ao
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diretor de turma, com indicacdo do dia e da atividade letiva em que a falta ocorreu,
referenciando os motivos justificativos da mesma na caderneta escolar, tratando-se de aluno
do ensino bdsico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do ensino secundario.

3. O diretor de turma, ou o professor titular da turma, pode solicitar aos pais ou ao
encarregado de educacdo, ou ao aluno maior de idade, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que para
esse efeito for contactada, contribuir para o correto apuramento dos factos.

4. Ajustificacao da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel, ou,
nos restantes casos, até ao 3. ° dia util subsequente a verificacdo da mesma.

5. Em caso da nao aceitagdo da justificacdo da falta, o professor titular da turma ou o diretor
de turma contacta o encarregado de educacdo ou o aluno, quando maior de idade, para
informar da sua ndo aceitagdo e alertar para as consequéncias do incumprimento reiterado.

6. Nas situacGes de auséncia justificada as atividades escolares, o aluno tem o direito a
beneficiar de medidas adequadas a recuperacao da aprendizagem em falta. Preferencialmente,
esta recuperacdo deve ocorrer em aulas de apoio.

Artigo 2502 - Faltas injustificadas

1. As faltas sdo injustificadas quando:

a) Nao tenha sido apresentada justificacdo, nos termos do artigo anterior;

b) A justificacdo tenha sido apresentada fora do prazo;

c) Ajustificagdo ndo tenha sido aceite;

d) A marcagdo da falta resulte da aplicagdo da ordem de saida da sala de aula ou de medida
disciplinar sancionatoria.

2. Na situacdo prevista na alinea c) do ponto anterior, a ndo aceitacdo da justificacdo
apresentada deve ser fundamentada de forma sintética.

3. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos pais ou encarregados de educacdo, ou ao

aluno maior de idade, pelo diretor de turma ou pelo professor titular de turma, no prazo
maximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito.

Artigo 2512 - Excesso grave de faltas

1. Em cada ano letivo as faltas injustificadas ndo podem exceder:

a) 10 dias, seguidos ou interpolados, no 1. ° ciclo do ensino basico;

b) O dobro do nimero de tempos letivos semanais por disciplina nos restantes ciclos ou
niveis de ensino, as atividades de apoio ou complementares de inscricdo ou de frequéncia
facultativa, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte;

2. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais, ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga hordria, o aluno encontra-se na situagdo de excesso de faltas quando ultrapassa
os limites de faltas justificadas e ou injustificadas dai decorrentes, relativamente a cada
disciplina, médulo, unidade ou area de formacgdo, nos termos previstos no regimento interno
dos cursos do ensino profissionalizante;

3. Quando for atingido metade dos limites de faltas previstos nos nimeros anteriores, os
pais ou o encarregado de educac¢do ou o aluno maior de idade sdo convocados a escola, pelo
meio mais expedito, pelo diretor de turma ou pelo professor que desempenhe fungdes
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equiparadas ou pelo professor titular de turma;

4. A notificacdo referida no numero anterior tem como objetivo alertar para as
consequéncias da violacdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugao que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade;

5. Caso se revele impraticadvel o referido nos numeros anteriores, por motivos nao
imputaveis a escola, e sempre que a gravidade especial da situacdo o justifique, a respetiva
comissdo de protecdo de criangas e jovens em risco deve ser informada do excesso de faltas do
aluno menor de idade, assim como dos procedimentos e diligéncias até entdo adotados pela
escola e pelos encarregados de educacgao, procurando em conjunto solucGes para ultrapassar
a sua falta de assiduidade.

Artigo 2522 - Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas
1. A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas, previstos no n.2 1 do artigo anterior,
constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e obriga o aluno faltoso ao
cumprimento de medidas de recuperacdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido nos artigos seguintes, podendo ainda conduzir a aplicacdo de medidas
disciplinares sancionatérias, nos termos do presente Estatuto.

2. A ultrapassagem dos limites de faltas previstos nas ofertas formativas a que se refere o
n.2 2 do artigo anterior constitui uma violacdo dos deveres de frequéncia e assiduidade e tem
para o aluno as consequéncias estabelecidas na regulamentacao especifica da oferta formativa
em causa e ou no regulamento interno da escola, sem prejuizo de outras medidas
expressamente previstas no presente Estatuto para as referidas modalidades formativas.

3. O previsto nos numeros anteriores ndao exclui a responsabilizagdo dos pais ou
encarregados de educacgdo do aluno.

4. Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas consequéncias previstas no presente
artigo sdao obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais expedito, aos pais ou ao
encarregado de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, ao diretor de turma e ao
professor tutor do aluno, sempre que designado, e registadas no processo individual do aluno.

5. A ultrapassagem do limite de faltas as atividades de apoio ou complementares de
inscricdo ou de frequéncia facultativa implica a imediata exclusdo do aluno das atividades em
causa.

6. Caso se verifique a exclusdo referida no ponto anterior, compete ao professor orientador
da atividade informar o diretor de turma da situa¢do ocorrida, que comunicara a exclusdo ao
encarregado de educacao.

Artigo 2532 - Medidas de recuperacao e de integracao
1. Para todos os alunos, independentemente da idade e da modalidade de ensino
frequentada, a violagdo dos limites de faltas previstos no artigo 2172 pode obrigar ao
cumprimento de atividades, a definir pela escola, que permitam recuperar atrasos na
aprendizagem e ou a integra¢do escolar e comunitaria do aluno e pelas quais os alunos e os
seus encarregados de educacdo sdo corresponsaveis.

2. O disposto no numero anterior é aplicado em fung¢do da idade, da regulamentagdo
especifica do percurso formativo e da situagao concreta do aluno.

3. As atividades de recuperacdo de atrasos na aprendizagem sdo definidas pelo(s)
professor(es) da(s) disciplina(s). Estas realizam-se em periodo suplementar ao horario letivo e
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organizam-se num Plano de Recuperacdo das Aprendizagens (PRA), que apenas pode ser
aplicado uma unica vez no decurso de cada ano letivo.

4. Aimplementacdo do PRA far-se-a nos seguintes termos:

a) Num prazo maximo de 5 dias Uteis apds a violagdo do limite de faltas injustificadas, o
diretor de turma deverd comunicar a obrigatoriedade da realizacdo do PRA ao professor da
disciplina em que ocorreu o incumprimento de assiduidade, ao encarregado de educacdo e ao
aluno envolvido;

b) No caso do 12 Ciclo, o professor titular de turma devera comunicar a obrigatoriedade da
realizacdo do PRA ao encarregado de educacdo do aluno;

c) O processo de recuperacao de aprendizagens, a partir do momento em que o diretor de
turma comunica ao(s) professor(es) deve ter inicio no prazo de umasemana.

5. A medida proposta na alinea a) do ponto 4 deve ser objeto de avaliacdo através da
apresentacao do trabalho referido.

6. Tratando-se da atividade definida na alinea c), do ponto 4, terminada a tarefa, o professor
do apoio informard o professor da disciplina acerca do desempenho do aluno.

7. Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade por parte do aluno sdo
desconsideradas as faltas em excesso.

8. Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas a que se refere o presente artigo,
com as consequéncias dai decorrentes para o aluno, de acordo com a sua concreta situacao,
sempre que para o codmputo do nimero e limites de faltas nele previstos tenham sido
determinantes as faltas registadas na sequéncia da aplicacdo de medida corretiva de ordem de
saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de suspensao.

Artigo 2542 - Incumprimento ou ineficacia das medidas

1. O incumprimento das medidas previstas no artigo anterior e a sua ineficacia ou
impossibilidade de atuacdo determinam, tratando-se de aluno menor, a comunicagdo
obrigatdria do facto a respetiva comissao de prote¢do de criangas e jovens ou, na falta desta,
ao Ministério Publico junto do tribunal de familia e menores territorialmente competente, de
forma a procurar encontrar, com a colaboracdo da escola e, sempre que possivel, com a
autorizagdo e corresponsabilizacdo dos pais ou encarregados de educagdo, uma solugdo
adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo social e socioprofissional,
considerando, de imediato, a possibilidade de encaminhamento do aluno para diferente
percurso formativo.

2. A opcdo a que se refere o niumero anterior tem por base as medidas definidas na lei
sobre o cumprimento da escolaridade obrigatéria, podendo, na iminéncia de abandono
escolar, ser aplicada a todo o tempo, sem necessidade de aguardar pelo final do ano escolar.

3. Tratando-se de aluno com idade superior a 12 anos que ja frequentou, no ano letivo
anterior, o mesmo ano de escolaridade, podera haver lugar, até final do ano letivo em causa e
por decisdo do diretor da escola, a prorrogacao da medida corretiva aplicada nos termos do
artigo anterior.

4. Quando a medida a que se referem os nimeros 1 e 2 nao for possivel ou o aluno for
encaminhado para oferta formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apo6s 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas previstas no artigo anterior
ou a sua ineficdcia por causa ndo imputdvel a escola determinam ainda, logo que definido pelo
professor titular ou pelo conselho de turma:
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a) Para os alunos a frequentar o 1. ° Ciclo do ensino basico, a retencdo no ano de
escolaridade respetivo, com a obrigacdo de frequéncia das atividades escolares até final do ano
letivo, ou até ao encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes;

b) Para os restantes alunos, a retencdo no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdsico, ou a exclusdo na disciplina ou disciplinas em que se verifique o
excesso de faltas, tratando-se de alunos do ensino secundario, sem prejuizo da obrigacdo de
frequéncia da escola até final do ano letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

5. Nas ofertas formativas profissionalmente qualificantes, designadamente nos cursos
profissionais ou noutras ofertas formativas que exigem niveis minimos de cumprimento da
respetiva carga horaria, o incumprimento ou a ineficdcia das medidas previstas no artigo
anterior implica, independentemente da idade do aluno, a exclusdo dos médulos ou unidades
de formacdo das disciplinas ou componentes de formag¢do em curso no momento em que se
verifica o excesso de faltas, com as consequéncias previstas na regulamentacdo especifica e
definidas no regimento dos cursos profissionalizantes.

6. As atividades a desenvolver pelo aluno decorrentes do dever de frequéncia estabelecido
na alinea b) do n.2 4, no horario da turma ou das disciplinas de que foi retido ou excluido serado
as mesmas dos restantes alunos da turma em que estd integrado.

7. O incumprimento ou a ineficdcia das medidas e atividades referidas no presente artigo
implica também restri¢cdes a realizacdo de provas de equivaléncia a frequéncia ou de exames,
sempre que tal se encontre previsto em regulamentacao especifica de qualquer modalidade de
ensino ou oferta formativa.

8. Oincumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou das atividades a que se refere
o0 numero anterior pode dar ainda lugar a aplicacdo de medidas disciplinares sancionatérias
previstas no presente regulamento.

Artigo 2552 - Medidas disciplinares corretivas
1. As medidas corretivas prosseguem finalidades pedagadgicas, dissuasoras e de integracao,
nos termos do n.2 1 do artigo 24.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro, assumindo uma
natureza eminentemente preventiva.

2. Sao medidas corretivas, sem prejuizo de outras que, obedecendo ao disposto no nimero
anterior, venham a estar contempladas no regulamento interno da escola:

a) A adverténcia;
b) A ordem de saida da sala de aula e demais locais onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) Arealizagcdo de tarefas e atividades de integracdo na escola ou na comunidade, podendo
para o efeito ser aumentado o periodo didrio e ou semanal de permanéncia obrigatdria do
aluno na escola ou no local onde decorram as tarefas ou atividades, nos termos previstos no
artigo seguinte;

d) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares ou na utilizacdo de certos
materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afetos a atividades letivas;

e) A mudanca de turma.

Artigo 2562 - Ordem de saida da sala de aula
1. A aplicacdo da medida disciplinar corretiva da ordem de saida da sala de aula e demais
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locais onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor
respetivo.

2. A aplicagdo da medida anterior implica a marca¢do de falta injustificada ao aluno e a
permanéncia do aluno na escola.

3. Compete igualmente ao professor determinar o periodo de tempo durante o qual o
aluno deve permanecer fora da sala de aula e quais as atividades que o aluno deve desenvolver
no decurso desse periodo de tempo.

4. Quando o professor decide aplicar esta medida, deve chamar a assistente operacional,
para a informar dos termos da mesma, e assim, poder acompanhar o aluno ao GAAF, se em
horario de atendimento, ou aos locais indicados (CAA, biblioteca, ...) de modo a que este possa
realizar as atividades prescritas.

5. Aaplicacdo, no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo aluno, da medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula pela terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta
vez, independentemente do professor que a aplicou, implica a andlise da situacdo em conselho
de turma, tendo em vista a identificacdo das causas e a pertinéncia da proposta de aplicagdo
de outras medidas disciplinares corretivas ou sancionatérias, nos termos do Estatuto do Aluno
e Etica Escolar.

Artigo 2572 - Atividades de integracdo na escola
1. A execucdo de atividades de integracdo na escola traduz-se no desempenho, pelo aluno,
de um programa de tarefas de carater pedagdgico, que contribuam para o reforco da sua
formacdo civica, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua personalidade, da sua
capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na comunidade educativa,
do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

2. As tarefas referidas no nimero anterior sdo executadas em horario ndo coincidente com
as atividades letivas, sendo a sua duracdo dependente da gravidade da infragdo, mas nunca por
prazo superior a quatro semanas.

3. As atividades de integracdo na escola devem, se necessario e sempre que possivel,
compreender a reparacdo do dano provocado pelo aluno.

4. As tarefas de carater pedagodgico referidas no ponto nimero um s3do:

a) Colaborag¢do em atividades de jardinagem;

b) Apoio acompanhado na arrumacdo e organizacdo de material e equipamento das
instalacdes gimnodesportivas;

c) Limpeza de carteiras, mesas, paredes e quadros;

d) Limpeza de salas de aulas, bar/refeitdrio, recreios, corredores, escadas, campos
desportivos e ginasio/polivalente;

e) Participag¢do em atividades de preparacgdo de iniciativas culturais, desportivas e outras
em curso na escola;

f) Colaboragdo no servico de fornecimento das refeicdes no refeitério e no bufete;
g) Participacdo em tarefas administrativas, reprografia e secretaria;

h) Reparacgdo ou auxilio na reparagdo do material danificado, sempre que possivel, para
além da respetiva indemnizagao, se for o caso;

i) Trabalho de investigacdo relacionado com o tipo de infracdo praticada;
j) A aplicacdo das medidas corretivas previstas no ponto nimero um é comunicada aos
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pais ou encarregados de educacado, tratando-se de aluno menor de idade.
Artigo 2582 - Medidas disciplinares sancionatdrias

1. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma sancdo disciplinar imputada ao
comportamento do aluno, devendo a ocorréncia dos factos ser participada de imediato pelo
professor ou funciondrio que a presenciou, ou dela teve conhecimento, a direcao da escola, ao
diretor de turma e ao gabinete de apoio ao aluno e a familia.

2. S3o medidas disciplinares sancionatorias:

a) Arepreensdo registada;

b) A suspensdo até 3 dias;

c) Asuspensdo da escola entre 4 e 12 dias;

d) A transferéncia de escola;

e) A expulsido da escola.

Artigo 2592 - Suspensdo da escola
1.As faltas dadas pelo aluno no decurso do periodo de aplicacdo da medida disciplinar
sancionatdria de suspensdo da escola, no que respeita, nomeadamente, a sua assiduidade e
avaliacdo tém os mesmos efeitos das faltas que nao sao justificadas.

Artigo 2602 - Procedimento disciplinar
1.A competéncia para a instauragdo de procedimento disciplinar por comportamentos
suscetiveis de configurarem a aplicagdo de alguma das medidas previstas nas alineas d) e
e) don.22doartigo 282 do Estatuto do aluno é do diretor, devendo o despacho instaurador
e de nomeacdo do instrutor, que deve ser um professor da escola, ser proferido no prazo de
dois dias Uteis a contar do conhecimento da situacgdo.

Artigo 2612 - Suspensdo preventiva do aluno

1. No momento da instauracdo do procedimento disciplinar, mediante decisdo da entidade
gue o instaurou, ou no decurso da sua instrugdo, por proposta do instrutor, o diretor pode
decidir a suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado sempre que:

a) Asua presenca na escola se revele gravemente perturbadora do normal funcionamento
das atividades escolares;

b) Tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e da tranquilidade na escola;

c) Asua presenca na escola prejudique a instrucdo do procedimento disciplinar;

d) As faltas dadas no periodo de suspensdo preventiva sdo consideradas justificadas se for
aplicado ao aluno medidas disciplinares corretivas ou a medida disciplinar sancionatdria de
repreensao registada;

e) As faltas dadas no periodo de suspensdo preventiva sdo injustificadas se forem aplicadas

as medidas disciplinares sancionatdrias previstas nas alineas de b) a e) do artigo 282 da Lei n2
51/2012, de 5 de setembro.

Artigo 2622 - Execuc¢ao das medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias
1. Compete ao diretor de turma e ou ao professor-tutor do aluno, caso tenha sido designado,
ou ao professor titular, o acompanhamento do aluno na execuc¢do da medida corretiva ou
disciplinar sancionatéria a que foi sujeito, devendo aquele articular a sua atuagao com os pais
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e encarregados de educacdao e com os professores da turma, em funcao das necessidades
educativas identificadas e de forma a assegurar a corresponsabilizacdo de todos os
intervenientes nos efeitos educativos da medida.

Artigo 2632 - Finalidades das medidas disciplinares corretivas e sancionatoérias

1. Todas as medidas disciplinares corretivas e sancionatdrias prosseguem finalidades
pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integracdo, visando, de forma sustentada, o
cumprimento dos deveres do aluno, o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funciondrios, bem como a seguranca de toda a
comunidade educativa.

2. As medidas disciplinares corretivas e as medidas sancionatdrias, visam ainda garantir o
normal prosseguimento das atividades da escola, a correcdo do comportamento perturbador
e o refor¢co da formacao civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua plena integracdo na
comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas aprendizagens.

3. As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a especial relevancia do dever
violado e a gravidade da infracdo praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.

4. As medidas corretivas e disciplinares sancionatdrias devem ser aplicadas em coeréncia
com as necessidades educativas do aluno e com os objetivos da sua educacdo e formacgao, no
ambito do desenvolvimento do plano de trabalho da turma e do projeto educativo da escola.

SECCAO 3 - QUADROS DE LOUVOR E DE MERITO

Artigo 2642 - Quadros de louvor e de mérito
1.0s quadros de louvor e de mérito pretendem promover a distingao publica dos alunos que
revelem atitudes ou desenvolvam iniciativas exemplares, alcancem resultados escolares ou
produzam trabalhos ou atividades de exceléncia.

Artigo 2652 - Quadro de louvor
1. O quadro de louvor reconhece, individual ou coletivamente, os alunos que:
a) se salientem pelo seu especial empenho e/ou desempenho em atividades ou iniciativas
de carater artistico, desportivo, cultural ou cientifico;
b) Revelem atitudes ou desenvolvam iniciativas exemplares de intervengdo civica critica,
responsavel e soliddria.

Artigo 2662 - Quadro de mérito
1. O quadro de mérito reconhece individualmente os alunos que alcancem resultados
escolares excecionais.

Artigo 2672 - Nomeagao para o quadro de louvor
1. A nomeacdo para o quadro de louvor processa-se da seguinte forma:

a) Qualquer membro da comunidade educativa poder3, individual ou coletivamente, tomar
a iniciativa de propor ao conselho pedagdgico uma nomeacdo, desde que faga acompanhar
essa proposta da respetiva fundamentacao;
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b) Essas propostas deverdo ser apresentadas a um membro dum grupo de trabalho
constituido por quatro elementos do conselho pedagdgico, sendo dois professores, um
encarregado de educagdo e um aluno;

c) Caberd a este grupo de trabalho compilar, organizar e apresentar essas propostas ao
conselho pedagédgico, podendo para isso solicitar informagdes adicionais aos proponentes
sempre que o considere pertinente;

d) As propostas devem ser entregues ao grupo de trabalho até dez dias Uteis antes da data
de realizacdo da reunido do conselho pedagégico imediatamente anterior ao final de cada
periodo letivo;

e) Na sua ultima reunido de cada periodo letivo o conselho pedagdgico deliberara sobre as
propostas apresentadas e poderd aceitar um maximo de cinco propostas, abrangendo
preferencialmente as diversas dreas de desempenho;

f) No final do ano letivo, o conselho pedagdgico analisa todas as propostas que mereceram
a sua aceitacdo em cada um dos trés periodos letivos e, de entre elas, procede a um maximo
de cinco nomeacdes, abrangendo preferencialmente as diversas areas de desempenho.

Artigo 2682 - Nomeagao para o quadro de mérito

1. A nomeacdo para o quadro de mérito processa-se da seguinte forma:

a) Os alunos sdo propostos pelos conselhos de turma, durante as reunifes de avaliacdo, em
resultado da aplicagdo dos seguintes critérios:

b) Em qualquer dos niveis de ensino, s6 podem ser propostos os alunos cujo
comportamento seja considerado Bom pelo conselho de turma;

c) No 1.2 Ciclo do ensino basico podem ser propostos os alunos que obtiverem uma
avalia¢do de Satisfaz Muito Bem em trés dreas curriculares: Portugués, Matematica e Estudo do
Meio;

d) Nos 22 e 32 Ciclos do ensino basico podem ser propostos os alunos que obtiverem na sua
avaliacdo uma média igual ou superior a 4,5 nas disciplinas que o aluno frequenta;

e) No ensino secundario podem ser propostos os alunos inscritos a todas as disciplinas pela
primeira vez que apresentem uma média igual ou superior a 16,5 valores na avaliagdo interna;

f) No ensino secundario, para efeitos de quadro de mérito, no 32 periodo essa média é feita
com base na classificagdo interna/classificacdo interna final;

g) No ensino profissional podem ser propostos os alunos que frequentem todas as
disciplinas, tenham realizado a primeira, todos os mddulos previstos nas planificacbes das
disciplinas do respetivo periodo, apresentem uma média igual ou superior a dezasseis virgula
cinco valores;

h) No final do ano letivo sdo nomeados para o Quadro de Mérito os alunos propostos nas
reunides de avaliagdo final;

i) Adivulgacdo publica das propostas para os quadros referidos no artigo 2302, bem como
das nomeacdes definitivas efetuar-se-a da seguinte forma:

i. Publicagdo das propostas e das nomeacdes na pagina Web do Agrupamento;

ii. Criagdo em cada escola e jardim de infancia do Agrupamento dum espago préprio e
acessivel a toda a comunidade educativa para afixagao das propostas e das nomeacgdes relativas
aos alunos que as frequentam.

iii. Criagdo na escola-sede dum espaco préprio e acessivel a toda a comunidade educativa
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para afixacao das propostas e das nomeacdes relativas aos alunos de todo o Agrupamento.

iv. Publicacdo na imprensa local, no final de cada ano letivo, das nomeacdes definitivas.

v. Entrega dos diplomas de louvor, na ceriménia do Dia do Diploma acompanhada duma
breve descri¢cdo dos factos que levaram a sua atribuic3o.

vi. Entrega dos diplomas de mérito na ceriménia do Dia do Diploma.

vii. Outras atividades ou iniciativas que se venham a considerar relevantes.

SECCAO 4 - PESSOAL DOCENTE

Artigo 2692 - Direitos
1. Os direitos especificos do pessoal docente decorrem do exercicio da fungdo docente e
estdo previstos nos artigos 5.2, 6.2, 7.2, 8.2 e 9.2 do Estatuto da Carreira Docente.

Artigo 2702 - O direito de participacao
1. O direito de participagdo exerce-se no quadro do sistema educativo, da escola e da
relacdo com a comunidade.

2. O direito de participacdo, que pode ser exercido a titulo individual ou coletivo,
nomeadamente através das organizacOes profissionais e sindicais do pessoal docente

compreende:

a) Odireito a emitir opinides e recomendagdes sobre as orientacbes e o funcionamento do
estabelecimento de ensino e do sistema educativo;

b) O direito a participar na definicio das orientagbes pedagdgicas ao nivel do
estabelecimento de ensino ou das suas estruturas de coordenagado;

¢) O direito a autonomia técnica e cientifica e a liberdade de escolha dos métodos de
ensino, das tecnologias e técnicas de educacdo e dos tipos de meios auxiliares de ensino mais
adequados, no respeito pelo curriculo nacional, pelos programas e pelas orientacGes
programaticas curriculares ou pedagdgicas em vigor;

d) O direito a propor inovagdes e a participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliacdo;

e) O direito de eleger e ser eleito para érgaos colegiais ou singulares dos estabelecimentos
de educacdo ou de ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestdo e administracdo o
preveja.

3. Odireito de participagao pode ainda ser exercido, através das organizagdes profissionais
e sindicais do pessoal docente, em drgdos que, no ambito nacional, regional auténomo ou
regional, prevejam a representac¢do do pessoal docente.

Artigo 2712 - O direito a formagao e informagao para o exercicio da fungao educativa

1. O direito a formacgdo e informacdo para o exercicio da fungdo educativa é garantido:

a) Pelo acesso a a¢des de formagdo continua regulares, destinadas a atualizar e aprofundar
os conhecimentos e as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio a autoformacdo dos docentes, de acordo com os respetivos planos individuais
de formacao.

2. Para efeitos do disposto no nimero anterior, o direito a formacao e informacdo para o
exercicio da fun¢do educativa pode também visar objetivos de reconversdo profissional, bem
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como de mobilidade e progressao na carreira.
Artigo 2722 - O direito ao apoio técnico, material e documental
1. O direito ao apoio técnico, material e documental exerce-se sobre os recursos necessarios
a formacgdo e informagdo do pessoal docente, bem como ao exercicio da atividade educativa.

Artigo 2732 - O direito a segurancga na atividade profissional

1. O direito a seguranca na atividade profissional compreende:

a) A prevengdo e redugdo dos riscos profissionais, individuais e coletivos, através da adogdo
de programas especificos dirigidos a melhoria do ambiente de trabalho e promocgdo das
condicBes de higiene, saude e seguranca do posto de trabalho;

b) A prevencdo e tratamento das doencas que venham a ser definidas por portaria conjunta
dos Ministros da Educacao e da Saude, como resultando necessdria e diretamente do exercicio
continuado da fun¢do docente.

c¢) O direito a seguranca na atividade profissional compreende ainda a penalizacdo da
pratica de ofensa corporal ou outra violéncia sobre o docente no exercicio das suas funcées ou
por causa destas.

Artigo 2742 - O direito a consideragdo

1. O direito a consideracao exerce-se no plano da relagdo com os alunos, as suas familias e
os demais membros da comunidade educativa e exprime-se no reconhecimento da autoridade
em que o docente estd investido no exercicio das suas fungdes.

2. O direito a colaboracdo das familias e dos demais membros da comunidade educativa
compreende o direito a receber o seu apoio e cooperagao ativa, no quadro da partilha entre
todos da responsabilidade pelo desenvolvimento e pelos resultados da aprendizagem dos
alunos.

Artigo 2752 - Deveres

1.0 pessoal docente estd obrigado ao cumprimento dos deveres gerais estabelecidos para
os funcionarios ou agentes do Estado, previstos no artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 24/84, de 16
de janeiro:

a) O dever de isencdo;

b) O dever de zelo;

c) O dever de obediéncia;

d) O dever de lealdade;

e) O dever de sigilo;

f) O dever de corregédo;

g) O dever de assiduidade;

h) O dever de pontualidade.

2. O pessoal docente, no exercicio das suas fungdes, estd obrigado ao cumprimento dos
seguintes deveres profissionais, previstos no n.2 2 do artigo 10.2 do Estatuto da Carreira dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Bdsico e Secunddrio:

a) Orientar o exercicio das suas funcdes pelos principios do rigor, da isencdo, da justica e da
equidade;

b) Orientar o exercicio das suas fun¢Oes por critérios de qualidade, procurando o seu
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permanente aperfeicoamento e tendo como objetivo a exceléncia;

c) Colaborar com todos os intervenientes no processo educativo, favorecendo a criagdo de
lacos de cooperagdo e o desenvolvimento de relagdes de respeito e reconhecimento mutuo,
em especial entre docentes, alunos, encarregados de educacao e pessoal ndo docente;

d) Atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e competéncias, numa
perspetiva de aprendizagem ao longo da vida, de desenvolvimento pessoal e profissional e de
aperfeicoamento do seu desempenho;

e) Participar de forma empenhada nas varias modalidades de formagdo que frequente,
designadamente nas promovidas pela Administracao, e usar as competéncias adquiridas na sua
pratica profissional;

f) Zelar pela qualidade e pelo enriquecimento dos recursos didatico-pedagdgicos utilizados,
numa perspetiva de abertura a inovacao;

g) Desenvolver a reflexdo sobre a sua prética pedagdgica, proceder a autoavaliagdo e
participar nas atividades de avaliacdo da escola;

h) Conhecer, respeitar e cumprir as disposicdes normativas sobre educag¢do, cooperando

com a administracdo educativa na prossecucdo dos objetivos decorrentes da politica educativa,

no interesse dos alunos e da sociedade.

3. Constituem deveres especificos dos docentes para com os alunos, previstos no artigo
10.2-A do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos Basico
e Secunddrio:

a) Respeitar a dignidade pessoal e as diferengas culturais dos alunos valorizando os
diferentes saberes e culturas, prevenindo processos de exclusdo e discriminagao;

b) Promover a formacdo e realizagdo integral dos alunos, estimulando o desenvolvimento
das suas capacidades, a sua autonomia e criatividade;

c) Promover o desenvolvimento do rendimento escolar dos alunos e a qualidade das
aprendizagens, de acordo com os respetivos programas curriculares e atendendo a diversidade
dos seus conhecimentos e aptiddes;

d) Organizar e gerir o processo ensino-aprendizagem, adotando estratégias de
diferenciacdo pedagogica suscetiveis de responder as necessidades individuais dos alunos;

e) Assegurar o cumprimento integral das atividades letivas correspondentes as exigéncias
do curriculo nacional, dos programas e das orientagdes programaticas ou curriculares em vigor;

f) Adequar os instrumentos de avaliagdo as exigéncias do curriculo nacional, dos programas
e das orientagOes programaticas ou curriculares e adotar critérios de rigor, isengdo e
objetividade na sua correcdo e classifica¢do;

g) Manter a disciplina e exercer a autoridade pedagdgica com rigor, equidade e isenc¢ao;

h) Cooperar na promog¢do do bem-estar dos alunos, protegendo-os de situacbes de
violéncia fisica ou psicoldgica, se necessario solicitando a intervengdo de pessoas e entidades
alheias a instituicdo escolar;

i) Colaborar na prevencdao e dete¢cdo de situagbes de risco social, se necessario
participando-as as entidades competentes;

j) Respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos alunos e respetivas familias.

4. Constituem deveres especificos dos docentes para com a escola e os outros docentes,
previstos no artigo 10.2-B do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Professores
dos Ensinos Basico e Secundario:
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a) Colaborar na organiza¢do da escola, cooperando com os drgaos de dire¢do executiva e as
estruturas de gestdao pedagdgica e com o restante pessoal docente e ndo docente tendo em
vista o seu bom funcionamento;

b) Cumprir os regulamentos, desenvolver e executar os projetos educativos e planos de
atividades e observar as orientacdes do diretor e das estruturas de gestdo pedagégica da
escola;

c) Corresponsabilizar-se pela preservacdo e uso adequado das instalacdes e equipamentos
e propor medidas de melhoramento e remodelagao;

d) Promover o bom relacionamento e a cooperagdo entre todos os docentes, dando
especial atencdo aos que se encontram em inicio de carreira ou em formacao ou que denotem
dificuldades no seu exercicio profissional;

e) Partilhar com os outros docentes a informacdo, os recursos didaticos e os métodos
pedagdgicos, no sentido de difundir as boas praticas e de aconselhar aqueles que se encontrem
no inicio de carreira ou em formagcdo ou que denotem dificuldades no seu exercicio
profissional;

f) Refletir, nas varias estruturas pedagodgicas, sobre o trabalho realizado individual e
coletivamente, tendo em vista melhorar as praticas e contribuir para o sucesso educativo dos
alunos;

g) Cooperar com os outros docentes na avaliagcdo do seu desempenho;

h) Defender e promover o bem-estar de todos os docentes, protegendo-os de quaisquer
situacOes de violéncia fisica ou psicolégica, se necessario solicitando a intervencdo de pessoas
e entidades alheias a instituicdo escolar.

5.Constituem deveres especificos dos docentes para com os pais e encarregados de
educacdo, previstos no artigo 10.2 -C do Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensinos Basico e Secundario:

a) Respeitar a autoridade legal dos pais ou encarregados de educagdo e estabelecer com
eles uma relagdo de didlogo e cooperagdo, no quadro da partilha da responsabilidade pela
educacdo e formacdo integral dos alunos;

b) Promover a participa¢do ativa dos pais ou encarregados de educag¢do na educagdo
escolar dos alunos, no sentido de garantir a sua efetiva colaboragdo no processo de
aprendizagem;

c¢) Incentivar a participa¢do dos pais ou encarregados de educacdo na atividade da escola,
no sentido de criar condi¢gbes para a integracdo bem sucedida de todos os alunos; Facultar
regularmente aos pais ou encarregados de educac¢do a informacdo sobre o desenvolvimento
das aprendizagens e o percurso escolar dos filhos, bem como sobre quaisquer outros
elementos relevantes para a sua educagao;

d) Participar na promocdo de a¢Ges especificas de formagdo ou informacdo para os pais ou
encarregados de educag¢do que fomentem o seu envolvimento na escola com vista a prestacao
de um apoio adequado aos alunos.

SECCAO 5 - PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 2762 - Direitos
1.Nos termos do artigo 32 do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, o pessoal ndo
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docente goza dos direitos previstos na lei geral aplicavel a fungdo publica e tem o direito
especifico de participagdo no processo educativo, o qual se exerce na area de apoio a educacao
e ao ensino, na vida da escola e na relagdo escola-meio e compreende:

2. A participagao em discussdes publicas relativas ao sistema educativo, com liberdade de
iniciativa;

3. A participagdo em eleicbes, elegendo e sendo eleito, para érgdos colegiais dos
estabelecimentos de educacdo ou de ensino, nos termos da lei.

Artigo 2772 - Deveres

1. Nos termos do artigo 42 do Decreto-Lei n.2 184/2004, de 29 de julho, o pessoal ndo
docente, para além dos deveres previstos na lei geral aplicavel a funcdo publica, esta obrigado
aos deveres especificos de:

a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca das criancas e
adultos;

b) Contribuir para a correta organizacao dos estabelecimentos de educac¢do ou de ensino e
assegurar a realizacdo e o desenvolvimento regular das atividades neles prosseguidas;

c) Colaborar ativamente com todos os intervenientes no processo educativo;

d) Zelar pela preservacdo das instalacGes e equipamentos escolares e propor medidas de
melhoramento dos mesmos, cooperando ativamente com o érgdo executivo da escola ou do
agrupamento de escolas na prossecucdo destes objetivos;

e) Participar em acbes de formagdo, nos termos da lei, e empenhar-se no sucesso das
mesmas;

f) Cooperar com os restantes intervenientes no processo educativo na dete¢do de
situagdes que exijam corregao ou intervengao urgente, identificadas no ambito no exercicio
continuado das respetivas fungdes;

g) Respeitar, no ambito do dever de sigilo profissional, a natureza confidencial da
informacao relativa as criangas, alunos e respetivos familiares e encarregados de educagao.

h) Respeitar as diferencas culturais de todos os membros da comunidade escolar.

Artigo 2782 - Hierarquias

1.Dependem diretamente do diretor, os funciondarios das seguintes carreiras:

a) Coordenador técnico;

b) Encarregado de coordenacdo dos assistentes operacionais;

2. Dependem hierarquicamente do coordenador técnico os assistentes técnicos e outros
funciondrios que desenvolvam a sua atividade nos servigos de administracao escolar.

3. Dependem hierarquicamente do encarregado de coordenacdo dos assistentes
operacionais os respetivos assistentes operacionais.

Artigo 2792 - Assistentes operacionais
1. Ao assistente operacional incumbe o exercicio de funcGes de apoio geral, incluindo as de
telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado.

2. Ao assistente operacional compete, no exercicio das suas fung¢des, designadamente:
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a) Participar com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola;

c) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criancgas e jovens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagao e boa utilizagcdo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de acdo social escolar;

f) Prestar apoio e assisténcia em situacdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude;

g) Estabelecer ligacGes telefonicas e prestar informacoes;
h) Receber e transmitir mensagens;
i) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

j)  Reproduzir documentos com utiliza¢cdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza
e manutencdo do mesmo e efetuando pequenas reparagées ou comunicando as avarias
verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia;
I) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;

m) Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratdrios e bibliotecas escolares.

Artigo 2802 - Encarregado de coordenagao dos assistentes operacionais
1. Ao encarregado de coordenacdo do pessoal assistente operacional compete
genericamente coordenar e supervisionar as tarefas do pessoal que estd sob a sua dependéncia
hierarquica, competindo-lhe, predominantemente:

a) Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal assistente operacional;

b) Colaborar com os 6rgaos de administracdo e gestdo na distribuicdo de servico por aquele
pessoal;

c) Controlar a assiduidade do pessoal a seu cargo e elaborar o plano de férias a submeter
a aprovacdo dos 6rgdos de administracdo e gestdo;

d) Atender e apreciar reclamag¢des ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo
solugdes;

e) Comunicar infragdes disciplinares ao pessoal a seu cargo;

f) Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso
corrente nas aulas;

g) Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento;

h) Afixar e divulgar convocatorias, avisos, ordens de servico, pautas, horarios, etc.;

i) Levantar autos de noticia ao assistente operacional relativos a infraces disciplinares
verificadas.

Artigo 2812 - Assistente técnico
1. O assistente de administra¢do escolar desempenha, sob orientacdo do chefe de servigos
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de administracao escolar, fungdes de natureza executiva, enquadradas com instrucdes gerais
e procedimentos bem definidos, com certo grau de complexidade, relativas a uma ou mais
areas de atividade administrativa, designadamente gestdao de alunos, pessoal, orcamento,
contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.

2. No ambito das fungdes mencionadas, compete ao assistente técnico, designadamente:

3. Recolher, examinar, conferir e proceder a escrituracdo de dados relativos as transagées
financeiras e de operagbes contabilisticas;

4. Assegurar o exercicio das funcdes de tesoureiro, quando para tal designado pelo 6rgao
executivo do estabelecimento de educacdo ou de ensino ou do agrupamento;

5. Organizar e manter atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente e
nado docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de assiduidade;

6. Organizar e manter atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adotar medidas que
visem a conservacao das instala¢des, do material e dos equipamentos;

7. Desenvolver os procedimentos da aquisicdo de material e de equipamento necessarios
ao funcionamento das diversas areas de atividade do Agrupamento;

8. Assegurar o tratamento e divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos do
Agrupamento e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades;

9. Organizar e manter atualizados os processos relativos a gestao dos alunos;

10. Providenciar o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacao, pessoal
docente e ndo docente e outros utentes do Agrupamento;

11.Preparar, apoiar e secretariar reuniées do érgao executivo do agrupamento de escolas,
ou outros orgaos, e elaborar as respetivas atas, se necessario.

Artigo 2822 - Coordenador técnico
1. Ao coordenador técnico compete participar no conselho administrativo e, na
dependéncia do diretor do agrupamento, coordenar toda a atividade administrativa nas areas
da gestdo de recursos humanos, da gestao financeira, patrimonial e de aquisigdes e da gestao
do expediente e arquivo.
2. Ao coordenador técnico cabe ainda:

a) Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas
tarefas;

b) Exercer todas as competéncias delegadas pelo diretor;

c) Propor as medidas tendentes a modernizacdo e eficiéncia e eficacia dos servicos de apoio
administrativo;

d) Preparar e submeter a despacho do drgdo executivo do agrupamento de escolas todos
0s assuntos respeitantes ao funcionamento do Agrupamento;

e) Assegurar a elaboragdo do projeto de orcamento, de acordo com as linhas tragadas pelo
diretor;

f) Coordenar, de acordo com as orientaces do conselho administrativo, a elaboracdo do
relatério de conta de geréncia.

SECCAO 6 - PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCAGAO

Artigo 2832 - Direitos
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1. Os pais e encarregados de educacdo tém os seguintes direitos gerais:
a) Participar navida do Agrupamento e nas atividades da associacdo de pais e encarregados
de educacdo;

b) Informar-se, ser informado e informar a comunidade educativa sobre todas as matérias
relevantes no processo educativo do seu educando;

c) Comparecer na Escola por sua iniciativa e quando para tal for solicitado;

d) Colaborar com os professores no ambito do processo de ensino-aprendizagem do seu
educando;

e) Ser convocado para reunides com o diretor de turma e ter conhecimento da hora
semanal de atendimento;

f)  Participar, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu educando, ou sempre que
as estruturas de orientacao educativa o considerarem necessario;

g) Articular a educacdo na familia com o trabalho escolar;

h) Cooperar com todos os elementos da comunidade, nomeadamente através da
promocdo de regras de convivéncia na Escola;

i) Receber do respetivo diretor de turma a ficha de avaliacao referente a avaliacdo sumativa
de cada periodo escolar, presencialmente, de forma a permitir um completo esclarecimento
do seu conteldo;

i) Ter o direito de participar e cooperar ativamente em tudo o que se relacione com a
educacdo do seu filho ou educando, bem como a aceder a toda a informag¢do constante no
processo individual do aluno, designadamente no que diz respeito as medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusao;

k) Nos termos do disposto na alinea anterior, os pais ou encarregados de educagdo tém

direito a:

1) Participar na equipa multidisciplinar de apoio a educagdo inclusiva, na qualidade de
elemento variavel,

2) Participar na elaboracao e na avaliagdo do relatdrio técnico -pedagdgico, do programa
educativo individual e do plano individual de transi¢cdo, quando estes se apliquem;

3) Solicitar a revisdo do relatdrio técnico -pedagogico, do programa educativo individual e
do plano individual de transi¢do, quando estes se apliquem;

I) Receber comunicagdo das faltas de comparéncia as aulas para as quais ndo foi apresentada
a respetiva justificagao;

m) Ser informado sempre que o aluno atinja metade do limite ou o limite de faltas
injustificadas;

n) Ser convocado para a analise da exclusdo de frequéncia por excesso de faltas
injustificadas;

o) Ser informado da decisdo de aplicacdo de medida disciplinar corretiva "ordem de saida
da sala de aula" ao seu educando;

p) Ser informado da decisdo de aplicagdo de medida educativa disciplinar;

g) Participar ativamente em atividades pedagdgicas, culturais, recreativas, desportivas e
outras, de iniciativa do Agrupamento;

r) Conhecer o presente regulamento interno.
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Artigo 2842 - Deveres

1. Aos pais e encarregados de educacdo incumbe, para além das suas obrigacées legais, uma
especial responsabilidade, inerente ao seu poder/dever de dirigirem a educacio dos seus filhos
e educandos, no interesse destes, e de promoverem ativamente o desenvolvimento fisico,
intelectual, moral e social dos mesmos.

2. Nos termos da responsabilidade referida no nimero anterior, deve cada um dos pais e
encarregados de educac¢do, em especial:

a) Acompanhar ativamente a vida escolar do seu educando.

b) Promover a articulagdo entre a educacéo na familia e o ensino escolar.

c) Diligenciar para que o seu educando beneficie efetivamente dos seus direitos e cumpra
pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque para os deveres de assiduidade,
de correto comportamento escolar e de empenho no processo de aprendizagem.

d) Contribuir para a criagdo e execugdo do projeto educativo e do regulamento interno da
escola e participar na vida da escola.

e) Cooperar com os professores no desempenho da sua missdo pedagdgica, em especial
guando para tal forem solicitados, colaborando no processo de ensino e aprendizagem dos
seus educandos.

f) Contribuir para a preservacdo da disciplina da escola e para a harmonia da comunidade
educativa, em especial quando para tal forem solicitados.

g) Contribuir para o correto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e, sendo aplicada a este, a medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objetivos de reforco da sua formagdo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com os outros, da sua
plena integracdo na comunidade educativa e do seu sentido de responsabilidade.

h) Contribuir para a preservagdo da seguranca e integridade fisica e moral de todos os que
participam na vida da escola.

i) Integrar ativamente a comunidade educativa no desempenho das demais
responsabilidades desta, em especial, informando-se, sendo informado e informando sobre
todas as matérias relevantes no processo educativo dos seus educandos.

j) Comparecer na escola sempre que julgue necessario e quando para tal for solicitado,
devendo aguardar a indicagcdo de um assistente operacional para poder falar com o diretor de
turma ou um professor.

k) Conhecer o regulamento interno da escola e subscrever, fazendo subscrever igualmente
aos seus filhos e educandos, declaragdo anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo
guanto ao seu cumprimento integral.

3. Os pais ou encarregados de educacdo té, o dever de participar e cooperar ativamente
em tudo o que se relacione com a educagdo do seu filho ou educando, bem como a aceder a
toda a informacgdo constante no processo individual do aluno, designadamente no que diz
respeito as medidas de suporte a aprendizagem e ainclusao.

SECCAO 7 - AUTARQUIA LOCAL

Artigo 2852 - Direitos
1. A autarquia local é membro de pleno direito no conselho geral do Agrupamento;
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2. A autarquia local pode apresentar junto do diretor propostas de atividades e outras que
considere de interesse para a comunidade;

3. Aautarquia emite parecer sobre propostas relativas a vida escolar.

Artigo 2862 - Deveres
1. A autarquia local deve estar representada no conselho geral do Agrupamento;
2. A autarquia local deve organizar uma rede de transportes escolares em articulagdo com
o servico de acdo social escolar que satisfaca as necessidades dos alunos.

CAPITULO VIl - SEGURANGCA ESCOLAR e PROTEGAO CIVIL

SECCAO 1 - SEGURANGCA

Artigo 2872 - Enquadramento e organizagao

1. Compete ao diretor, tendo por referéncia as normas de seguranca emanadas da tutela,
estabelecer as linhas de acdo, regulamentos e formas de atuacdo, visando a adequada
prevencao de situacGes de risco para a seguranca da comunidade escolar, pelo que deverao ser
escrupulosamente cumpridas todas as suas orientagdes.

2. No plano da seguranca, é de considerar o campo de intervencao da responsabilidade do
Municipio de Alvaidzere com quem deverdo ser articuladas formas de coordenacdo das quais
resultem mais-valias organizacionais e funcionais.

Artigo 2882 - Natureza

1. As situagOes de risco existentes nas escolas e jardins de Infancia, decorrem de duas
situagdes:

a) O comportamento individual, de que resultam acidentes pessoais propriamente ditos,
por um lado, e problemas de saude e higiene, por outro;

b) O espago envolvente de que resultam riscos (percurso de acesso, patios, edificios e
equipamentos).

2. Nos termos do nimero anterior, sdo definidas normas e praticas preventivas de forma a
estabelecer uma vigilancia permanente de todos os locais, assim como a colocagdo de
dispositivos adequados de prevengao, de prote¢do e de atuac¢do, permitindo assim detetar
qualquer incidente e limitar as suas consequéncias.

Artigo 2892 - Prevencao de acidentes pessoais
1. Nos espagos exteriores:

a) Os alunos devem deslocar-se no recreio, sem correrias e empurrées;

b) A circulagdo de veiculos nos recintos escolares deve ser evitada; se ndo for possivel, os
veiculos devem transitar em marcha lenta e nos horarios estabelecidos para o feito;

c) As vias de circulagdo dos recintos escolares devem estar sempre desimpedidas para
permitir o acesso de viaturas de socorro a todos os pontos da Escola;

2. Nos espagos interiores:

a) Os atrios, corredores e escadas devem estar sempre desimpedidos, de forma a nao
prejudicar a circulacdo de alunos e demais utilizadores, evitando empurrdes quedas e barulhos;
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b) Nas salas de aula, as janelas e portas devem ser mantidas em perfeito estado de
funcionamento, merecendo especial atencdo os vidros partidos, procedendo-se a sua
substituicdo imediata;

c) Nas oficinas, a arrumacdo e limpeza é fundamental e sé poderao ser utilizadas maquinas
e ferramentas em presenca de um professor;

d) Nos laboratérios, deverdo estar de forma visivel as normas de utilizacdo de
equipamentos e produtos neles existentes:

I. Devem estar sinalizados os produtos considerados perigosos;

Il. Devem ser armazenados em perfeitas condicdes de seguranga os reagentes quimicos,
combustiveis liquidos e gasosos e outros materiais inflamaveis;

ll. Ndo deixar abertos frascos e outros recipientes;

Iv. Utilizar material de protecdo pessoal (bata, luvas, éculos, etc.) sempre que for
aconselhavel;

v. Nao utilizar frascos, ou provetas, para beber;

vi. E obrigatdria nos diversos espacos, de acordo com legislagdo especifica, a existéncia de
extintores e incéndio, em boas condi¢Oes e dentro do prazo de validade.

Artigo 2902 - Procedimentos relativos a acidentes ocorridos em espagos escolares:

1. Sempre que ocorrer um acidente nos espacos escolares, seja no ambito das atividades
letivas, extracurriculares ou do quotidiano, ha que ter em atengdo os seguintes procedimentos:

a) As testemunhas do acidente devem de imediato informar o coordenador de
estabelecimento, diretor de turma/professor titular de turma/docente das AEC e, em Ultima
instancia, a direcdo;

b) O encarregado de coordenagdo dos assistentes operacionais, caso se justifique pela
gravidade da ocorréncia, orienta o encaminhamento da vitima para uma unidade hospitalar e
informa os familiares do acidentado.

c) Depois de contactados os familiares deverao ser estes a acompanhar a vitima.

d) A vitima é acompanhada por uma assistente operacional, até a comparéncia dos
familiares ou a entrega aos cuidados hospitalares.

e) No caso de o acidente ocorrer com alunos, as formalidades relativas ao seguro escolar
devem ser tratadas junto do ASE (servigos administrativos).

Artigo 2912 - Escola Segura
1. O Agrupamento usufrui do estipulado no programa conjunto levado a cabo junto das
escolas denominado “Escola Segura”, na circunstancia assegurado pela Guarda Nacional
Republicana.
2. Toda e qualquer situagdo de risco associada a segurancga de pessoas e bens, no espago
escolar ou nas imedia¢Oes deste, deve merecer o acompanhamento dos agentes da “Escola
Segura”, sendo do diretor a responsabilidade de articular as formas de intervengao.

SECCAO 2 - PROTECAO CIVIL

Artigo 2922 - Plano de emergéncia e evacuagao
1. Tendo como principal objetivo minimizar as consequéncias de um incidente resultante de
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situagdes anormais que possam colocar em perigo toda a comunidade escolar todos deverao
respeitar as normas de seguranca aplicadas no Agrupamento e definidas no Plano de
Emergéncia de cada estabelecimento escolar.

2. O diretor nomeara, anualmente, um professor delegado para a segurancga na Escola sede.

3. Nos restantes estabelecimentos de ensino do Agrupamento, o professor delegado para a
seguranca é, por ineréncia, o coordenador de estabelecimento.

Artigo 2932 - Procedimentos gerais a adotar em caso de catastrofe
1. Se houver uma situacdo de emergéncia na escola é acionado o toque de campainha
prolongado como alarme acustico para informacao;

2. E ao diretor da escola ou a quem o representar que compete decidir sobre a evacuagdo
total ou parcial das instalagdes;

3. Acoordenacdo de evacuacgdo das turmas é feita pelo professor e pelo delegado de turma,
designado chefe de fila. Em caso de evacuacdo, o delegado segue a frente, sendo o professor o
ultimo a sair, por forma a certificar-se de que nao fica ninguém, a socorrer algum aluno que
precise e a verificar que as janelas e portas ficam fechadas;

4. Os alunos devem sair da sala em fila indiana, junto as paredes, sem corridas, mas em
passo apressado, seguindo as setas de saida, as instrugdes dos chefes de fila (delegados de
turma), para o ponto de reunido (o campo de jogos).

5. Compete ao professor manter a ordem no ponto de reunido e proceder a conferéncia
dos alunos, pelo que estes ndo devem abandonar o local sob qualquer pretexto e sem a devida
autorizagao.

6. Se, numa situacdo de emergéncia, alguém ficar isolado, deve deixar o local onde se
encontra e dirigir-se para o ponto de reunido previamente estipulado. Caso ndo consiga sair,
(existéncia de chamas ou portas sobreaquecidas) deve sempre assinalar a sua presenca.

7. O regresso a normalidade é definido exclusivamente pela Direcdo da Escola que o
informara pelos meios que considerar convenientes.

Artigo 2942 - Plano de Contingéncia
O plano de contingéncia do Agrupamento de Escolas de Alvaidzere é um documento que
define o conjunto de medidas a tomar em situacGes de emergéncia, no qual se apresenta um
conjunto de procedimentos alternativos de forma a garantir o funcionamento do
Agrupamento.
E um documento que devera ser atualizado sempre que se verifiqgue uma contingéncia
interna ou externa de emergéncia.

CAPITULO IX - DISPOSICOES FINAIS

Artigo 2952 - Atas
1. Todas as atas devem ser elaboradas de acordo com o modelo adotado no agrupamento e
depois de aprovadas, devem ser entregues impressas e assinadas ao diretor, pelo secretario,
nos dois dias Uteis seguintes a sua aprovacdo, exceto as relativas aos momentos de avaliagdo
gue devem ser entregues no final da reunido.

Artigo 2962 - Omissoes
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1. Em casos em que se verificar omissdo do estipulado na lei geral e no Regulamento Interno,
cabe decisdo ao diretor, na sequéncia da andlise das situacGes em concreto.

Artigo 2972 - Divulgacao
1. O regulamento interno do Agrupamento é publicitado do seguinte modo, por forma a
estar disponivel para consulta por parte de qualquer elemento da comunidade educativa:

a) Através da sua publicacdo na pagina web do Agrupamento;

b) Através da sua colocagdo na biblioteca da Escola Secundaria Dr. Manuel Ribeiro Ferreira
e na secretaria do Agrupamento;

c) Através da sua colocacdo nos locais apropriados dos outros estabelecimentos de
educacdo do Agrupamento.

2. Nos casos em que o regulamento interno de Agrupamento for objeto de atualizacao, a
sua publicitacdo é feita de acordo com o disposto nho nimero anterior.

3. Oregulamento interno pode ter publicacGes parcelares, que facilitem a sua utilizacao.

4. Os pais e encarregados de educacdo devem, no ato da matricula, conhecer o
regulamento interno do Agrupamento e subscrever, fazendo-o subscrever igualmente aos seus
filhos e/educandos, declaragdo anual, em duplicado, de aceitagcdo do mesmo e de compromisso
ativo quanto ao seu cumprimento integral.

Artigo 2982 - Revisdo do Regulamento Interno
O regulamento interno do Agrupamento pode ser revisto ordinariamente quatro anos apds a
sua aprovacdo e extraordinariamente a todo o tempo por deliberacdo do Conselho Geral,
aprovado por maioria absoluta dos membros em efetividade de fungdes.

Artigo 2992 - Original
O original do regulamento interno, devidamente homologado, é confiado a guarda do Diretor.

Artigo 3002 - Aprovagao do regulamento interno
O regulamento interno foi aprovado pelo Conselho Geral no dia 7 de maio de 2021.

A presidente do Conselho Geral

Fatima Isabel Bernardes Guardado
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